BAB V
KESIMPULAN

5.1 Kesimpulan

Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat
hubungan yang sangat kuat antara iklim organisasi dengan
kepuasan kerja pada guru honorer di SMA Nahdlatul Ulama
Kota Pagaralam.

5.2 Saran

Berdasarkan hasil dari penelitian ini peneliti
memberikan saran kepada pihak beberapa berikut:

a. Bagi Instansi
Pihak SMA NU Pagaralam diharapkan untuk
bertindak lebih tegas lagi dalam meningkatkan
kepuasan kerja pegawai melalui penghargaan,
kenaikan jabatan, pujian, kenaikan gaji serta
mengadakan evaluasi kerja pegawai agar bisa
dicek kekurangan pegawai agar menjadi lebih
baik lagi dalam bekerja.
b. Bagi Guru
Diharapkan bagi guru untuk menjalankan
perintah dengan baik dan sopan. Membangun
hubungan kerja yang baik demi terciptanya
kenyamanan dalam bekerja. Guru hendaknya
dalam melakukan pekerjaan harus semaksimal
mungkin dengan kemampuan yang dimiliki untuk
menyelesaikan tugasnya sehingga prestasi kerja
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dapat dicapai dan kepuasan kerja dapat
dirasakan oleh para guru.
. Penelitian Selanjutnya

Penelitian ini  membahas iklim organisasi
terhadap kepuasan kerja dengan hasil terdapat
hubungan yang signifikan antara kedua variabel.
Bagi peneliti selanjutnya yang berminat untuk
meneliti iklim organisasi dan kepuasan kerja
diharapakan dapat mengatur waktu sesuai waktu
istirahat pegawai dan yang mengkaji variabel
terikat yang sama untuk mempertimbangkan
faktor lain sebagai variabel bebas yang mungkin
berpengaruh terhadap iklim organisasi
seseorang. Serta diharapkan juga untuk
memperluas ruang lingkup penelitian dan
memperbanyak populasinya, oleh karena itu
peneliti selanjutnya diharapkan juga dapat
menggunakan analisis data corected item total
sehingga mendapatkan hasil penelitian yang
lebih luas dengan pembahasan.
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