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BAB V

PENUTUP

A. Simpulan

Berdasarkan penelitian yang dilakukan peneliti mengenai Evaluasi

Rencana Strategis UPT.Perpustakaan UIN Raden Fatah Palembang Tahun 2015-

2019 dapat disimpulkan yaitu sebagai berikut :

1.  Rencana strategis UPT.Perpustakaan UIN Raden Tahun 2015-2019 sudah

dapat dijadikan pedoman baik untuk prioritas jangka panjang maupun

jangka pendek, rencana strategis UPT.Perpustakaan UIN Raden Tahun

2015-2019 tidak bisa menolong organisasi dalam mengalokasikan sumber

dayanya, rencana strategis UPT.Perpustakaan UIN Raden Tahun 2015-

2019 dapat dimengerti oleh orang yang tidak ikut dalam proses

penyusunan rencana itu, rencana strategis UPT.Perpustakaan UIN Raden

Tahun 2015-2019 tanggap terhadap pengertian terbaik organisasi tentang

lingkungan internal maupun lingkungan eksternal, tumbuh dari proses

membangun kesepakatan bersama, rencana strategis UPT.Perpustakaan

UIN Raden Tahun 2015-2019 belum diterima secara resmi oleh rektor.

1. Kendala yang dihadapi UPT.Perpustakaan UIN Raden Fatah Palembang

pada saat proses penyusunan maupun pelaksanaan rencana strategis adalah

kurangnya koordinasi pada saat proses penyusunan, rencana yang sudah

disusun tidak semuanya telaksana karena tidak semua rencana tersebut

disetujui oleh pihak pimpinan, selain itu rencana strategis yang telah

disusun tidak ada surat keputusan dari rektor.
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B. Saran

Berdasarkan pengamatan dan wawancara yang telah dilakukan maka

peneliti memberikan saran yaitu sebagai berikut :

1. Seharusnya dalam melakukan penyusunan rencana strategis hendaknya

disesuaikan dengan sumber daya yang dimiliki UPT.Perpustakaan UIN

Raden Fatah Palembang.

2. Seharusnya UPT.Perpustakaan UIN Raden Fatah Palembang melakukan

evaluasi rencana strategis secara rutin minimal satu tahun sekali supaya

bisa mengetahui apakah ada kekurangan ataupun kendala dalam

melaksanakan program strategis yang telah disusun sehingga program

tersebut bisa terealisasi disetiap tahunnya.

3. Seharusnya ketika rencana strategis tersebut sudah selesai disusun maka

perlu adanya tanda tangan dari rektor ataupun surat keputusan dari rektor.

4. Seharusnya dalam melakukan penyusunan rencana strategis

UPT.Perpustakaan UIN Raden Fatah Palembang melibatkan pihak terkait.
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PEDOMAN WAWANCARA

JUDUL   : EVALUASI PERENCANAAN STRATEGIS

UPT.PERPUSTAKAAN UIN RADEN FATAH PALEMBANG

TAHUN 2015-2019.

1. Memberikan pedoman baik untuk prioritas jangka panjang maupun jangka

pendek.

a. Apa alasan dari penyusunan rencana strategis UPT.Perpustakaan UIN

Raden Fatah Palembang ?

b. Berapa lama waktu yang dibutuhkan dalam penyusunan rencana strategis ?

c. Seperti apa tujuan yang ingin dicapai UPT.Perpustakaan UIN Raden Fatah

Palembang dan bagaimana cara-cara yang dilakukan untuk mencapai

tujuan tersebut ?

d. Apakah rencana strategis yang ada termasuk rencana strategis jangka

panjang atau jangka pendek ?

e. Apakah rencana strategis yang ada bisa digunakan sebagai pedoman baik

untuk prioritas jangka panjang maupun jangka pendek ?

f. Prioritas jangka panjang dan jangka pendek seperti apa yang bisa dijadikan

pedoman ?

2. Menolong organisasi untuk mengalokasikan sumber dayanya.

a. Apakah sumber daya manusia yang ada sudah cukup untuk menjalan

rencana strategis yang telah disusun ?

b. Apakah sumber daya finansial yang dimiliki sudah cukup digunakan untuk

menjalankan rencana strategis yang telah disusun ?

c. Bagaimana sistem pengalokasian tugas ketika menjalankan rencana

strategis ?



d. Bagaimana sistem pengalokasian dana atau anggaran yang digunakan

ketika menjalankan rencana strategis ?

e. Apakah rencana strategis yang ada sudah bisa menolong organisasi untuk

mengalokasikan sumber dayanya ?

3. Dapat dimengerti oleh orang yang tidak ikut dalam penyusunan rencana

strategis.

a. Apakah yang dimaksud dengan rencana strategis ? dan apakah anda paham

dengan rencana strategis yang telah disusun ?

b. Apa yang menjadikan anda paham dengan rencana strategis yang telah

disusun meskipun anda tidak ikut dalam proses penyusunan ?

c. Faktor apa yang mempengaruhi anda sehingga bekerja dengan didasari

rasa profesionalitas yang tinggi ?

4. Tanggap terhadap pengertian terbaik organisasi tentang lingkungan internal

dan lingkungan eksternal.

a. Bagaimana proses penilaian lingkungan internal dan eksternal yang telah

dilakukan ?

b. Manfaat seperti apa yang didapat UPT.Perpustakaan ketika dilakukannya

penilaian lingkungan internal dan eksternal ?

5. Merupakan hasil proses membangunan kesepakatan dan keterlibatan.

a. Proses pembuatan rencana strategis dilakukan oleh siapa saja ?

b. Apakah proses penyusunan rencana strategis langsung disetujui oleh para

stakeholder ?

6. Secara resmi diterima oleh rektor.

a. Apakah rencana strategis sudah disetujui oleh rektor ?

b. Apakah rencana strategis sudah ditanda tangani oleh rektor ?



RENCANA STRATEGIS BISNIS UPT.PERPUSTAKAAN UIN RADEN

FATAH PALEMBANG TAHUN 2015-2019

Misi

Menyediakan akses ke pusat repository local content sesuai dengan

perkembangan teknologi informasi (TI)

Tujuan

Tersedianya semua local konten dalam repository institusi

Program Strategis/Kegiatan

1. Mengembangkan aplikasi E-Print

a. Sosialisasi penggunaan dan pemanfaatan aplikasi E-Print untuk tugas

akhir mahasiswa dan laporan penelitian dosen

b. Mendigitalisasi tugas akhir mahasiswa

2. Membuat “Melayu Corner”

a. Hunting koleksi, dokumen tentang peradaban melayu (termasuk

koleksi dan dokumen tentang Sumatera Selatan)

b. Digitalisasi koleksi Melayu

c. Pembuatan portal aplikasi Melayu

Misi

Meningkatkan kualitas koleksi perpustakaan dalam bidang keislaman lainnya

dan keilmuwan lainnya agar lebih dapat berdaya guna.

Tujuan

Terciptanya relevansi antara koleksi perpustakaan dengan kebutuhan

pemustaka.

Program Strategis/ Kegiatan

3. Menyediakan koleksi buku yang relevan dengan mata kuliah

a. Survey kebutuhan buku wajib yang digunakan pada mata kuliah

b. Pembuatan bibliografis dan indeks koleksi yang berhubungan dengan

mata kuliah

c. Sosialisasi dan promosi koleksi buku rujukan perpustakaan

d. Membuat desiderata koleksi rujukan

e. Membuat tim seleksi buku



Misi

Meningkatkan kualitas layanan prima yang memenuhi standar

Tujuan

Tercapainya pelayanan prima yang memenuhi standar pelayanan

Program Strategis/ Kegiatan

4. Meningkatkan capacity building staf yang lebih berkompeten dan

professional dalam bidang pelayanan

a. Mengadakan seminar tentang pelayanan prima

b. Mengikuti pelatihan yang diadakan oleh perpusnas, kemenag dan

lembaga lain

c. Mengirimkan staf untuk magang di perpustakaan lain yang lebih maju

5. Meningkatkan kualitas jasa pelayanan bagi pemustaka

a. Mengadakan workshop pelayanan mandiri

b. Mengadakan user education dan literasi informasi

c. Mengirimkan staf untuk mengikuti pelatihan tentang kualitas

pelayanan

6. Meningkatkan fasilitas penelusuran dan temu kembali informasi online

a. Menambah jumlah komputer untuk penelusuran

b. Menambah hot spot dan memperkuat jaringan wi fi

c. Membuat pojok internet

7. Menambah jam buka layanan

Misi

Mengembangkan sistem otomasi perpustakaan yang sesuai standar

Tujuan

Terwujudnya sistem otomasi yang berstandar

Program Strategis/ Kegiatan

8. Mengintegrasi sistem data mahasiswa antara perpustakaan dengan sistem

akademik

a. Penerapan pendaftaran anggota perpustakaan secara online

b. Sistem pemberitahuan keterlambatan otomatis melalui email dan sms



9. Mengintegrasikan sistem otomasi perpustakaan induk dengan

perpustakaan fakultas dan prodi

a. Membina penguatan manajemen perpustakaan fakultas dan prodi

b. Mengembangkan union catalog (catalog induk)

10. Pengembangan lanjutan sistem otomasi perpustakaan

a. Mengembangkan aplikasi perpanjangan koleksi secara online

b. Mengembangkan sistem RFID

c. Mengembangkan sistem bookdrop untuk pengembalian koleksi secara

mandiri

11. Pelatihan pemantapan kompetensi pustakawan sesuai dengan cluster

pilihan

12. Meningkatkan kompetensi pustakawan dalam bidang pusdokinfo

a. Pelatihan subjek specialis

b. Pelatihan repacking information resource (indeks, resensi, daftar

bibliografi dan abstrak)

13. Meningkatkan pustakawan yang siap bersaing di tingkat nasional

a. Pelatihan penulisan karya ilmiah

b. Pelatihan metodologi penelitian

c. Pelatihan bahasa asing

d. Pelatihan public speaking

14. Membuat MOU dengan berbagai lembaga

a. Perpustakaan Nasional

b. Perpustakaan Provinsil Sumatera Selatan

c. Perpustakaan Perguruan Tinggi Islam Negeri

d. Perpustakaan Perguruan Tinggi
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