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ABSTRACT 

Name                        : Yogi S Putra Manja 
Study Program / Faculty  : Islamic Psychology / Psychology 
Title                      :The Correlation of Employee 

Engagement and 
Organizational Commitment 
to Employees Case Study in 
PT. Perkebunan Mitra Ogan 
Pin 1 Peninjauan. 

This study aims to determine the correlation ofemployee 
engagement and organizational commitment case study in 
employees of PT.  Perkebunan Mitra Ogan Pin 1 Peninjauan. 
Using a correlational quantitative approach. The hypothesis 
proposed in this study have relationship between employee 
engagement and organizational commitment case study in 
employees of PT. Perkebunan Mitra Ogan Pin 1 Peninjauan. The 
research technique using sampling total. Subjects of this study 
were 106 employees of PT. Perkebunan Mitra Ogan Pin 1 
Peninjauan. This study uses the data analysis method used to 
test the research hypothesis using technique Pearson product 
moment. Overall statistical calculations were carried out using 
SPSS version 25.0. The results of this study indicated have 
relationship between employee engagement and organizational 
commitment to employees case study in PT. Perkebunan Mitra 
Ogan Pin 1 Peninjauan with correlation coefficient (0.788) and 
significant value (0.000) p< 0.05 then, H0 is rejected and Ha is 
accepted which means there is a positive relationship between 
employee engagement and organizational commitment to PT 
employees to employees case study in PT. Perkebunan Mitra 
Ogan Pin 1 Peninjauan. Thus it can be stated that the proposed 
hypothesis proved acceptable. 

Keywords: Employee Engagement, Organizational Commitment 
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INTISARI 

Nama : Yogi S Putra Manja 
Program Studi/ Fakultas : Psikologi Islam/Psikologi 
Judul :Hubungan Antara Employee 

Engagement dengan Komitmen 
Organisasi pada Karyawan PT. 
Perkebunan Mitra Ogan Pin 1 
Peninjauan 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan 

employee engagement dengan komitmen organisasi pada 
karyawan PT. Perkebunan Mitra Ogan Pin 1 Peninjauan dengan 
menggunakan pendekatan kuantitatif korelasional. Hipotesis 
yang diajukan dalam penelitian ini ialah ada hubungan antara 
employee engagement dengan komitmen organisasi pada 
karyawan PT. Perkebunan Mitra Ogan Pin 1 Peninjauan. Pada 
teknik pengambilan sampel penelitian ini menggunakan teknik 
total sampling. Subjek penelitian ini berjumlah 106 karyawan PT. 
Perkebunan Mitra Ogan Pin 1 Peninjauan. Penelitian ini 
menggunakan metode analisis data yang digunakan untuk 
menguji hipotesis peneliti menggunakan teknik pearson product 
moment. Keseluruhan perhitungan statistik dilakukan dengan 
menggunakan SPSS versi 25.0 Hasil penelitian ini menyatakan 
ada hubungan antara employee engagement dengan komitmen 
organisasi pada karyawan PT. Perkebunan Mitra Ogan Pin 1 
Peninjauan dengan koefisien korelasi (0,788) dan nilai signifikan 
(0,000) p< 0,05. maka H0  ditolak dan Ha diterima yang berarti 
ada hubungan yang positif antara employee engagement dengan 
komitmen organisasi pada karyawan PT. Perkebunan Mitra Ogan 
Pin 1 Peninjauan. Dengan demikian dapat dinyatakan bahwa 
hipotesis yang diajukan terbukti diterima. 

 
Kata Kunci : Employee Engagement, Komitmen Organisasi 
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12. Skala Penelitian 

Nama / Inisial: 

Usia  : 

Jenis Kelamin : 

Masa Kerja  :  

 

Responden yang terhormat,  

 

Saya mohon kesediaan Bapak / Ibu untuk meluangkan 

waktu sejenak guna mengisi lembar kuesioner ini dengan 

lengkap dan sesuai petunjuk yang tertera.  

Petunjuk pengisian: 

1. Jawablah semua pernyataan dengan checklist (√) 

2. Apabila ingin mengubah respon jawaban, cukup 

memberi tanda garis dua (=)  pada checklist(√) 

3. Pernyataan ini bukanlah tes, sehingga tidak ada 

pernyataan benar atau salah, maka dari itu 

sesuaikan dengan diri Bapak/ Ibu. Kemudian 

jawablah pernyataan tersebut dengan jujur.  

 

Adapun pilihan jawaban tersebut: 

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 

Contoh: 

 

No Penyataan  SS S TS STS 

1. Saya merasa dapat diandalkan 
dalam segala hal. 

√    

 

Skala Employee Engagement 
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No Pernyataan SS S TS STS 

1 Saya merasa bersemangat saat 
berangkat bekerja. 

    

2 Saya tidak nyaman saat 
meninggalkan tugas pekerjaan. 

    

3 Saya gigih dalam bekerja.     

4 Saya mau memberikan tenaga 
dengan maksimal untuk 
menuntaskan pekerjaan. 

    

5 Pekerjaan ini memiliki arti sendiri 
bagi Saya 

    

6 Saat bekerja Saya merasa gairah 
semangat. 

    

7 Melalui pekerjaan ini, Saya merasa 
memberikan pengaruh baik 
kepada orang lain. 

    

8 Saya menyukai sistem bekerja di 
perusahaan ini. 

    

9 Saat kesulitan menyelesaikan 
pekerjaan, Saya berupaya untuk 
menuntaskan pekerjaan. 

    

10 Saya tidak membiarkan urusan 
pribadi mempengaruhi diri saat 
bekerja. 

    

11 Saya mau berupaya menuntaskan 
setiap pekerjaan yang diberikan. 

    

12 Saya bersedia meluangkan waktu 
untuk menyelesaikan pekerjaan. 

    

13 Terkadang Saya lupa dengan apa 
yang harus dikerjakan. 

    

14 Saat kesulitan dalam pekerjaan, 
Saya mengalihkan tugas tersebut 
kepada rekan kerja. 

    

15 Saya merasa mental saya kurang 
cukup tangguh ketika sedang 
bekerja. 

    

16 Saya sedikit meluangkan waktu     
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untuk bekerja. 

17 Saya merasa tidak memiliki arti 
dalam pekerjaan ini 

    

18 Saat diberikan pekerjaan, Saya 
kurang antusias. 

    

19 Saya merasa tidak memberikan 
pengaruh positif pada orang 
disekitar Saya. 

    

20 Selama bekerja disini, Saya sulit 
untuk menerapkan kebijakan-
kebijakan perusahaan ini. 

    

21 Saya akan meninggalkan 
pekerjaan yang  sulit. 

    

22 Terkadang urusan pribadi 
mempengaruhi saya berkonsentasi 
dalam bekerja. 

    

23 Saat diberikan pekerjaan, 
terkadang Saya melemparkan 
tanggung jawab kepada rekan 
kerja. 

    

24 Saya  merasa waktu bekerja 
sangat lama. 

    

25 Saya  bekerja keras untuk 
menuntaskan tugas pekerjaan. 

    

26 Saya akan berupaya bekerja 
dengan kualitas yang maksimal. 

    

27 Saya memilih tetap bertahan 
menyelesaikan pekerjaan 
walaupun mengalami kesulitan. 

    

28 Untuk memaksimalkan pekerjaan, 
Saya berupaya memikirkan setiap 
tugas. 

    

29 Saya merasa pekerjaan ini 
membuat orang-orang menghargai 
Saya. 
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30 Setelah menyelesaikan satu tugas 
Saya akan mengerjakan tugas 
lainnya. 

    

31 Berkat pekerjaan ini, Saya dapat 
memberikan motivasi kepada 
orang terdekat. 

    

32 Saya berupaya menerapkan 
kebijakan-kebijakan perusahaan ini 

    

33 Saya merasa mampu menghadapi 
setiap  tantangan pekerjaan. 

    

34 Permasalahan kecil tidak 
mengganggu konsentrasi Saya 
dalam bekerja. 

    

35 Saya bersungguh-sungguh untuk 
menyelesaikan masalah pekerjaan. 

    

36 Saat mengerjakan tugas, Saya 
merasa hanyut dalam suasana. 

    

37 Saya merasa lelah saat ingin 
berangkat ke tempat kerja. 

    

38 Saya merasa kesulitan  menjaga 
kualitas pekerjaan. 

    

39 Saya memilih untuk meninggalkan 
pekerjaan saat mengalami 
kesulitan 

    

40 Saya kesulitan dalam memikirkan 
setiap tugas  pekerjaan.  

    

41 Pekerjaan ini membuat Saya tidak 
dihargai. 

    

42 Saya akan menunda pekerjaan, 
apabila pekerjaan Saya sedang 
banyak. 

    

43 Pekerjaan ini tidak berpengaruh 
baik terhadap kehidupan Saya dan 
orang terdekat.  

    

44 Saya merasa jenuh dengan budaya 
kerja di perusahaan ini. 
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45 Saya mengalih tugaskan pekerjaan 
saya kepada rekan kerja. 

    

46 Ketidaknyamanan dalam bekerja, 
dapat memecahkan konsentrasi 
Saya. 

    

47 Saat memiliki masalah,Saya sering 
mengabaikan pekerjaan. 

    

48 Sayasering memperhatikan waktu 
saat sedang bekerja. 

    

 

Skala Komitmen Organisasi 

1 Saya senang menghabiskan masa 
pekerjaan hingga pensiun di 
perusahaan ini. 

    

2 Saya mengerjakan semua tugas secara 
maksimal. 

    

3 Perusahaan ini mempunyai makna 
tersendiri bagi Saya. 

    

4 Saya mengerjakan pekerjaan dengan 
optimal. 

    

5 Saya merasa, perusahaan ini bagian 
dari tanggung jawab saya. 

    

6 Saya merasa kebijakan yang ada 
diperusahaan sesuai dengan keinginan 
diri Saya. 

    

7 Sayamerasa keberatan untuk 
meninggalkan perusahaan ini. 

    

8 Saya akan berupaya meluangkan  
waktu untuk perusahaan ini. 

    

9 Saya merasa sulit untuk meninggalkan 
pekerjaan ini karena kebutuhan. 

    

10 Apabila Saya berhenti bekerja, Saya 
akan kehilangan manfaat yang 
diberikan oleh perusahaan. 
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11 Saya merasakan manfaat dan jaminan 
sosial yang baik selama menjadi 
anggota perusahaan ini 

    

12 Sulit bagi saya untuk nyaman bekerja 
di perusahaan ini. 

    

13 ketika memiliki masalah pribadi, Saya 
sulit untuk bekerja  dengan maksimal. 

    

14 Saya merasa bukanlah bagian dari 
perusahaan ini.  

    

15 Saya kesulitan dalam mengerjakan 
tugas pekerjaan 

    

16 Saat perusahaan dalam kerugian, 
perusahaan bukanlah tanggung jawab 
saya. 

    

17 Saya merasa kesulitan dalam bekerja 
dengan peraturan-peraturan 
perusahaan. 

    

18 Saya akan berhenti bekerja saat 
perusahaan sedang terjatuh. 

    

19 Saya kurang bersemangat turut serta 
dalam mengembangkan perusahaan. 

    

20 Apabila Saya berhenti bekerja, Saya 
tidak akan merasa kesulitan. 

    

21 Saya tidak akan merugi jika 
meninggalkan perusahaan ini. 

    

22 Saya tidak merasakan adanya manfaat 
selama bergabung di perusahaan ini. 

    

23 Saya nyaman dengan pekerjaan  ini.     

24 Saat diberikan tugas saya 
mengerjakannya dengan maksimal 

    

25 Perusahaan ini memiliki arti penting 
bagi saya 

    

26 Saya patuh mengikuti peraturan 
perusahaan. 

    

27 Saya siap berperan dalam menjaga 
perusahaan ini. 
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28 Kebijakan perusahaan membuat saya 
disiplin dalam bekerja. 

    

29 Saya akan berupaya untuk tetap 
menjadi bagian dari perusahaan ini. 

    

30 Saya mengerjakan tugas dengan 
maksimal agar perusahaan terus 
berkembang. 

    

31 Aspek ekonomi akan terganggu apabila 
Saya meninggalkan perusahaan  ini. 

    

32 Jika Saya meninggalkan perusahaan 
ini, Saya akan mengorbankan manfaat 
dari perusahaan. 

    

33 Saya percaya dengan peluang yang 
diberikan oleh perusahaan  terhadap 
karir saya. 

    

34 Saya tidak nyaman bekerja di 
perusahaan ini. 

    

35 Saya cenderung lalai mengerjakan 
tugas. 

    

36 Saya tidak khawatir saat perusahaan 
ini menghadapi masalah. 

    

37 Peraturan kantor sangat ketat, 
sehingga sulit untuk diikuti. 

    

38 Upaya  menjaga perusahaan bukanlah 
tanggung jawab Saya. 

    

39 Saya kurang nyaman dengan sistem 
kebijakan yang ada di perusahaan. 

    

40 Sangatlah mudah bagi saya untuk 
meninggalkan perusahaan ini. 

    

41 Saya lamban dalam menjalankan 
tugas. 

    

42 Bagi Saya pekerjaan bukanlah 
kebutuhaan yang penting. 

    

43 Tidak ada yang dikorbankan jika Saya 
memilih berhenti dari perusahaan. 

    

44 Saya tidak optimis dengan peluang 
karir di perusahaan ini 
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13. Hasil Analisis Data 

 Lampiran 5.2. Validitas Alat Ukur 

1. Lampiran Validitas Alat Ukur Komitmen Organisasi 

Item Validitas Keterangan 
KO1 .544 Valid 
KO2 .453 Valid 
KO3 .570 Valid 
KO4 .335 Valid 
KO5 .573 Valid 
KO6 .420 Valid 
KO7 .345 Valid 
KO8 .575 Valid 
KO9 .464 Valid 

KO10 .396 Valid 
KO11 .443 Valid 
KO12 .659 Valid 
KO13 .500 Valid 
KO14 .662 Valid 
KO15 .712 Valid 
KO16 .606 Valid 
KO17 .734 Valid 
KO18 .749 Valid 
KO19 .696 Valid 
KO20 .618 Valid 
KO21 .745 Valid 
KO22 .511 Valid 
KO23 .530 Valid 
KO24 .563 Valid 
KO25 .589 Valid 
KO26 .503 Valid 
KO27 .649 Valid 
KO28 .538 Valid 
KO29 .553 Valid 
KO30 .543 Valid 
KO31 .176 Tidak Valid 
KO32 .053 Tidak Valid 
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KO33 .393 Valid 
KO34 .560 Valid 
KO35 .573 Valid 
KO36 .529 Valid 
KO37 .543 Valid 
KO38 .525 Valid 
KO39 .569 Valid 
KO40 .646 Valid 
KO41 .535 Valid 
KO42 .594 Valid 
KO43 .551 Valid 
KO44 .398 Valid 

 

 

Item-Total Statistics 
 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

KO1 138.47 251.071 .544 .945 

KO2 138.50 253.605 .453 .946 

KO3 138.48 250.957 .570 .945 

KO4 138.72 254.891 .335 .946 

KO5 138.53 249.052 .573 .945 

KO6 138.91 251.058 .420 .946 

KO7 138.69 253.416 .345 .947 

KO8 138.63 249.987 .575 .945 

KO9 138.63 251.835 .464 .946 

KO10 138.67 252.014 .396 .946 

KO11 138.52 252.823 .443 .946 

KO12 138.78 247.314 .659 .944 

KO13 138.92 249.564 .500 .945 

KO14 138.49 246.462 .662 .944 

KO15 138.73 246.467 .712 .944 

KO16 138.63 247.397 .606 .945 

KO17 138.75 246.649 .734 .944 

KO18 138.67 245.366 .749 .944 

KO19 138.58 246.894 .696 .944 

KO20 138.71 246.457 .618 .945 

KO21 138.74 245.244 .745 .944 

KO22 138.57 249.067 .511 .945 

KO23 138.42 251.769 .530 .945 
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KO24 138.55 251.431 .563 .945 

KO25 138.45 249.583 .589 .945 

KO26 138.53 251.775 .503 .945 

KO27 138.55 248.250 .649 .945 

KO28 138.53 250.842 .538 .945 

KO29 138.43 251.105 .553 .945 

KO30 138.39 252.468 .543 .945 

KO31 138.98 255.562 .176 .948 

KO32 139.06 259.197 .053 .949 

KO33 138.63 252.425 .393 .946 

KO34 138.54 247.127 .560 .945 

KO35 138.56 248.649 .573 .945 

KO36 138.74 246.577 .529 .945 

KO37 138.73 249.058 .543 .945 

KO38 138.54 249.565 .525 .945 

KO39 138.70 248.479 .569 .945 

KO40 138.65 247.277 .646 .945 

KO41 138.65 250.629 .535 .945 

KO42 138.47 248.956 .594 .945 

KO43 138.70 248.384 .551 .945 

KO44 138.85 250.853 .398 .946 

 

 

2. Lampiran Validitas Alat Ukur Employee Engagament 

Item Validitas Keterangan 
EMP1 .405 Valid 
EMP2 .361 Valid 
EMP3 .387 Valid 
EMP4 .450 Valid 
EMP5 .233 Tidak Valid 
EMP6 .499 Valid 
EMP7 .311 Valid 
EMP8 .138 Tidak Valid 
EMP9 .306 Valid 

EMP10 .072 Tidak Valid 
EMP11 .375 Valid 
EMP12 .632 Valid 
EMP13 .517 Valid 
EMP14 .584 Valid 
EMP15 .583 Valid 
EMP16 .474 Valid 
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EMP17 .631 Valid 
EMP18 .577 Valid 
EMP19 .515 Valid 
EMP20 .514 Valid 
EMP21 .663 Valid 
EMP22 .628 Valid 
EMP23 .509 Valid 
EMP24 .563 Valid 
EMP25 .186 Tidak Valid 
EMP26 .469 Valid 
EMP27 .453 Valid 
EMP28 .375 Valid 
EMP29 .184 Tidak Valid 
EMP30 .322 Valid 
EMP31 .330 Valid 
EMP32 .285 Tidak Valid 
EMP33 .393 Valid 
EMP34 .427 Valid 
EMP35 .498 Valid 
EMP36 -.123 Tidak Valid 
EMP37 .521 Valid 
EMP38 .670 Valid 
EMP39 .625 Valid 
EMP40 .347 Valid 
EMP41 .628 Valid 
EMP42 .552 Valid 
EMP43 .535 Valid 
EMP44 .647 Valid 
EMP45 .539 Valid 
EMP46 .116 Tidak Valid 
EMP47 .463 Valid 
EMP48 .405 Valid 

 

Item-Total Statistics 
 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

EMP1 150.98 203.828 .405 .920 

EMP2 151.22 202.629 .361 .920 

EMP3 151.16 202.765 .387 .920 
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EMP4 151.06 202.816 .450 .919 

EMP5 151.09 205.724 .233 .921 

EMP6 151.10 201.561 .499 .919 

EMP7 151.27 205.001 .311 .920 

EMP8 151.30 207.184 .138 .922 

EMP9 151.39 204.068 .306 .920 

EMP10 151.42 208.037 .072 .923 

EMP11 151.27 203.667 .375 .920 

EMP12 151.23 200.177 .632 .918 

EMP13 151.57 198.572 .517 .919 

EMP14 151.52 196.309 .584 .918 

EMP15 151.43 198.496 .583 .918 

EMP16 151.40 199.232 .474 .919 

EMP17 151.19 197.126 .631 .917 

EMP18 151.35 199.696 .577 .918 

EMP19 151.45 199.222 .515 .919 

EMP20 151.56 198.744 .514 .919 

EMP21 151.25 197.639 .663 .917 

EMP22 151.56 197.506 .628 .918 

EMP23 151.15 199.787 .509 .919 

EMP24 151.38 196.656 .563 .918 

EMP25 151.35 204.858 .186 .922 

EMP26 151.10 202.799 .469 .919 

EMP27 151.27 201.782 .453 .919 

EMP28 151.22 204.324 .375 .920 

EMP29 151.53 205.299 .184 .922 

EMP30 151.40 203.842 .322 .920 

EMP31 151.25 204.477 .330 .920 

EMP32 151.36 204.746 .285 .921 

EMP33 151.43 202.134 .393 .920 

EMP34 151.25 202.530 .427 .919 

EMP35 151.17 201.419 .498 .919 

EMP36 152.02 212.076 -.123 .926 

EMP37 151.41 199.615 .521 .919 

EMP38 151.45 197.717 .670 .917 

EMP39 151.33 197.404 .625 .918 

EMP40 151.49 203.167 .347 .920 

EMP41 151.25 197.139 .628 .917 

EMP42 151.38 197.723 .552 .918 

EMP43 151.33 197.995 .535 .918 

EMP44 151.39 196.639 .647 .917 

EMP45 151.31 198.883 .539 .918 

EMP46 152.17 206.085 .116 .923 
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EMP47 151.46 201.108 .463 .919 

EMP48 151.88 198.890 .405 .920 

 

11. Reliabilitas Alat Ukur 

1. Lampiran. Reliabilitas Alat Ukur Komitmen 

Organisasi 

 

Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.952 42 

 

2. Lampiran Reliabilitas Alat Ukur Employee 

Engagement 

 

Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.935 40 

 

12. Lampiran Uji Hasil Penelitian 

Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 
 Employee 

Engagement 

Komitmen 

Organisasi 

N 106 106 

Normal Parametersa,b 
Mean 154.58 141.85 

Std. Deviation 14.483 16.174 

Most Extreme Differences 

Absolute .073 .066 

Positive .073 .066 

Negative -.073 -.060 

Test Statistic .073 .066 

Asymp. Sig. (2-tailed) .198c .200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 
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Uji Linieritas 

 

ANOVA Table 

 Sum of 

Squares 

Df Mean 

Square 

F Sig. 

Komitmen 

Organisasi * 

Employee 

Engagement 

Between 

Groups 

(Combined) 22207.360 42 528.747 6.333 .000 

Linearity 17047.211 1 17047.211 204.169 .000 

Deviation 

from Linearity 
5160.149 41 125.857 1.507 .070 

Within Groups 5260.225 63 83.496   

Total 27467.585 105    

 

Uji Hipotesis 

Correlations 
 Employee 

Engagement 

Komitmen 

Organisasi 

Employee Engagement 

Pearson Correlation 1 .788** 

Sig. (2-tailed)  .000 

N 106 106 

Komitmen Organisasi 

Pearson Correlation .788** 1 

Sig. (2-tailed) .000  

N 106 106 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

Deskriptif Data Penelitian 

Descriptive Statistics 
 N Minimum Maximum Sum Mean Std. 

Deviation 

Employee 

Engagement 
106 121 192 16386 154.58 14.483 

Komitmen 

Organisasi 
106 106 176 15036 141.85 16.174 

Valid N (listwise) 106      
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DOKUMENTASI 
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