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ABSTRACT

Name : Yogi S Putra Manja

Study Program / Faculty : Islamic Psychology / Psychology

Title :.The Correlation of Employee
Engagement and

Organizational Commitment
to Employees Case Study in
PT. Perkebunan Mitra Ogan
Pin 1 Peninjauan.

This study aims to determine the correlation ofemployee
engagement and organizational commitment case study in
employees of PT. Perkebunan Mitra Ogan Pin 1 Peninjauan.
Using a correlational quantitative approach. The hypothesis
proposed in this study have relationship between employee
engagement and organizational commitment case study in
employees of PT. Perkebunan Mitra Ogan Pin 1 Peninjauan. The
research technique using sampling total. Subjects of this study
were 106 employees of PT. Perkebunan Mitra Ogan Pin 1
Peninjauan. This study uses the data analysis method used to
test the research hypothesis using technique Pearson product
moment. Overall statistical calculations were carried out using
SPSS version 25.0. The results of this study indicated have
relationship between employee engagement and organizational
commitment to employees case study in PT. Perkebunan Mitra
Ogan Pin 1 Peninjauan with correlation coefficient (0.788) and
significant value (0.000) p< 0.05 then, Ho is rejected and Hs is
accepted which means there is a positive relationship between
employee engagement and organizational commitment to PT
employees to employees case study in PT. Perkebunan Mitra
Ogan Pin 1 Peninjauan. Thus it can be stated that the proposed
hypothesis proved acceptable.

Keywords: Employee Engagement, Organizational Commitment
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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan
employee engagement dengan komitmen organisasi pada
karyawan PT. Perkebunan Mitra Ogan Pin 1 Peninjauan dengan
menggunakan pendekatan kuantitatif korelasional. Hipotesis
yang diajukan dalam penelitian ini ialah ada hubungan antara
employee engagement dengan komitmen organisasi pada
karyawan PT. Perkebunan Mitra Ogan Pin 1 Peninjauan. Pada
teknik pengambilan sampel penelitian ini menggunakan teknik
total sampling. Subjek penelitian ini berjumlah 106 karyawan PT.
Perkebunan Mitra Ogan Pin 1 Peninjauan. Penelitian ini
menggunakan metode analisis data yang digunakan untuk
menguji hipotesis peneliti menggunakan teknik pearson product
moment. Keseluruhan perhitungan statistik dilakukan dengan
menggunakan SPSS versi 25.0 Hasil penelitian ini menyatakan
ada hubungan antara employee engagement dengan komitmen
organisasli pada karyawan PT. Perkebunan Mitra Ogan Pin 1
Peninjauan dengan koefisien korelasi (0,788) dan nilai signifikan
(0,000) p< 0,05. maka Hp ditolak dan H, diterima yang berarti
ada hubungan yang positif antara employee engagement dengan
komitmen organisasi pada karyawan PT. Perkebunan Mitra Ogan
Pin 1 Peninjauan. Dengan demikian dapat dinyatakan bahwa
hipotesis yang diajukan terbukti diterima.

Kata Kunci : Employee Engagement, Komitmen Organisasi



MOTTO AND OFFERING
"Be Happy, Be Honest, and Be Brave"

Yogi Sailindra

Gratitude to Allah SWT who always gives health favors and
opportunities so that this thesis can be completed and
prayers to the Prophet Muhammad. | also convey my
gratitude and this thesis is a gift that | dedicate to:

1.

2.

To myself, thank you for always trying to make our
dreams come true. Keep up the spirit. Dare to dream.
To my parents, Ayahanda Sailindra and especially to
Mother Nurlela Wati, thank you for always supporting
my big dreams.

For my vyounger siblings, Anggi Della Citra and
Shaquilla Suci Az Zahra.

For both my Support System, Ardhin Martdana and
Correy Ananta Adhilaksma.

To Supervisor | Dr. Ema Yudiani, M.Psi., Psychologist
and Supervisor Il Dwi Despiana, M.Psi., Psychologist
Who has dedicated all his attention, knowledge, and
time to guide me in completing this final project.
Thank you also to the ranks of the Dean, Prodi, and
also the administrative staff who have helped in
providing faculty information and filing, so that this
thesis can be completed as it is now.

Dear Leader of PT. Perkebunan Mitra Ogan Pin 1
Peninjauan, employees and research subjects who
have made it easy for researchers to collect research
data.

Thank you to those who have helped in completing
this thesis, apologize if anything is not mentioned in
this motto and offering sheet. Not being written does
not mean not being remembered, I am just an
ordinary human who has limitations.

Thank you to my religion, my nation and my alma
mater, UIN Raden Fatah Palembang.



FOREWORD

Praise of Gratitude. Author pray to Allah SWT for all His
grace and guidance that has been bestowed, so that the author
can complete the thesis with the title: " The Correlation of
Employee Engagement and Organizational Commitment
to Employees Case Study in PT. Perkebunan Mitra Ogan
Pin 1 Peninjauan”. This research is a scientific paper prepared
in an effort to complete undergraduate education (S1) at the
Faculty of Psychology, Islamic Psychology Study Program, Raden
Fatah Palembang.

The author thanks Dr. Ema Yudiani, M.Psi., Psychologist
as the main supervisor and Mrs. Dwi Despiana, M.Psi.,
Psychologist as the companion mentor, for all their attention and
guidance as well as directions given to the author in an effort to
complete this thesis. The author would like to express my
deepest gratitude to Dr. Zuhdiyah, M.Ag as the dean of the
Faculty of Psychology, for his willingness to study at the Faculty
of Psychology.

Do not forget to say many thanks to the respondents who
provided data and information assistance during the field
research. The authors hope that this thesis research report can
be useful for readers and useful for the development of
educational science, especially psychology which is oriented
towards educational psychology.

Palembang, 26 January 2021

Yogi S Putra Manja
Nim. 1710901034



TABLE OF CONTENTS

TITLE OF THESIS........ccoimmmmmmmmnmsinssnsssss s snssnnnnas
ORIGINALITY STATEMENT PAGE .........ccoonmmminnmmnnnmsssnnnsssns i
CONFIRMATION PAGE..........coommmimmmnmmssnnssnnsssnssssnssss s snssnnns ii
PUBLICATION PAGE.......cccoommimmmminmsinmsssnnsssssnsssssnnsssnnnnsan
ABSTRACT ...iceiiresinesmsssnmssnsssssss s s sss s sns s snsnnnsnnnnnns i
INTISARL.....coimimmmmmmsinnsnnnssnssn s a s nmns
MOTTO AND OFFERING........ccoommmmmmmmnmnmmssmnnssssnsssssnnnssnnnnnnan i
FOREWORD .....ccotmmmmmmnsmsmnssinssssnssnssss s s sssssmssnsnssnnssnes ii
TABLE OF CONTENTS.......ccocuumeeuemaummmnuimnusannmannusnnnnsnnnsnnnnannnss
LIST OF TABLE.........ccaimmumaeuanuuumunusnnusanunannusnnnnsnnusannvannnsnnunssen
LIST APPENDICES ........ccommmsmmmmsnmssmnsmsmnssmnssssnsssnsssssnssnsnssnnssnes i

CHAPTER I INTRODUCTION
1.1 Background of the Study .........cceeviiiiiiiiiinri e,

1.2 Formulation of the Problem........coceviiiiiiiiiiiiinineeen,
1.3 Research ODbJjectivesS .....ccuviiuiiiiiiiicieccric e
1.4 Benefits of RESEAICN......cvuviiiiiiiiiiiii s
1.4.1 Theoretical BENEfitS ...vivviiiiiiiiiiiiiiiiiin e
1.4.2 Practical BenefitS ....cvvvvieiiiiiiiiiiriirrei e renneanens
1.5 Authenticity of Research .........occuueiiiiiiiiiii e

CHAPTER II LITERATURE REVIEW
2.1 Organizational Commitment..........ccoreciimeirmsinnannnnanne.

2.1.1 Definitions Organizational Commitment ....................
2.1.2 Dimensions of Organizational Commitment...............
2.1.3 Factor’s of Organizational Commitment ....................
2.1.4 Organizational Commitment of Islamic Perspective....

2.2 Employee Engagement........iccurmmmsmnesmsasnnssnsssasssssnnnsnas
2.2.1 Definitions Employee Engagement ............ccccceeeveeeenn.
2.2.2 Dimensions of Employee Engagement ......................
2.2.3 Factor’s of Employee Engagement............ccoeevvevnnnennnn
2.2.4 Employee Engagement of Islamic Perspective...........

2.3 The Correlations Of Employee Engagement and
Organizational Commitment.........c.eoviiiimiiiiieer e,

2.4 Framework Conceptual.......ccuuoeiiiiieiiiieeeieneeeee e



2.5 HypOthesis ......covuiiiiicii e

CHAPTER III RESEARCH METHODS
3.1 Types of RESEAICN.......viiiviiiiiie et

3.2 Identification of Research Variables ........c..cccceeevvivniiiennnn.
3.3 Variable Operational Definition .........cccovvevviiieinneennnceennnn.
3.4 Population and sample ........ccevieiiiiiiir e,
3.4.1 Population .....coevviiiiiiiici s
3.4.2 SamMPIe...ceeii s
3.5 Data Collection Methods.........ccovevviiiiiiiiiiiicier e,
3.6 Test of Validity and Reliability ........cccccvviviiiiiiiiriicen,
3.6.1 Validity...ooieeereiee e
3.6.2 Reliability ....ceevuieeriieiie e
3.7 Data Analysis Methods ........cccccviiiiiiiiiiiiiccc e,
3.7.1 Prerequisite TeSt......cucviiirniiiiinirinn e
3.7.2 Hypothesis TeSt .......covvieeiiiieiiiieieeee e e

CHAPTER IV RESEARCH RESULTS AND DISCUSSION
4.1 Kancah Orientation......covcvveeiiiirieiriiierees e eeeeneens
4.2 Research Preparation ........cccoeviviiiiiiiiiiiin v,
4.3 Research Implementation ...........cooviiiiiiiieiiiieeeeeeeees
4.4 Research RESUIES ....vvuiviiiiiiiiiiec e r e e e sa e eaee
4.5 DiSCUSSION ..utereetieveeen e rere e rereearar e e rare e raren s rareneararenens
L T I 4 = LT T RPN

CHAPTER V CONCLUSIONS AND RECOMMENDATIONS
Lo A 0 U 111 T

5.2 SUGQGESHIONS.....iiiiii i
Bibliography ...
APPANIX ...

10



NounhsrwnN =

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

LIST OF TABLE

Conceptual frameworK........coviiviiiiiiiiicii e 25
Guidelines for Assessment of Scale .........ccoeeeviveerriiineennnnnnn. 30
BluePrint of Organizational Commitment Scale...........c......... 30
BluePrint of Employee Engagement Scale......c..cccuvevennneenn. 30
Organizational Structure ........cocovveeiiiiiii e 36
BluePrint of Organizational Commitment Scale...........c......... 40
Blueprint Research Results Scale of Organizational

ComMMIEMENT....ieiiii e 41
Blueprint Results of Validity of Organizational Commitment
NS0t | PP 43
Results Organizational Commitment Reliability Test.............. 45
Buleprint Employee Engagement Scale............ccoevvvivniiennnns 46
Blueprint Research Results Employee Engagement Scale ...... 47
Blueprint Employee Engagement Scale Validity Results......... 49
Employee Engagement Reliability Test Results..........cccc.cu.... 50
Description of Number of Employees..........cccccoeivieviniinieennn. 51
Description of Research Data ...........cceveieiiiieninnieennnneeeeennns 52
Results of Categorization of Organizational Commitment

SCAlE ittt 52
Results of Categorization Employee Engagement Scale........ 53
Normality Test RESUIES ....cevuuiieeeeiei e 54
Linearity Test RESUILS .....cc.euiiieiieieiieeeeee e 55
Description of Hypothesis Results ...........cccoveuiiiiiiiiiiiinniinnnns 56

11



WoOoNOBhAWDN =

[ Y
= O

LIST OF APPENDIX

Supervisor Certificate........cceeviiriiiiiiiiii e, 72
Pre-Research Permit........cccocvveiiiiniiiiiniiiineseenesseressenanees 73
Pre-Research Permit Reply ......coceeiviviiiiiiiiiiiceicr e, 74
Research Permit.......cccoiviuiiiiiiiiicic s ena e 75
Research Permit Reply......ccvvveiiiiiiiiiiiice e, 76
Approval Expert Judgement 1......cccooviiiiiiiiiiiiincninerneens 77
Approval Expert Judgement 2.........ccccoeviiiiiiiiinnneenn e, 78
Approval Expert Judgement 3........cooiiiiiiiiiiiieer e 79
Thesis Guidance Sheet........cccoeeiiiiiiiiiiic e, 80
Thesis Consultation Sheet ...........ovviiiiiiiiiiii e, 88
CUrriculum VItAE ..vvvuiiiriiiirriieern e rs e r s 90

12



APPENDIX

1. Supervisor Certificate

| ' KEMENTERIAN AGAMA RI
&‘m’% UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
"SI RADEN FATAH PALEMBANG

SURAT KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS PSIKOLOGI t
UIN RADEN FATAH PALEMBANG B
NOMOR : B.2?1/Un.09/IX/PP.1.2/11/2020
Tenlang
PERPANJANGAN MASA BIMBINGAN KE-I SKRIPSI STRATA SATU (S1)
MENIMBANG : 1. Bahwa untuk dapat menyusun skripsi yang baik, mahasiswa perlu dibimbing oleh tenaga ahli sebagai

dosen pembimbing pertama dan kedua yang jawab untuk
iswa dalam rangka i Skripsi.
2. Bahwa untuk kelancaran tugas-tugas pokok tersebut perlu dikeluarkan SuratKeputusan Dekan:
3. Surat An. Yogi S Putra Manja , tanggal, 03 November
2020.
MENGINGAT : 1. Peraturan Menteri Agama No.53 Tahun 2015 tentang organisasi dan tata kerja UIN Raden Fatah
Palembang.

2. Keputusan Menteri Agama RI Nomor : 407 tahun 2000;
3. Instruksi Direktur Bimbaga Islam Departemen RI Nomor KEP/E/PP.00.9/147/1985 tanggal 5 Juni 1985
tentang pelaksanaan SKS dan Program S1 UIN Raden Fatzh:
4. Instruksi Menteri Agama RI No.B/152/1994 tentang Pelaksanaan SKS Program S1 UIN Raden Fatah;
5. Pedoman Akademik UIN Raden Fatafi-No. XXV tahun 2004; *
g. Kep.Menag RI No. 31 tahun 2008 tentang Statuta UIN Raden Famtha!embanq;
an
8.

Peraturan Menteri Agama No. 55 tahun 2014 tentang
pada Perguruan Tinggi Agama;

Peraturan Menteri Agama No. 16 tahun 2006 tenitang dinas di
Agama
MEMUTUSKAN
NIP
197703252011012003
2030128803

Dosen Fakultas Psikologi UIN Raden Fatah Palembang masing-masing sebagai Pembimbing pertama dan
Pembimbing kedua Skripsi Mahasiswa Fakultas Psikologi atas nama Saudara :

Nama : Yogi S Putra Manja

NIM + 1710301034

Program Studi  : Psikologi Islam

Judul Skripsi : Hubungan antara Employ der Organisasi pada

ngan
Karyawan PT. Perkebunan Mitra Ogan Inti 1 Peninjauan

Masa i :03 2020 s/d 03 Februari 2021 (Selama 3 Bulan)

: Kepada pembimbing pertama dan pembimbing kedua tersebut diberi hak sepenuhnya untuk merevis
Judul/kerangka Skripsi tersebut dengan sepengetahuan Fakultas,

+ Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan bahwa segala sesuatu akan
diubah/dibetulkan sebagaimana mestinya apabila dikemudian harl temyata terdapat kekeliruan dalam
penetapannya.

Tembusan :
Rektor UIN Raden Fatah Palembang
Ketua Prodi Psikologl Islam pada Fakultas Psikologl

Bendahara Fakutas Psikologi
Mahasiswa yang bersangkutan
Arsip

PAWN

JL. Prof. K. H. Zainal Abidin Fikry No. 1 Km. 3,5 Palembang 30126
Telp. (0711) 354668 Fax. 40711_) 356209
website : www.radenfatah.ac.id

Dipindai dengan CamScanner

13



2. Pre-Research Permit

A~.  UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
&% RADEN FATAH PALEMBANG
RaDtN L31an FAKULTAS PSIKOLOGI

FALEMUANG

Nomor ¢ B-348 JUn 09/IX/PP.1.2/(5/2020 Patembang, 15 M 2020
Lamp 11 (satu) Eks
Hal : Permohenan Izin Pra Penelit:ian

Kepada

Dircktur PT Perkebunan Mitra

Ogan Inti 1 Peninjauan
di-
Peninjauan
Assalam alaikum wr.wb.

Sehubungan dengan rencana dan proses pengumpulan data dalam rangka
penyusunan propasal penelitian skripsi mahasiswl karmi:

Nama : Yogi 5 Putra Manja
NIM 17105901034
Program Studi : Psikologi Islam

Rencana Tema Sknipsi  : Hubungan antara Komitmen Organisast dengan
Employee Engagament di PT Perkebunan Mitra
Ogan Inti 1 Peninjauan

Maka kami mohon kepada Poapal/iby untuk dapat mengizinkan  dan
memberikan Informas| dan dats daty yang diperlukan terkadt rencana
penefit:an mahasiswa kami tersebu? o lersbaga yang Bapak/1bu pimpin.

Demikian permohonan ) kami sampaikan, atas bantuan dan kerjasama
Bapak/ Ibu dwcapkan terima kasih

Wassalormu ‘alakun Wr. Wb

Detyn,

s

plusantRusll

N hal A0 Ly da Tk M 1 0m 15 Palembany W20 — ——— —r \, o — (- —_—
e 711 SNAIN webte Wi roenlilah o o % IR Bttt Y
Z Inf ) OLD) @I
e (B =

.-

14



3. Pre-Research Permit Reply

Mitra Ogan

RNI Group
No CPIN-1UXfez2 VI 2020 Karang Dape, 02 Juni 2020
Safat Miasa
Perihal Permohonan lzin Penclitian
Kepads

Vib Dehan Fakukltos Psiokologi
Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang
4]

Tempat

Dhenpan Hommat
Menangeapi surt saudars No 8343 n09/IXPP1 2052020 Tanggal 15 Mel 2020 perihal Permohanan
\zin Pra Penelitian, maka saya yang berianda tangan di bowah ini :

Nama : Mushiman. SP
Jabatan t Manager Keban PIN-1
T Perkebunan Mitra Opan

Meneranghan bahwa:

Narma + Yogi S Putra Manja

NIM S1700%H034

Program Study : Psikologd [slen

Tema SAripsi  : 1ubungan antara K Organisasi dengan Empl & i
& 1T Perbebuman Mitra Opan Kebun Penirjmuan Inth |

Dengan ini di beritahukan pada o poya kami Sl by tervebut, untuk pelaksanxannys
supsys mahasiswa yang bersanghutan berfiubungsn dmpn nagun SDM Kantor Kebun PIN-1 & Karang
Dupo Kecomatan Pering Kab. Ogan K g Uy,

Selanjutnys hasil perelitian tni hanya untuk beperluan Akademik don bukan ek di Publikasikan
Dermikian sizst halatan ind kami sampsikan, atas kerjasama dan perhatiannya di ucaphan terima basih.

PT Perkebunan Mira Ogan
Kebun PN-IQ:/

e a Ogan

LN AN PN avan i §

{ Manager
Tembusan
Ansip
Kebun Peninjauan inti - |
& Dess Karang Dapn, Aecamatan Fesimaudn, £aopaten Ghu
welt - www marsogancold [ e malcma s % '
¢ =
& BRI - o’ - —~
)11 ( 18 AaMSes
= -’ | | \ AW s Cl $;<

15



4. Research Permit
2N KEMENTERIAN AGAMA RI
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
uln RADEN FATAH PALEMBANG
RADEN FATAH FAKULTAS PSIKOLOGI

JI. Prof. K.H. Zainal Abidin Fikry No. 1 Km. 3.5 Palembang 30126 Telp. (07111354668 Fax(0711) 356209 website : www.radenfatah ac.id

Nomor : B- co‘\/Un.09/lX/PP.09/10/2020 Palembang, 02 Oktober 2020
Lamp : 1 (satu) Eks
Hal : Permoh 1zin Peneliti

Kepada Yth.

Direktur PT Perkebunan Mitra Ogan *
Inti 1 Peninjauan

di-
Tempat
Assalamu’alaikum. Wr. Wb.

Dalam rangka melaksanakan tugas penelitian/penyusunan skripsi mahasi Fakultas

Psikologi UIN Raden Fatah Palembang Saudara :

Nama : Yogi S Putra Manja

NIM : 1710901039

Fakultas : Psikologi

Program Studi : Psikologi Islam

Judul Skripsi : Hubungan antara Empl Eng dengan K
Organisasi pada Karyawan PT. Perkebunan Mitra Ogan Inti
1 Peninjauan

Sehut dengan hal but diatas , kami mohon Bapak/Ibu tidak berkeberatan untuk
memberikan izin kepada mahasi yang b kutan, schingga dapat memperoleh
| bahan-bahan yang dibutuhkan beserta penjelasan lainnya dari instansi yang berada dalam
| binaan Bapak. Untuk kemudian digunakan dalam penyusunan skripsi yang dimaksud.

Segala bahan dan } yang diperoleh akan dig k semata-mata demi
perkemt ilmu p h dan tidak akan di kan atau diberitahukan kepada
pihak ketiga.

Atas't dan kerj; kami kan terima kasih.

Wak\il _Dekan I

i, M.Si.,Psikolog

Tembusan:

Rektor UIN Raden Fatah Palembang;(Sebagai Laporan)
Mahasiswa yang bersangkutan;
Dosen Penasehat Akademik yang bersangkutan:
Kaprodi Psikologi Islam Fak.Psikologi;
Assip:

ol ot ottt ~ ]

16



5. Research Permit Reply
é Mitra Ogan

RNI Group
Nomor : PIN-I/ X/04% /X/2020 Karang Dapo, 14 Oktober 2020
Sifat : Biasa
Perihal  : Permohonan Izin Penclitian
Kepada :

Yth.Dekan Fakukltas Psikologi
Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang
Di_
Tempat
Dengan Hormat,

Menangapi surat saudara No.B-604/Un.09/1X/10/2020 Tanggal 02 Oktober 2020 perihal permohonan
Izin penelitian, maka saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Muslimin. SP
Jabatan : Manager Kebun PIN-1
PT.Perkebunan Mitra Ogan
Menerangkan bahwa :
Nama : Yogi S Putra Manja
NIM : 1710901034
Program Study : Psikologi Islam
Tema Skripsi  : Hubungan antara Komi Organisasi dengan Empl Ei

Di PT.Perkebunan Mitra Ogan Kebun Peninjauan Inti [

Denpn ini diberitahuk pada pri ', knmi yetujui permoh b untuk
supaya mahasi yang b berhub dengan Bagian SDM Kantor

Kebun PIN-I di Karang Dapo Kecamatan PCI"I"UNIBI‘I Kab. Ogan Komering Ulu.

Selanjutnya hasil Penelitian ini hanya untuk keperluan Akademik dan bukan untuk di Publikasikan.
Demikian surat balasan ini kami sampaikan, atas kerjasama dan perhatiannya di ucapkan terima kasih.

PT. Perkebunan Mitra Ogan
Kebun Peninjauan lmy

Tembusan :
- Arsip

Kebun Peninjauan Inti -1
Address : Desa Karang Dapo, OKU, Sumatera Selatan 32191/ Telp. (0735) 323081/
web : www.i mlnaogan co.id | e-mail : mo-PIN-I@Yahoo.co.ld
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6. Approval Expert Judgement 1 7
PERSETUJUAN EXPERT JUDGMENT

Peneliti mengucapkan terima kasih atas partisipasi  kesediaan
Bapak/Ibu/saudara/i sebagai penilai instrumen pada penelitian saya.

Bapak/Ibu/Saudara/i dimohon pntuk mengisi data diri di bawah inj terlebih dahulu.

Nama Lengkap - e tLO \ Q‘% (MA'(\

Pendidikan Terakhir: C 2

No. Telepon/Email : O8\L b8 o LbYoL / l\'wu'\a‘;(,h{ L@

Pekerjaan : Vepan VWS (L(, ; W .
R (A

Berdasarkan data diri yang telah saya berikan di atas, maka saya bersedia untuk

berpartisipasi memberikan penilaian pada instrumen penelitian (skripsi) ini yang

berjudul “Hubungan Antara El deng Komitmen

Or i Pada Kary PT. Per Mitra Ogan Peninjauan”

MF 9 150 28017 35 1800
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7. Approval Expert Judgement 2

PERSETUJUAN EXPERT JUDGMENT

Peneliti mengucapkan terima kasih atas partisipasi kesediaan
Bapak/Ibu/saudara/i sebagai penilai instrumen pada penelitian saya.

Bapak/Ibu/Saudara/i dimohon untuk mengisi data diri di bawah ini terlebih dahulu.
Namalengkap : Dr. Emas Yok omi, M-6, PREQY

Pendidikan Terakhir: {2 Wﬂ’oloy;

No. Telepon/Email : 081826 8424 /&y wliawigwadl - o
Pekerjaan : Dofen -

Berdasarkan data diri yang telah saya berikan di atas, maka saya bersedia untuk
berpartisipasi memberikan penilaian pada instrumen penelitian (skripsi) ini yang
berjudul “Hubungan Antara di Komitmen

Organisasi Pada Kary PT. Per}k Mitra Ogan Peninjauan”

Palembang, September 2020
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8. Approval Expert Judgement 3

PERSETUJUAN EXPERT JUDGMENT

Peneliti mengucapkan terima kasih atas partisipasi  kesediaan
Bapak/Ibu/saudara/i sebagai penilai instrumen pada penelitian saya.

Bapak/Ibu/Saudara/i dimohon untuk mengisi data diri di bawah ini terlebih dahulu.
Nama Lengkap @ Dusi p«r‘q}“ M. ps Phl;dg

Pendidikan Terakhir: Sz

No. Telepon/Email : o%13x7329126 /MJC’fP";*ﬁ@,a—'thmm

Pekerjaan I Dosen Fab: Pyidegs Oin (2F Petembens,

Berdasarkan data diri yang telah saya berikan di atas, maka saya bersedia untuk
berpartisipasi memberikan penilaian pada instrumen .penelitian (skripsi) ini yang
berjudul “Hubungan Antara Employee Engagement dengan Komitmen
Organisasi Pada Karyawan PT. Perkebunan Mitra Ogan Peninjauan”

Palembang, September 2020

A

Qe Despine .0, O
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11.

Curriculum Vitae

ABOUT ME

Hello I am Yogi Sailindra, I am an
alumni of Raden Fatah State Islamic
University, After 3.5 years of education,
in January 2021 1 graduated with a
Bachelor of Psychology from Raden
Fatah State Islamic University as the
student with the fastest graduation in the
faculty.

I have experience in developing and
implementing psychology in the field of

organization and industry, through
internship opportunities in state-owned
and multinational companies, as well as
building the Org of Youth

Ranger Indonesia as HRD.
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e Bachelor of Psychology
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Senior High School- Natural
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ORGANIZATIONAL EXPERIENCE
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YOGI S. PUTRA MANJA |
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12. Skala Penelitian

Nama / Inisial:
Usia

Jenis Kelamin:
Masa Kerja

Responden yang terhormat,

Saya mohon kesediaan Bapak / Ibu untuk meluangkan
waktu sejenak guna mengisi lembar kuesioner ini dengan
lengkap dan sesuai petunjuk yang tertera.

Petunjuk pengisian:

1. Jawablah semua pernyataan dengan checkiist (V)

2. Apabila ingin mengubah respon jawaban, cukup

memberi tanda garis dua (=) pada checklist(\/)

3. Pernyataan ini bukanlah tes, sehingga tidak ada
pernyataan benar atau salah, maka dari itu
sesuaikan dengan diri Bapak/ Ibu. Kemudian
jawablah pernyataan tersebut dengan jujur.

Adapun pilihan jawaban tersebut:

SS :Sangat Setuju

S : Setuju

TS :Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju
Contoh:

No Penyataan SS|S|TS |STS

1. |Saya merasa dapat diandalkan |V
dalam segala hal.

Skala Employee Engagement
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No

Pernyataan

SS

TS

STS

Saya merasa bersemangat saat
berangkat bekerja.

2 | Saya tidak nyaman saat
meninggalkan tugas pekerjaan.

3 | Saya gigih dalam bekerja.

4 | Saya mau memberikan tenaga
dengan maksimal untuk
menuntaskan pekerjaan.

5 | Pekerjaan ini memiliki arti sendiri
bagi Saya

6 | Saat bekerja Saya merasa gairah
semangat.

7 | Melalui pekerjaan ini, Saya merasa
memberikan pengaruh baik
kepada orang lain.

8 | Saya menyukai sistem bekerja di
perusahaan ini.

9 |Saat kesulitan menyelesaikan
pekerjaan, Saya berupaya untuk
menuntaskan pekerjaan.

10 | Saya tidak membiarkan urusan
pribadi mempengaruhi diri saat
bekerja.

11 | Saya mau berupaya menuntaskan
setiap pekerjaan yang diberikan.

12 | Saya bersedia meluangkan waktu
untuk menyelesaikan pekerjaan.

13 | Terkadang Saya lupa dengan apa
yang harus dikerjakan.

14 | Saat kesulitan dalam pekerjaan,
Saya mengalihkan tugas tersebut
kepada rekan kerja.

15 | Saya merasa mental saya kurang
cukup tangguh ketika sedang
bekerja.

16 | Saya sedikit meluangkan waktu
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untuk bekerja.

17

Saya merasa tidak memiliki arti
dalam pekerjaan ini

18

Saat diberikan pekerjaan, Saya
kurang antusias.

19

Saya merasa tidak memberikan
pengaruh positif pada orang
disekitar Saya.

20

Selama bekerja disini, Saya sulit
untuk  menerapkan  kebijakan-
kebijakan perusahaan ini.

21

Saya akan meninggalkan
pekerjaan yang sulit.

22

Terkadang urusan pribadi
mempengaruhi saya berkonsentasi
dalam bekerja.

23

Saat diberikan pekerjaan,
terkadang Saya melemparkan
tanggung jawab kepada rekan
kerja.

24

Saya merasa waktu bekerja
sangat lama.

25

Saya bekerja keras untuk
menuntaskan tugas pekerjaan.

26

Saya akan berupaya bekerja
dengan kualitas yang maksimal.

27

Saya memilih tetap bertahan
menyelesaikan pekerjaan
walaupun mengalami kesulitan.

28

Untuk memaksimalkan pekerjaan,
Saya berupaya memikirkan setiap
tugas.

29

Saya merasa pekerjaan ini
membuat orang-orang menghargai
Saya.
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30

Setelah menyelesaikan satu tugas
Saya akan mengerjakan tugas
lainnya.

31

Berkat pekerjaan ini, Saya dapat
memberikan  motivasi  kepada
orang terdekat.

32

Saya berupaya menerapkan
kebijakan-kebijakan perusahaan ini

33

Saya merasa mampu menghadapi
setiap tantangan pekerjaan.

34

Permasalahan kecil tidak
mengganggu  konsentrasi Saya
dalam bekerja.

35

Saya bersungguh-sungguh untuk
menyelesaikan masalah pekerjaan.

36

Saat mengerjakan tugas, Saya
merasa hanyut dalam suasana.

37

Saya merasa lelah saat ingin
berangkat ke tempat kerija.

38

Saya merasa kesulitan menjaga
kualitas pekerjaan.

39

Saya memilih untuk meninggalkan
pekerjaan saat mengalami
kesulitan

40

Saya kesulitan dalam memikirkan
setiap tugas pekerjaan.

41

Pekerjaan ini membuat Saya tidak
dihargai.

42

Saya akan menunda pekerjaan,
apabila pekerjaan Saya sedang
banyak.

43

Pekerjaan ini tidak berpengaruh
baik terhadap kehidupan Saya dan
orang terdekat.

44

Saya merasa jenuh dengan budaya
kerja di perusahaan ini.
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45

Saya mengalih tugaskan pekerjaan
saya kepada rekan kerja.

46

Ketidaknyamanan dalam bekerja,
dapat memecahkan konsentrasi
Saya.

47

Saat memiliki masalah,Saya sering
mengabaikan pekerjaan.

48

Sayasering memperhatikan waktu
saat sedang bekerja.

Skala Komitmen Organisasi

1 |Saya senang menghabiskan masa
pekerjaan hingga pensiun di
perusahaan ini.

2 | Saya mengerjakan semua tugas secara
maksimal.

3 | Perusahaan ini mempunyai makna
tersendiri bagi Saya.

4 | Saya mengerjakan pekerjaan dengan
optimal.

5 | Saya merasa, perusahaan ini bagian
dari tanggung jawab saya.

6 | Saya merasa kebijakan yang ada
diperusahaan sesuai dengan keinginan
diri Saya.

7 | Sayamerasa keberatan untuk
meninggalkan perusahaan ini.

8 | Saya akan berupaya meluangkan
waktu untuk perusahaan ini.

9 | Saya merasa sulit untuk meninggalkan
pekerjaan ini karena kebutuhan.

10 | Apabila Saya berhenti bekerja, Saya

akan  kehilangan manfaat yang
diberikan oleh perusahaan.
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11

Saya merasakan manfaat dan jaminan
sosial yang baik selama menjadi
anggota perusahaan ini

12

Sulit bagi saya untuk nyaman bekerja
di perusahaan ini.

13

ketika memiliki masalah pribadi, Saya
sulit untuk bekerja dengan maksimal.

14

Saya merasa bukanlah bagian dari
perusahaan ini.

15

Saya kesulitan dalam mengerjakan
tugas pekerjaan

16

Saat perusahaan dalam kerugian,
perusahaan bukanlah tanggung jawab
saya.

17

Saya merasa kesulitan dalam bekerja
dengan peraturan-peraturan
perusahaan.

18

Saya akan berhenti bekerja saat
perusahaan sedang terjatuh.

19

Saya kurang bersemangat turut serta
dalam mengembangkan perusahaan.

20

Apabila Saya berhenti bekerja, Saya
tidak akan merasa kesulitan.

21

Saya tidak akan merugi jika
meninggalkan perusahaan ini.

22

Saya tidak merasakan adanya manfaat
selama bergabung di perusahaan ini.

23

Saya nyaman dengan pekerjaan ini.

24

Saat diberikan tugas saya
mengerjakannya dengan maksimal

25

Perusahaan ini memiliki arti penting
bagi saya

26

Saya patuh mengikuti peraturan
perusahaan.

27

Saya siap berperan dalam menjaga
perusahaan ini.
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28

Kebijakan perusahaan membuat saya
disiplin dalam bekerja.

29

Saya akan berupaya untuk tetap
menjadi bagian dari perusahaan ini.

30

Saya mengerjakan tugas dengan
maksimal agar perusahaan terus
berkembang.

31

Aspek ekonomi akan terganggu apabila
Saya meninggalkan perusahaan ini.

32

Jika Saya meninggalkan perusahaan
ini, Saya akan mengorbankan manfaat
dari perusahaan.

33

Saya percaya dengan peluang yang
diberikan oleh perusahaan terhadap
karir saya.

34

Saya tidak nyaman bekerja di
perusahaan ini.

35

Saya cenderung lalai mengerjakan
tugas.

36

Saya tidak khawatir saat perusahaan
ini menghadapi masalah.

37

Peraturan kantor sangat ketat,
sehingga sulit untuk diikuti.

38

Upaya menjaga perusahaan bukanlah
tanggung jawab Saya.

39

Saya kurang nyaman dengan sistem
kebijakan yang ada di perusahaan.

40

Sangatlah mudah bagi saya untuk
meninggalkan perusahaan ini.

41

Saya lamban dalam menjalankan
tugas.

42

Bagi Saya pekerjaan  bukanlah
kebutuhaan yang penting.

43

Tidak ada yang dikorbankan jika Saya
memilih berhenti dari perusahaan.

44

Saya tidak optimis dengan peluang
karir di perusahaan ini
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13. Hasil Analisis Data
Lampiran 5.2. Validitas Alat Ukur

1. Lampiran Validitas Alat Ukur Komitmen Organisasi

Item Validitas | Keterangan
KO1 544 Valid
KO2 453 Valid
KO3 570 Valid
KO4 335 Valid
KO5 573 Valid
KO6 420 Valid
KO7 345 Valid
KO8 575 Valid
KO9 464 Valid
KO10 .396 Valid
KO11 443 Valid
KO12 .659 Valid
KO13 .500 Valid
KO14 662 Valid
KO15 712 Valid
KO16 .606 Valid
KO17 734 Valid
KO18 .749 Valid
KO19 .696 Valid
K020 618 Valid
K021 .745 Valid
KO22 511 Valid
KO23 .530 Valid
KO24 .563 Valid
KO25 .589 Valid
K026 503 Valid
KO27 649 Valid
K028 538 Valid
K029 553 Valid
KO30 543 Valid
KO31 176 Tidak Valid
K032 053 Tidak Valid
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K033 393 Valid
KO34 560 Valid
K035 573 Valid
KO36 529 Valid
K037 543 Valid
KO38 525 Valid
K039 569 Valid
K040 646 Valid
K041 535 Valid
K042 594 Valid
K043 551 Valid
KO44 398 Valid

Item-Total Statistics

Scale Mean if = Scale Variance Corrected Item- Cronbach's
Item Deleted if tem Deleted Total Alpha if Item
Correlation Deleted
KO1 138.47 251.071 .544 .945
KO2 138.50 253.605 .453 .946
KO3 138.48 250.957 .570 .945
KO4 138.72 254.891 .335 .946
KO5 138.53 249.052 .573 .945
KO6 138.91 251.058 420 .946
KO7 138.69 253.416 .345 .947
KO8 138.63 249.987 .575 .945
KO9 138.63 251.835 464 .946
KO10 138.67 252.014 .396 .946
KO11 138.52 252.823 443 .946
KO12 138.78 247.314 .659 .944
KO13 138.92 249.564 .500 .945
KO14 138.49 246.462 .662 .944
KO15 138.73 246.467 712 .944
KO16 138.63 247.397 .606 .945
KO17 138.75 246.649 734 .944
KO18 138.67 245.366 .749 .944
KO19 138.58 246.894 .696 .944
KO20 138.71 246.457 .618 .945
KO21 138.74 245.244 745 944
KO22 138.57 249.067 511 .945
KO23 138.42 251.769 .530 .945

40



KO24
KO25
KO26
KO27
KO28
KO29
KO30
KO31
KO32
KO33
KO34
KO35
KO36
KO37
KO38
KO39
KO40
KO41
KO42
KO43
KO44

138.55
138.45
138.53
138.55
138.53
138.43
138.39
138.98
139.06
138.63
138.54
138.56
138.74
138.73
138.54
138.70
138.65
138.65
138.47
138.70
138.85

251431
249.583
251.775
248.250
250.842
251.105
252.468
255.562
259.197
252.425
247.127
248.649
246.577
249.058
249.565
248.479
247.277
250.629
248.956
248.384
250.853

.563
.589
.503
.649
.538
.553
.543
176
.053
.393
.560
.573
.529
.543
.525
.569
.646
.535
.594
551
.398

.945
.945
.945
.945
.945
.945
.945
.948
.949
.946
.945
.945
.945
.945
.945
.945
.945
.945
.945
.945
.946

2. Lampiran Validitas Alat Ukur Employee Engagament

Item Validitas | Keterangan
EMP1 405 Valid
EMP2 .361 Valid
EMP3 .387 Valid
EMP4 450 Valid
EMP5 .233 Tidak Valid
EMP6 499 Valid
EMP7 311 Valid
EMPS8 .138 Tidak Valid
EMP9 .306 Valid
EMP10 .072 Tidak Valid
EMP11 .375 Valid
EMP12 632 Valid
EMP13 517 Valid
EMP14 584 Valid
EMP15 583 Valid
EMP16 AT74 Valid
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EMP17 631 Valid
EMP18 577 Valid
EMP19 515 Valid
EMP20 514 Valid
EMP21 .663 Valid
EMP22 .628 Valid
EMP23 509 Valid
EMP24 .563 Valid
EMP25 .186 Tidak Valid
EMP26 469 Valid
EMP27 453 Valid
EMP28 .375 Valid
EMP29 184 Tidak Valid
EMP30 322 Valid
EMP31 .330 Valid
EMP32 .285 Tidak Valid
EMP33 .393 Valid
EMP34 427 Valid
EMP35 498 Valid
EMP36 -.123 Tidak Valid
EMP37 521 Valid
EMP38 670 Valid
EMP39 625 Valid
EMP40 .347 Valid
EMP41 628 Valid
EMP42 552 Valid
EMP43 535 Valid
EMP44 647 Valid
EMP45 .539 Valid
EMP46 116 Tidak Valid
EMP47 463 Valid
EMP48 405 Valid

Item-Total Statistics

Scale Mean if ~ Scale Variance Corrected Iltem- Cronbach's
Item Deleted if Item Deleted Total Alpha if Item
Correlation Deleted
EMP1 150.98 203.828 .405 .920
EMP2 151.22 202.629 .361 .920
EMP3 151.16 202.765 .387 .920
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EMP4
EMP5

EMP6

EMP7

EMP8

EMP9

EMP10
EMP11
EMP12
EMP13
EMP14
EMP15
EMP16
EMP17
EMP18
EMP19
EMP20
EMP21
EMP22
EMP23
EMP24
EMP25
EMP26
EMP27
EMP28
EMP29
EMP30
EMP31
EMP32
EMP33
EMP34
EMP35
EMP36
EMP37
EMP38
EMP39
EMP40
EMP41
EMP42
EMP43
EMP44
EMP45
EMP46

151.06
151.09
151.10
151.27
151.30
151.39
151.42
151.27
151.23
151.57
151.52
151.43
151.40
151.19
151.35
151.45
151.56
151.25
151.56
151.15
151.38
Sl &L
151.10
151.27
151.22
151.53
151.40
151.25
151.36
151.43
151.25
151.17
152.02
151.41
151.45
151.33
151.49
151.25
151.38
151.33
151.39
151.31
152.17

202.816
205.724
201.561
205.001
207.184
204.068
208.037
203.667
200.177
198.572
196.309
198.496
199.232
197.126
199.696
199.222
198.744
197.639
197.506
199.787
196.656
204.858
202.799
201.782
204.324
205.299
203.842
204.477
204.746
202.134
202.530
201.419
212.076
199.615
197.717
197.404
203.167
197.139
197.723
197.995
196.639
198.883
206.085
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450
.233
499
311
.138
.306
.072
375
.632
517
.584
.583
A4
.631
577
515
.514
.663
.628
.509
.563
.186
469
453
375
.184
322
.330
.285
.393
427
498
123
521
.670
.625
.347
.628
.552
.535
.647
.539
116

919
921
919
.920
.922
.920
.923
.920
.918
.919
.918
.918
919
917
.918
919
919
917
.918
919
.918
.922
919
919
.920
.922
.920
.920
.921
.920
919
919
.926
.919
917
.918
.920
917
.918
.918
917
.918
.923



EMP47 151.46 201.108 463 .919
EMP48 151.88 198.890 405 .920
11. Reliabilitas Alat Ukur
1. Lampiran. Reliabilitas Alat Ukur Komitmen
Organisasi
Reliability Statistics
Cronbach's N of Items
Alpha
.952 42
2. Lampiran Reliabilitas Alat Ukur Employee
Engagement
Reliability Statistics
Cronbach's N of Iltems
Alpha
.935 40
12. Lampiran Uji Hasil Penelitian
Uji Normalitas
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Employee Komitmen
Engagement Organisasi
N 106 106
Normal ParametersaP Mean 154.58 141.85
Std. Deviation 14.483 16.174
Absolute .073 .066
Most Extreme Differences Positive .073 .066
Negative -.073 -.060
Test Statistic .073 .066
Asymp. Sig. (2-tailed) .198¢ .200¢%4

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.
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Uji Linieritas

ANOVA Table
Sum of Df Mean F Sig.
Squares Square
(Combined) 22207.360 42 528.747  6.333 .000
i getween Linearity 17047.211 1 17047.211 204.169 .000
S roups g
Oligfelilkizis] = Deviaion = 5160149 41 125857 1507 .070
Employee from Linearity
Engagement Within Groups 5260.225 63 83.496
Total 27467.585 105
Uji Hipotesis
Correlations
Employee Komitmen
Engagement Organisasi
Pearson Correlation 1 .788"
Employee Engagement Sig. (2-tailed) .000
N 106 106
Pearson Correlation .788™ 1
Komitmen Organisasi Sig. (2-tailed) .000
N 106 106
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Deskriptif Data Penelitian
Descriptive Statistics
N  Minimum Maximum Sum Mean Std.
Deviation
Employee 106 121 192 16386 154.58 14.483
Engagement
Komitmen 106 106 176 15036 141.85 16.174
Organisasi
Valid N (listwise) 106
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