BAB V
PENUTUP
5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan yang telah di uraikan.

Maka simpulan penelitian ini adalah sebagai berikut:

1) Kepemimpinan Transformasional berpengaruh dan signifikan terhadap
kinerja karyawan PT Bank Tabungan Negara (Persero) Thk Kc Syariah
Palembang secara parsial dengan nilai Thitung variabel kepemimpinan
Transformasional sebesar 2.459, maka Thitung > Ttabel (2.459 >
1.992), dengan signifikansi 0,016 < 0,05

2) Pemberdayaan Pisikologis berpengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan PT Bank Tabungan Negara (Persero) Tbk Kc Syariah
Palembang secara parsial dengan nilai Thitung variabel Pemberdayaan
Pisikologis sebesar 3,118, maka Thitung > Ttabel (3,118> 1.992),
dengan signifikansi 0,003 < 0,05.

3) Komitmen Organisais berpengaruh dan signifikan terhadap kinerja
karyawan PT Bank Tabungan Negara (Persero) Thk Kc Syariah
Palembang secara parsial dengan nilai Thitung variabel Komitmen
Organisasi sebesar 3,175, maka thitung < ttabel (3, 175 > 1.992),

dengan signifikansi 0,002 < 0,05
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5.2 Saran

1.
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Berdasarkan  hasil  analisis, di  ketahui  kepemimpinan
Transformasional, pemberdayaan pisikologis dan komitmen
organisaisi mempunyai pengaruh yang positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan di PT Bank Tabungan Negara (Persero)
Tbk Kc Syariah Palembang. Oleh karena itu, hendaknya PT Bank
Tabungan Negara (Persero) Tbk Kc Syariah Palembang tetap
meneruskan dan mempertahankan Kepemimpinan
Transformasional, pemberdayaan pisikologis dan komitmen
organisaisi yang telah berjalan agar kinerja karyawan akan semakin
baik dan meningkat.

Bagi penelitian selanjtnya, disarankan untuk mempertimbangkan
faktor-faktor variabel lain di luar penelitian ini, seperti kompetensi,
pelatihan, gaya komunikasi, budaya organisasi, disiplin kerja, stres
kerja, profesional kerja. Karena koefisien determinasi di dalam
penelitian ini menunjukkan  variabel Kepemimpinan
Transformasional, pemberdayaan pisikologis dan komitmen
organisaisi mempengaruhi PT Bank Tabungan Negara (Persero)
Tbhk Kc Syariah Palembang adalah sebesar 52.1%, sedangkan
sisanya sebesar 47.1% dapat dijelaskan oleh variabel lain di luar

penelitian ini.
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