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SURAT PERMOHONAN PENGISIAN KUESIONER 

 

Perihal  : Permohonan Pengisian Kuisioner Penelitian 

Lampiran  : Kuesioner Penelitian 

Kepada  : Yth. Bapak/Ibu Karyawan Bank Sumsel Babel Cabang  

                           Syariah Palembang 

Di 

Tempat 

Dengan hormat,  

Saya Juliana dari Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Universitas 

Raden Fatah Palembang, sehubungan dengan kegiatan penelitian yang 

saya lakukan dengan judul “Pengaruh Pemberian Insentif, Promosi 

Jabatan dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Bank 

Sumsel Babel Cabang Syariah Palembang”. Saya bermaksud 

mengajukan permohonan pengisian kuesioner. Adapun tujuan dari 

kuesioner ini adalah sebagai bahan masukan untuk memperoleh data 

yang akurat dalam penyusunan skripsi. Oleh karena itu, mohon kiranya 

Bapak/Ibu berkenan mengisi kuesioner dengan sebenar-benarnya. 

Jawaban-jawaban yang Bapak/Ibu berikan dalam kuesioner akan saya 

jamin kerahasiaannya karena kuesioner ini hanya digunakan untuk 

kegiatan penelitian. 
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Demikian surat permohonan ini saya ajukan, atas partisipasinya 

dan kesediaan Bapak/Ibu kami ucapkan terima kasih. 

Hormat Saya 

 

  Juliana 

  1656300116 
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DATA RESPONDEN 

 

Kepada Yth. Bapak/Ibu/Saudara/i untuk menjawab pernyataan 

yang ada dengan jujur dan sesuai dengan keadaan yang sebenarnya. 

1. Nama    : ................................................. 

2. Umur   :....................................tahun 

3. Jenis Kelamin   : a. Laki-laki           b. Perempuan 

4. Pendidikan Terakhir  : a. Diploma            c. S2 

  b. S1                      d. S3 

5. Lama Bekerja   : a. 3-6 bulan           c. 3-5 tahun 

                                            b. 1-3 tahun           d. Diatas 5 

tahun 

Petunjuk Pengisian : 

a. Isilah semua nomor dalam angket kuesioner ini dan 

sebaiknya tidak ada yang terlewatkan atau tidak diisi. 

b. Pengisian jawaban cukup dengan memberi tanda centang 

pada pertanyaan yang dianggap sesuai dengan pendapat 

responden (satu jawaban dalam setiap nomor pernyataan). 

c. Pilihan jawaban : 

1) Sangat tidak setuju (STS) 

2) Tidak setuju (TS) 

3) Kurang setuju (KS) 

4) Setuju (S) 

5) Sangat setuju (SS) 

d. Angket kuesioner ini diisi oleh seluruh karyawan Bank 

Sumsel Babel Cabang Syariah Palembang. 
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KUISIONER PENELITIAN "PENGARUH PEMBERIAN 

INSENTIF, PROMOSI JABATAN DAN DISIPLIN KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI BANK SUMSEL 

BABEL CABANG SYARIAH PALEMBANG" 

 

INSENTIF 

No. Pernyataan 
Nilai 

STS TS KS S SS 

Bonus 

1. Bonus yang saya terima dari 

perusahaan memuaskan 

     

2. Bonus yang saya terima dari 

perusahaan dapat 

meningkatkan semangat dan 

loyalitas kerja 

     

Komisi 

3. Komisi yang saya terima 

sesuai dengan kinerja saya di 

perusahaan 

     

4. Komisi yang saya terima 

cukup untuk kebutuhan 

pribadi 

     

Reward 

5. Reward yang diberikan 

perusahaan dapat membuat 

saya senang dan bahagia 

dalam bekerja 

     

6. Reward yang diberikan 

perusahaan dapat merangsang 

semangat kerja saya 
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PROMOSI JABATAN 

No. Pernyataan 
Nilai 

STS TS KS S SS 

Prestasi Kerja 

1. Pencapaian prestasi kerja 

menjadi salah satu 

pertimbangan dalam promosi 

jabatan   

     

2. Prestasi kerja saya sudah 

sesuai dengan harapan 
     

Kompensasi 

3. Besarnya kompensasi yang 

diterima menjadi salah satu 

pertimbangan dalam promosi 

jabatan 

     

4. Kompensasi yang saya terima 

sesuai dengan hasil kerja yang 

ditetapkan 

     

Integritas 

5. Tanggung jawab seorang 

karyawan menjadi bahan 

pertimbangan untuk 

dipromosikan 

     

6. Gagasan yang luas menjadi 

tolak ukur karyawan untuk 

dipromosikan jabatannya 

     

Kejujuran 

7. Tingkat kejujuran menjadi 

tolak ukur dalam promosi 

jabatan karyawan 

     

8. Saya selalu menjunjung tinggi 

kejujuran dalam bekerja 

     

Loyalitas 

9. Saya selalu loyal terhadap 

perusahaan ditempat saya 

bekerja 

     

10. Saya selalu mementingkan 

pekerjaan diatas kepentingan 

pribadi 
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DISIPLIN KERJA 

No. Pernyataan 
Nilai 

STS TS KS S SS 

Ketepatan Waktu 

1. Saya selalu hadir tepat waktu 

saat bekerja 
     

2. Pekerjaan yang saya kerjakan 

terselesaikan dengan tepat 

waktu 

     

Menggunakan Peralatan Kantor dengan Baik 

3. Saya selalu menggunakan 

peralatan kantor dengan baik 
     

4. Saya selalu menjaga peralatan 

kantor yang sudah disediakan 
     

Tanggung Jawab yang Tinggi 

5. Saya selalu taat kepada atasan 

dalam melaksanakan tugas 

atau perintah yang telah 

diberikan 

     

6. Saya selalu mengerjakan 

tugas yang telah menjadi 

tanggung jawab saya 

     

Ketaatan terhadap Aturan Kantor 

7. Saya selalu mengenakan 

seragam sesuai dengan hari 

yang ditentukan 

     

8. Saya selalu mengenakan 

pakaian yang rapi sesuai 

dengan aturan kantor 
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KINERJA KARYAWAN 

No. Pernyataan 
Nilai 

STS TS KS S SS 

Kuantitas Kerja 

1. Jumlah dari hasil pekerjaan 

yang saya jalani selalu 

memenuhi target yang telah 

ditetapkan 

     

2. Perusahaan menetapkan 

target kerja dengan penuh 

perhitungan 

     

Kualitas Kerja 

3. Saya mengerjakan suatu 

pekerjaan dengan penuh 

perhitungan 

     

4. Kualitas pekerjaan saya sudah 

sesuai dengan standar yang 

diharapkan perusahaan 

     

Kemandirian 

5. Saya mampu mengambil 

inisiatif dalam bekerja 
     

6. Permasalahan yang timbul 

dalam pekerjaan mampu saya 

selesaikan dengan cepat 

     

Kerja sama 

7. Saya bisa bekerja sama 

dengan karyawan lainnya 

     

8. Saya ikut berpartisipasi 

mewujudkan visi misi 

perusahaan bersama dengan 

karyawan lainnya 

     

Pengetahuan Kerja 

9. Saya memahami jobdesk 

kerja sesuai dengan posisi 

saya di perusahaan 

     

10. Pengetahuan saya tentang 

pekerjaan sangat baik  
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OUTPUT SPSS Statistic Version 22 

1. Karakteristik Responden 

 

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid laki-laki 15 46,9 46,9 46,9 

perempuan 17 53,1 53,1 100,0 

Total 32 100,0 100,0  

 

 

Umur 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 21-30 tahun 7 21,9 21,9 21,9 

31-40 tahun 24 75,0 75,0 96,9 

>41 tahun 1 3,1 3,1 100,0 

Total 32 100,0 100,0  

 

 

Pendidikan 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid D3 7 21,9 21,9 21,9 

S1 24 75,0 75,0 96,9 

S2 1 3,1 3,1 100,0 

Total 32 100,0 100,0  
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Lama Bekerja 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1-3 TAHUN 18 56,3 56,3 56,3 

3-5 TAHUN 5 15,6 15,6 71,9 

>5 TAHUN 9 28,1 28,1 100,0 

Total 32 100,0 100,0  

 

2. Uji Validitas 

a. Uji Validitas Variabel Insentif  

Correlations 

 X1_1 X1_2 X1_3 X1_4 X1_5 X1_6 X1 

X1_1 Pearson Correlation 1 ,269 ,438* ,499** ,217 ,248 ,589** 

Sig. (2-tailed)  ,136 ,012 ,004 ,232 ,171 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 

X1_2 Pearson Correlation ,269 1 ,601** ,657** ,786** ,611** ,861** 

Sig. (2-tailed) ,136  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 

X1_3 Pearson Correlation ,438* ,601** 1 ,938** ,438* ,371* ,808** 

Sig. (2-tailed) ,012 ,000  ,000 ,012 ,037 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 

X1_4 Pearson Correlation ,499** ,657** ,938** 1 ,499** ,434* ,864** 

Sig. (2-tailed) ,004 ,000 ,000  ,004 ,013 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 

X1_5 Pearson Correlation ,217 ,786** ,438* ,499** 1 ,561** ,776** 

Sig. (2-tailed) ,232 ,000 ,012 ,004  ,001 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 

X1_6 Pearson Correlation ,248 ,611** ,371* ,434* ,561** 1 ,697** 

Sig. (2-tailed) ,171 ,000 ,037 ,013 ,001  ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 

X1 Pearson Correlation ,589** ,861** ,808** ,864** ,776** ,697** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  
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N 32 32 32 32 32 32 32 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

b. Uji Validitas Variabel Promosi Jabatan  

Correlations 

 

X2_

1 

X2_

2 

X2_

3 

X2_

4 

X2_

5 

X2_

6 

X2_

7 

X2_

8 

X2_

9 

X2_

10 X2 

X2_

1 

Pearson 

Correlat

ion 

1 
,510

** 
,317 

,510

** 

,509

** 

,624

** 

,677

** 

,641

** 

,611

** 

,560

** 

,833

** 

Sig. (2-

tailed) 
 ,003 ,078 ,003 ,003 ,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

X2_

2 

Pearson 

Correlat

ion 

,510

** 
1 

,365

* 

,352

* 

,881

** 

,450

** 

,487

** 

,648

** 

,371

* 
,297 

,734

** 

Sig. (2-

tailed) 
,003  ,040 ,048 ,000 ,010 ,005 ,000 ,037 ,099 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

X2_

3 

Pearson 

Correlat

ion 

,317 
,365

* 
1 

,365

* 
,158 

,636

** 

,375

* 
,123 

,388

* 
,318 

,561

** 

Sig. (2-

tailed) 
,078 ,040  ,040 ,388 ,000 ,034 ,503 ,028 ,076 ,001 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

X2_

4 

Pearson 

Correlat

ion 

,510

** 

,352

* 

,365

* 
1 ,243 ,346 

,487

** 
,321 

,881

** 

,810

** 

,718

** 

Sig. (2-

tailed) 
,003 ,048 ,040  ,180 ,052 ,005 ,074 ,000 ,000 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 
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X2_

5 

Pearson 

Correlat

ion 

,509

** 

,881

** 
,158 ,243 1 

,353

* 

,407

* 

,678

** 

,373

* 
,308 

,670

** 

Sig. (2-

tailed) 
,003 ,000 ,388 ,180  ,047 ,021 ,000 ,036 ,087 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

X2_

6 

Pearson 

Correlat

ion 

,624

** 

,450

** 

,636

** 
,346 

,353

* 
1 

,623

** 

,495

** 

,456

** 

,401

* 

,759

** 

Sig. (2-

tailed) 
,000 ,010 ,000 ,052 ,047  ,000 ,004 ,009 ,023 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

X2_

7 

Pearson 

Correlat

ion 

,677

** 

,487

** 

,375

* 

,487

** 

,407

* 

,623

** 
1 

,594

** 

,512

** 
,339 

,773

** 

Sig. (2-

tailed) 
,000 ,005 ,034 ,005 ,021 ,000  ,000 ,003 ,058 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

X2_

8 

Pearson 

Correlat

ion 

,641

** 

,648

** 
,123 ,321 

,678

** 

,495

** 

,594

** 
1 

,356

* 
,284 

,719

** 

Sig. (2-

tailed) 
,000 ,000 ,503 ,074 ,000 ,004 ,000  ,046 ,116 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

X2_

9 

Pearson 

Correlat

ion 

,611

** 

,371

* 

,388

* 

,881

** 

,373

* 

,456

** 

,512

** 

,356

* 
1 

,813

** 

,782

** 

Sig. (2-

tailed) 
,000 ,037 ,028 ,000 ,036 ,009 ,003 ,046  ,000 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

X2_

10 

Pearson 

Correlat

ion 

,560

** 
,297 ,318 

,810

** 
,308 

,401

* 
,339 ,284 

,813

** 
1 

,692

** 
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Sig. (2-

tailed) 
,001 ,099 ,076 ,000 ,087 ,023 ,058 ,116 ,000  ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

X2 Pearson 

Correlat

ion 

,833

** 

,734

** 

,561

** 

,718

** 

,670

** 

,759

** 

,773

** 

,719

** 

,782

** 

,692

** 
1 

Sig. (2-

tailed) 
,000 ,000 ,001 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

c. Uji Validitas Variabel Disiplin Kerja  

 

Correlations 

 X3_1 X3_2 X3_3 X3_4 X3_5 X3_6 X3_7 X3_8 X3 

X3_

1 

Pearson 

Correlatio

n 

1 ,373* 
,513*

* 

,604*

* 
,201 ,280 ,226 ,279 

,721*

* 

Sig. (2-

tailed) 
 ,035 ,003 ,000 ,270 ,121 ,215 ,122 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

X3_

2 

Pearson 

Correlatio

n 

,373* 1 ,269 ,073 
,685*

* 
,200 ,085 

,547*

* 

,659*

* 

Sig. (2-

tailed) 
,035  ,137 ,690 ,000 ,272 ,642 ,001 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

X3_

3 

Pearson 

Correlatio

n 

,513*

* 
,269 1 ,236 ,133 ,171 ,261 ,398* 

,612*

* 
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Sig. (2-

tailed) 
,003 ,137  ,194 ,467 ,349 ,150 ,024 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

X3_

4 

Pearson 

Correlatio

n 

,604*

* 
,073 ,236 1 ,034 ,171 ,149 ,092 

,492*

* 

Sig. (2-

tailed) 
,000 ,690 ,194  ,853 ,349 ,414 ,616 ,004 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

X3_

5 

Pearson 

Correlatio

n 

,201 
,685*

* 
,133 ,034 1 ,279 ,198 

,690*

* 

,648*

* 

Sig. (2-

tailed) 
,270 ,000 ,467 ,853  ,122 ,276 ,000 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

X3_

6 

Pearson 

Correlatio

n 

,280 ,200 ,171 ,171 ,279 1 ,427* ,234 
,557*

* 

Sig. (2-

tailed) 
,121 ,272 ,349 ,349 ,122  ,015 ,197 ,001 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

X3_

7 

Pearson 

Correlatio

n 

,226 ,085 ,261 ,149 ,198 ,427* 1 ,300 
,518*

* 

Sig. (2-

tailed) 
,215 ,642 ,150 ,414 ,276 ,015  ,095 ,002 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

X3_

8 

Pearson 

Correlatio

n 

,279 
,547*

* 
,398* ,092 

,690*

* 
,234 ,300 1 

,712*

* 

Sig. (2-

tailed) 
,122 ,001 ,024 ,616 ,000 ,197 ,095  ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 
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X3 Pearson 

Correlatio

n 

,721*

* 

,659*

* 

,612*

* 

,492*

* 

,648*

* 

,557*

* 

,518*

* 

,712*

* 
1 

Sig. (2-

tailed) 
,000 ,000 ,000 ,004 ,000 ,001 ,002 ,000  

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

d. Uji Validitas Variabel Kinerja Karyawan 

 

Correlations 

 Y_1 Y_2 Y_3 Y_4 Y_5 Y_6 Y_7 Y_8 Y_9 

Y_1

0 Y 

Y_

1 

Pearson 

Correlat

ion 

1 ,265 
,400

* 

,353

* 
,326 

,450

** 

,353

* 

1,00

0** 

,503

** 
,251 

,751

** 

Sig. (2-

tailed) 
 ,142 ,023 ,047 ,068 ,010 ,047 ,000 ,003 ,167 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

Y_

2 

Pearson 

Correlat

ion 

,265 1 ,334 
,388

* 
,173 ,089 

,387

* 
,265 

,459

** 

,388

* 

,555

** 

Sig. (2-

tailed) 
,142  ,062 ,028 ,343 ,630 ,029 ,142 ,008 ,028 ,001 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

Y_

3 

Pearson 

Correlat

ion 

,400* ,334 1 ,332 ,113 ,124 ,200 ,400* ,333 ,215 
,513

** 

Sig. (2-

tailed) 
,023 ,062  ,064 ,536 ,497 ,272 ,023 ,063 ,237 ,003 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 
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Y_

4 

Pearson 

Correlat

ion 

,353* 
,388

* 
,332 1 

,353

* 
,275 

,503

** 
,353* 

,665

** 

,749

** 

,728

** 

Sig. (2-

tailed) 
,047 ,028 ,064  ,047 ,128 ,003 ,047 ,000 ,000 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

Y_

5 

Pearson 

Correlat

ion 

,326 ,173 ,113 
,353

* 
1 

,727

** 

,353

* 
,326 ,335 

,353

* 

,615

** 

Sig. (2-

tailed) 
,068 ,343 ,536 ,047  ,000 ,047 ,068 ,061 ,047 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

Y_

6 

Pearson 

Correlat

ion 

,450*

* 
,089 ,124 ,275 

,727

** 
1 

,387

* 

,450*

* 
,276 ,162 

,599

** 

Sig. (2-

tailed) 
,010 ,630 ,497 ,128 ,000  ,029 ,010 ,127 ,376 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

Y_

7 

Pearson 

Correlat

ion 

,353* 
,387

* 
,200 

,503

** 

,353

* 

,387

* 
1 ,353* 

,749

** 

,388

* 

,698

** 

Sig. (2-

tailed) 
,047 ,029 ,272 ,003 ,047 ,029  ,047 ,000 ,028 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

Y_

8 

Pearson 

Correlat

ion 

1,00

0** 
,265 

,400

* 

,353

* 
,326 

,450

** 

,353

* 
1 

,503

** 
,251 

,751

** 

Sig. (2-

tailed) 
,000 ,142 ,023 ,047 ,068 ,010 ,047  ,003 ,167 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

Y_

9 

Pearson 

Correlat

ion 

,503*

* 

,459

** 
,333 

,665

** 
,335 ,276 

,749

** 

,503*

* 
1 

,665

** 

,819

** 
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Sig. (2-

tailed) 
,003 ,008 ,063 ,000 ,061 ,127 ,000 ,003  ,000 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

Y_

10 

Pearson 

Correlat

ion 

,251 
,388

* 
,215 

,749

** 

,353

* 
,162 

,388

* 
,251 

,665

** 
1 

,645

** 

Sig. (2-

tailed) 
,167 ,028 ,237 ,000 ,047 ,376 ,028 ,167 ,000  ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

Y Pearson 

Correlat

ion 

,751*

* 

,555

** 

,513

** 

,728

** 

,615

** 

,599

** 

,698

** 

,751*

* 

,819

** 

,645

** 
1 

Sig. (2-

tailed) 
,000 ,001 ,003 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

3. Uji Reliabilitas 

a. Uji Reliabilitas Variabel Insentif 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,854 6 

 

b. Uji Reliabilitas Variabel Promosi Jabatan 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,899 10 
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c. Uji Reliabilitas Variabel Disiplin Kerja 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,766 8 

 

d. Uji Reliabilitas Variabel Kinerja Karyawan 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,862 10 

 

4. Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 32 

Normal Parametersa,b Mean ,0000000 

Std. Deviation 1,77921974 

Most Extreme Differences Absolute ,090 

Positive ,084 

Negative -,090 

Test Statistic ,090 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,200c,d 

a. Test distribution is Normal. 
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5. Uji Linieritas 

a. Uji Linieritas Variabel Insentif Terhadap Kinerja 

Karyawan 

 

ANOVA Table 

 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

Y *  

Insentif 

Between 

Groups 

(Combined) 102,052 8 12,757 ,831 ,585 

Linearity 67,597 1 67,597 4,402 ,047 

Deviation from 

Linearity 
34,455 7 4,922 ,321 ,937 

Within Groups 353,167 23 15,355   

Total 455,219 31    

 

 

b. Uji Linieritas Variabel Promosi Jabatan Terhadap 

Kinerja Karyawan 

 

ANOVA Table 

 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

Y * 

Promosi 

Jabatan 

Between 

Groups 

(Combined) 396,802 11 36,073 12,350 ,000 

Linearity 317,480 1 317,480 108,695 ,000 

Deviation from 

Linearity 
79,322 10 7,932 2,716 ,027 

Within Groups 58,417 20 2,921   

Total 455,219 31    
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c. Uji Linieritas Variabel Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan 

 

ANOVA Table 

 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

Y * 

Disiplin 

Kerja 

Between 

Groups 

(Combined) 335,752 9 37,306 6,870 ,000 

Linearity 255,469 1 255,469 47,045 ,000 

Deviation from 

Linearity 
80,283 8 10,035 1,848 ,121 

Within Groups 119,467 22 5,430   

Total 455,219 31    

 

 

6. Uji Multikolinieritas 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B 

Std. 

Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) -4,774 5,559  -,859 ,398   

Insentif ,439 ,142 ,292 3,092 ,004 ,863 1,159 

Promosi 

Jabatan 
,463 ,157 ,483 2,949 ,006 ,287 3,488 

Disiplin 

Kerja 
,493 ,221 ,358 2,231 ,034 ,299 3,345 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 
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7. Uji Heteroskedastisitas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 4,359 3,201  1,362 ,184 

Insentif 
-,101 ,082 -,245 

-

1,236 
,227 

Promosi 

Jabatan 
,053 ,090 ,202 ,588 ,561 

Disiplin Kerja -,076 ,127 -,200 -,595 ,557 

a. Dependent Variable: Abs_RES 

 

8. Uji Hipotesis 

a. Uji t 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -4,774 5,559  -,859 ,398 

Insentif ,439 ,142 ,292 3,092 ,004 

Promosi 

Jabatan 
,463 ,157 ,483 2,949 ,006 

Disiplin Kerja ,493 ,221 ,358 2,231 ,034 
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b. Uji F 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 357,084 3 119,028 33,961 ,000b 

Residual 98,134 28 3,505   

Total 455,219 31    

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

b. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Insentif, Promosi Jabatan 

 

c. Koefisien Determinasi (R2) 

 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 ,886a ,784 ,761 1,872 

a. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Insentif, Promosi Jabatan 
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FORMULIR C 
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LEMBAR KONSULTASI PEMBIMBING 1 

 



162 
 
 

 



163 
 
 

LEMBAR KONSULTASI PEMBIMBING 2 
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