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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Simpulan 

 Berdasarkan hasil analisis data penelitian yang telah 

dilakukan oleh peneliti, dapat disimpulkan bahwa hasil dari tiap 

variabel penelitian, sebagai berikut: 

1. Gaya Kepemimpinan (X1) berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap  Kepuasan Kerja Karyawan (Z).  

Kepemimpinan di PT. Nusantara Sakti Palembang dapat 

mempengaruhi tingkat kepuasan kerja karyawannya. 

Semakin baik pemimpin dalam membawahi karyawannya 

semakin nyaman dan puas karyawan dalam melaksanakan 

tugasnya, begitupun sebaliknya. 

2. Budaya Organisasi (X2) berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap Kepuasan Kerja Karyawan (Z). PT. 

Nusantara Sakti Palembang bergerak dibidang penjualan 

sepeda motor karyawan dituntut untuk dapat memahami 

segala informasi mengenai produk tersebut. 
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3. Gaya Kepemimpinan (X1) berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap Kinerja Karyawan (Y). Targeting 

dalam PT. Nusantara Sakti Palembang ditetapkan dengan 

acuan jumlah sepeda motor yang terjual dalam satu 

periode. Sehingga karyawan berusaha untuk 

menyelesaikan tugasnya sesuai dengan target perusahaan. 

4. Budaya Organisasi (X2) berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap Kinerja Karyawan (Y).  

dengan adanya komunikasi yang jelas  di PT. Nusantara Sakti 

Palembang sehingga dapat tersampaikan dengan baik 

kepada para karyawan untuk melaksanakan tugasnya 

dengan penuh tanggung jawab untuk mencapai hasil kerja 

yang maksimal. 

5. Kepuasan Kerja Karyawan (Z) berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap Kinerja Karyawan (Y). Karyawan di 

PT. Nusantara Sakti Palembang didominasi dengan 

pekerjaan secara tim atau berkelompok. Perusahaan 

memfasilitasi sarana dan prasarana dalam membantu 

melaksanakan tugasnya. 
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6. Kepuasan Kerja Karyawan (Z) memediasi Gaya 

Kepemimpinan (X1)  terhadap Kinerja Karyawan (Y). 

Jika di PT. Nusantara Sakti Palembang memiliki gaya 

kepemimpinan yang baik, maka akan berpengaruh 

terhadap meningkatnya kepuasan kerja karyawan dan 

selanjutnya setelah karyawan merasa puas maka kinerja 

karyawan tersebut akan meningkat. 

7. Kepuasan Kerja Karyawan (Z) memediasi Budaya 

Organisasi (X2) terhadap Kinerja Karyawan (Y). Semakin 

baik budaya organisasi di PT. Nusantara Sakti Palembang 

yang diciptakan maka karyawan akan makin puas, 

sehingga akan menghasilkan kinerja yang makin tinggi 

B. Saran 

Berdasarkan pada kesimpulan dari hasil penelitian ini, 

peneliti menyarankan : Berdasarkan penelitian ini, penulis 

menyarankan kepada beberapa pihak sebagai berikut: 

1. Bagi Perusahaan  

Sebaiknya dapat dijadikan evaluasi pemimpin 

untuk meningkatkan kualitas dalam mengkoordinir 
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karyawannya agar para karyawan nyaman bekerja di 

perusahaan. 

2. Bagi Karyawan 

Sebaiknya dapat dijadikan acuan dan 

mengevaluasi kualitas kerjanya sehingga perusahaan 

memberikan kenyamanan bagi karyawan. 

3. Bagi Peneliti  

Sebaiknya dapat menjadikan penelitian yang 

sejenis guna untuk menambah variabel lain yang dapat 

mempengaruhi kinerja karyawan, sehingga penelitian ini 

berkembang. 
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