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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan  

Berdasarkan penelitian yang dilakukan oleh peneliti, maka 

peneliti dapat menyimpulkan: 

1. Dari hasil uji data variabel gaya kepemimpinan Islam (X1) 

dan variabel kepuasan kerja karyawan (Y), nilai t hitung > t 

tabel ( 4,086 > 1,69092 ) dan nilai signifikansi sebesar 0,000 

< 0,05, maka dapat disimpulkan bahwa Gaya 

Kepemimpinan Islam (X1) berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada PT. 

Bank Syariah Mandiri KC Palembang. 

2. Dari hasil uji data variabel motivasi kerja (X1) dan variabel 

kepuasan kerja karyawan (Y), nilai t hitung > t tabel ( 3,759 

> 1,69092 ) dan nilai signifikansi sebesar 0,001 < 0,05, 

maka dapat disimpulkan bahwa Motivasi Kerja (X2) 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kepuasan Kerja 

Karyawan Pada PT. Bank Syariah Mandiri KC Palembang. 

3. Berdasarkan hasil uji dan F dapat dilihat dari tabel 

(ANOVA) bahwa diperoleh F hitung sebesar 19.699. Untuk 
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menentukan nilai F tabel dengan tingkat signifikansi 5%, 

serta degree of freedom (derajat kebebasan), df = (n-k) atau 

(37-3) dan (k-1) atau (3-1), df = (37-3 = 34) dan (3-1= 2). 

Maka dapat diperoleh hasil untuk F tabel senilai 3,28. Maka 

dari itu, hasil perhitungan F hitung > F tabel ( 19,699 > 3,28 

) dengan diperoleh nilai sig ( 0,000 < 0,05 ), maka secara 

simultan (bersama-sama) variabel independen gaya 

kepemimpinan Islam (X1) dan motivasi kerja (X2) 

berpengaruh secara bersama-sama terhadap kepuasan kerja 

karyawan Pada PT. Bank Syariah Mandiri KC Palembang. 

 

B. SARAN  

 Berdasarkan penelitian yang dilakukan, maka peneliti 

bermaksud memberikan saran yang mudah-mudahan dapat 

bermanfaat bagi lembaga maupun bagi peneliti selanjutnya, 

diantaranya: 

1. Bagi Pihak Lembaga 

Gaya kepemimpinan Islam yang diterapkan oleh pimpinan 

pada PT. Bank Syariah Mandiri KC Palembang sudah baik 

dalam memimpin perusahaan dan memotivasi karyawan. 
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Namun apabila gaya kepemimpinan Islam dan motivasi 

kerja bisa ditingkatkan lagi maka  kepuasan kerja karyawan 

juga akan terus meningkat. 

2. Bagi peneliti selanjutnya 

Diharapkan agar dapat mengembangkan penelitian ini 

dengan melakukan penelitian lebih lanjut terhadap faktor-

faktor lain yang mempengaruhi kepuasan kerja karyawan, 

misalnya dengan kompensasi, lingkungan kerja, dan fasilitas 

kerja. 
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