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EMPLOYEE MANAGEMENT INFORMATION SYSTEM AT
THE MANPOWER DEPARTMENT OF PALEMBANG CITY
BASED ON WEB AND MOBILE

ABSTRACT

The Manpower Department of Palembang City is the local government element,
which is under and responsible to the Mayor of The City through The Regional
Secretary. The Manpower Department of Palembang functioned to manage human
resource development through job training, organizing job market facilities,
providing job information and fostering industrial relations with companies.
Employment data management that includes job seeker, employment, job vacancy
and job training data needs special attention because the current employment
management has not been well-managed, job seekers have difficulties in finding
job vacancy information, company difficulties in finding the proper workforce.
The Manpower Department of Palembang also has the difficulties in setting up a
training program that suits job market demand due to data management that has
not been online and integrated. The purpose of this research is to design the
business process flow as well as to develop The Employment Management
Information System by using prototype method, and Unified Modeling Language
(UML) for object-oriented.The system built expected to help the Manpower
Department of Palembang in managing employment data and offer the best
service to the community in Palembang City.

Keywords: Management Information System, Human Resources, Employment,
Prototype, Unified Modeling Language.
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SISTEM INFORMASI MANAJEMEN KETENAGAKERJAAN
PADA DINAS TENAGA KERJA KOTA PALEMBANG
BERBASIS WEB DAN MOBILE

ABSTRAK

Dinas Tenaga Kerja Kota Palembang merupakan unsur staf pemerintah daerah,
dipimpin oleh Kepala Dinas yang berada di bawah dan bertanggung jawab
kepada Walikota melalui sekretaris daerah. Dinas Tenaga Kerja Kota Palembang
memiliki fungsi untuk mengurus pengembangan sumber daya manusia melalui
pelatihan kerja, penyelenggaraan fasilitas bursa kerja, memberi informasi pasar
kerja dan membina hubungan industrial dengan perusahaan. Pengelolaan data
ketenagakerjaan yang mencakup data pencari kerja, perusahaan, lowongan kerja
dan pelatihan kerja sangat memerlukan perhatian khusus dikarenakan manajemen
ketenagakerjaan untuk saat ini belum terkelola dengan baik, pencari kerja
kesulitan dalam mencari informasi lowongan kerja, perusahaan kesulitan dalam
mencari tenaga kerja yang sesuai dan Dinas Tenaga Kerja Kota Palembang
kesulitan dalam menyusun program pelatihan yang sesuai permintaan pasar kerja
dikarenakan pengelolaan data yang belum secara online dan terintegrasi. Tujuan
dari penelitian ini untuk merancang alur proses bisnis serta membentuk aplikasi
Sistem Informasi Manajemen Ketenagakerjaan dengan Menggunakan Metode
Prototype Pada Dinas Tenaga Kerja Kota Palembang, dengan menggunakan
Unified Modeling Language (UML) untuk pemodelan berorientasi objek. Sistem
yang dibangun diharapkan membantu pihak Dinas Tenaga Kerja Kota Palembang
dalam mengelola data ketenagakerjaan dan memberikan pelayanan terbaik kepada
masyarakat di kota Palembang.

Kata kunci: Sistem Informasi Manajemen, Sumber Daya Manusia,
Ketenagakerjaan, Prototype, Unified Modeling Language.
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PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Pesatnya laju perkembangan teknologi informasi dan komunikasi pada dekade
terakhir membawa perubahan yang teramat besar dalam kehidupan termasuk
kegiatan manajemen instansi maupun perusahaan. Seiring dengan kemajuan
teknologi dan komunikasi tersebut, menuntut instansi maupun perusahaan untuk
memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi untuk melaksanakan tugas,
fungsi dan kegiatannya agar mendukung kelancaran proses bisnis maupun
peningkatan pengelolaan sumber daya manusia (SDM).

Penerapan teknologi informasi dan komunikasi diharapkan dapat membantu
dalam pengembangan SDM dan membantu mengurangi tingkat pengangguran
yang menjadi salah satu permasalahan bangsa saat ini. Badan Statistik
Ketenagakerjaan Kota Palembang pada tahun 2013 mencatat jumlah pencari kerja
mencapai 13.157 jiwa, jumlah angkatan kerja mencapai 661 jiwa dan jumlah yang
telah bekerja mencapai 600 jiwa sehingga tercatat tingkat pengangguran di kota
Palembang mencapai 9,15% (https:// palembangkota.bps.go.id/linkTabelStatis/
view/id/34).

Pemerintah melakukan berbagai upaya untuk mengatasi masalah
pengangguran, salah satunya dengan menyediakan suatu badan yang ditugaskan
untuk mengatur masalah tenaga kerja dan transmigrasi yaitu Dinas
Ketenagakerjaan dan Transmigrasi. Pembangunan sub sektor ketenagakerjaan di
kota Palembang yang tak terpisahkan dari pembangunan regional Sumatra Selatan
dan pembangunan nasional. Peraturan daerah kota Palembang Nomor 2 tahun
2001 tentang pembentukan, organisasi dan tata kerja Dinas Tenaga Kerja Kota
Palembang, Dinas Tenaga Kerja Kota Palembang merupakan unsur staf
pemerintah daerah, dipimpin oleh Kepala Dinas yang berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Walikota melalui sekretaris daerah. Dinas Tenaga
Kerja Kota Palembang memiliki beberapa fungsi yaitu merumuskan kebijakan

teknis dibidang tenaga kerja, pelaksanaan pengawasan, perlindungan tenaga kerja,



kesehatan kerja dan kesejahteraan tenaga kerja serta pemberian izin,
penyelenggaraan fasilitas bursa kerja, informasi pasar kerja dan hubungan
industrial, penyelenggaraan penyuluhan dan pelatihan kerja, pelaksanaan urusan
ketatalaksanaan dan perlengkapan.

Dinas Tenaga Kerja kota Palembang mengurus pengembangan SDM lewat
pelatihan kerja, penyelenggaraan fasilitas bursa kerja, memberi informasi pasar
kerja dan membina hubungan industrial dengan perusahaan. Dinas Tenaga Kerja
memiliki banyak bidang dan yang bertanggung jawab untuk melasanakan tugas
tersebut yaitu bidang pelatihan dan produktivitas tenaga kerja serta bidang
penempatan dan perluasan kerja. Saat ini Dinas Tenaga Kerja memfasilitasi bursa
kerja dan pelatihan kerja yang belum terfokus terhadap pelaksanaan
pengembangan SDM yang dibutuhkan pasar kerja dikarenakan belum ada sistem
secara online yang dapat mempermudah kerja sama antara bidang-bidang tersebut
dalam melaksanakan tugasnya.

Berdasarkan deskripsi situasi saat ini yang dikaitkan dengan tugas Dinas
Tenaga Kerja Kota Palembang dalam mengatasi masalah pengangguran dan
pengembangan SDM di kota Palembang, penggunaan teknologi informasi dengan
desain sistem khusus untuk Dinas Tenaga Kerja Kota palembang merupakan
solusi untuk meningkatkan pelayanan Dinas Tenaga Kerja kota Palembang
terhadap masyarakat kota Palembang khususnya, Maka dilakukan penelitian
tentang “Sistem Informasi Manajemen Ketenagakerjaan Pada Dinas Tenaga Kerja
Kota Palembang Berbasis Web dan Mobile”.

1.2 Identifikasi Masalah

Penelitian yang dilakukan sesuai dengan hasil temuan dalam
mengidentifikasi permasalahan pada sistem yang sedang berjalan yang disajikan
dalam rumusan dan batasan masalah.
1.2.1 Rumusan Masalah

Adapun rumusan masalah dari uraian latar belakang adalah, bagaimana
membangun sistem informasi manajemen tenaga kerja pada dinas tenaga kerja

kota palembang berbasis web dan mobile?



1.2.2

Batasan Masalah
Adapun batasan masalah dalam penelitian ini adalah :

. Sistem yang dibangun mengurus manajemen tenaga kerja yaitu pendataan

pencari kerja, penempatan tenaga kerja, pendataan perusahaan, bursa kerja

online dan proses pelatihan kerja dikota palembang.

. Sistem ini memiliki informasi statistik dalam bentuk grafik yaitu statistik

interview Kerja, statistik lowongan kerja, statistik penempatan kerja dan

statistik pelatihan kerja.

3. Sistem informasi yang dibangun berbasis web dan mobile.

Sistem informasi berbasis mobile diimplementasikan pada sistem operasi
android dibangun khusus untuk pencari kerja untuk mengupdate data CV,
melihat informasi lowongan kerja, melihat informasi pelatihan Kkerja,
mendapatkan informasi panggilan interview, menjawab panggilan
interview, mendapatkan informasi panggilan pelatihan kerja dan
memberikan jawaban atas panggilan pelatihan kerja.

Sistem ini memiliki fitur notifikasi informasi lowongan kerja, pelatihan
kerja, panggilan interview dan panggilan pelatihan kerja melalui email dan

aplikasi mobile pada sistem operasi android.

1.3 Tujuan dan Manfaat Penelitian

yaitu:
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Tujuan dan manfaat yang ingin dicapai dari penelitian yang dilakukan

Tujuan Penelitian

Penelitian bertujuan untuk membangun Sistem Informasi Manajemen

Ketenagakerjaan Pada Dinas Tenaga Kerja yang dapat diakses dari web bahkan

mobile sehingga informasi yang dikelola oleh Dinas Tenaga Kerja dapat diterima

oleh pencari kerja dan perusahaan.
1.3.2 Manfaat Penelitian

Manfaat penelitian ini adalah :

1. Menghasilkan sistem informasi manajemen ketenagakerjaan yang dapat

membantu pihak Dinas Tenaga Kerja kota Palembang dalam proses

manajemen ketenagakerjaan.



2. Mendukung kepala dinas dalam pengambilan keputusan untuk
meningkatkan kinerja dinas tenaga kerja kota palembang melalui informasi
statistik dalam bentuk grafik.
3. Memudahkan pihak perusahaan dalam menginformasikan lowongan kerja
dan mencari tenaga kerja dengan melihat CV pencari kerja di web serta
dapat langsung melakukan pemanggilan interview.
4. Memberikan informasi lowongan kerja yang dapat diakses melalui web
bahkan mobile oleh pencari kerja sehingga memudahkan pencari kerja
dalam mencari lowongan pekerjaan.
5. Memberikan informasi pelatihan kerja yang dapat diakses melalui web
bahkan mobile oleh pencari kerja sehingga memudahkan pencari kerja
dalam mengikuti pelatihan kerja sebagai pendukung dalam mendapatkan
pekerjaan.
1.4 Metodologi Penelitian

Metodologi penelitian mencakup uraian tentang pelaksanaan penelitian
seperti lokasi dari penelitian yang dilaksanakan, jenis pendekatan dari penelitian,
metode pengumpulan data dan metode pengambangan sistem.
1.4.1 Lokasi Penelitian

Lokasi dari penelitian adalah Dinas Tenaga Kerja kota Palembang yang
beralamat JI. Kapten Anwar Sastro Palembang Sumatera Selatan, 30129.
1.4.2 Jenis Penelitian

Penting untuk mengetahui jenis penelitian yang dilakukan agar dapat
mencapai tingkat pemahaman dari permasalahan berdasarkan pendekatan yang
dilakukan. Penelitian kualitatif dimaksud sebagai jenis penelitian yang temuan-
temuannya tidak diperolen melalui prosedur statistik atau bentuk hitungan
lainnya. Penelitian dengan pendekatan kualitatif menekankan analisis proses dari
proses berpikir secara induktif yang berkaitan dengan dinamika hubugan antar-
fenomena yang diamati dan senantiasa menggunakan logika ilmiah (Gunawan,
2015:80).
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Metode Pengumpulan Data
Adapun teknik-teknik pengambilan data yang peneliti lakukan dalam

penelitian adalah sebagai berikut:

1.

2.

1.4.4

Observasi

Pengamatan langsung terhadap alur proses yang sedang berjalan pada
Dinas Tenaga Kerja kota Palembang untuk memperoleh informasi yang
nantinya akan diolah ke dalam sistem informasi manajemen
ketenagakerjaan.

Wawancara

Kegiatan wawancara dilakukan dengan Kepala dan staff di Dinas Tenaga

Kerja kota Palembang beserta pihak-pihak yang terlibat didalamnya.

. Kepustakaan

Pengumpulan data yang dilakukan secara langsung dari sumber — sumber
lain seperti  buku, jurnal dan hasil penelitian yang berkaitan dengan
permasalahan.

Metode Pengembangan Sistem

Adapun teknik yang digunakan untuk pembangunan sistem adalah model

Prototype. Metode pengembangan perangkat lunak yang memungkinkan adanya

interaksi antara pengembang sistem dengan pengguna sistem, sehingga dapat

mengatasi ketidakserasian antara pengembang dan pengguna (Pressman, 2012:

50).

1.5 Sistematika Penulisan

Untuk mempermudah mengetahui sistematika penulisan, maka dibagi

menjadi beberapa bab yaitu:

BAB |

PENDAHULUAN
Pada bab ini menguraikan latar belakang, identifikasi masalah,
metodologi penelitian, tujuan dan manfaat penelitian, serta sistematika

penulisan.



BAB |1

BAB I11

BAB IV

BAB V

LANDASAN TEORI

Pada bab ini menguraikan konsep dasar dan pengertian yang berkenaan
dengan penelitian yang dilakukan, beserta teori-teori mendasar baik
secara umum maupun kKhusus dari masalah yang diteliti.

ANALISIS DAN DESAIN

Pada bab ini menguraikan tentang struktur organiasi, tugas dan fungsi
organisasi, serta analisis sistem yang sedang berjalan, analisis
kebutuhan sistem, pemodelan dan desain sistem yang dibangun
berdasarkan dengan metode penelitian yang digunakan.

HASIL DAN PEMBAHASAN

Pada bab ini menjelaskan hasil yang didapat dari penelitian, dan
pembahasan tentang sistem yang dibangun.

PENUTUP

Pada bab ini menguraikan beberapa kesimpulan dari pembahasan
masalah pada bab-bab sebelumnya serta memberikan saran yang dapat

memberikan pengembangan selanjutnya.



BAB I1
LANDASAN TEORI

2.1 Ayat Al-Qur’an Berkenaan dengan Bekerja

Umat Islam diperintahkan agar bekerja untuk masa depan dunia dan
akhirat. Berikut ayat Al-Quran yang berhubungan dengan bekerja :
1. Ayat pertama'

s.og,g;;jg,z;smm;

Artinya : “Dan katakanlah, “Bekerjalah kamu, maka Allah akan melihat
pekerjaanmu, begitu juga Rasul-Nya dan orang-orang Mukmin, dan kamu akan
dikembalikan kepada (Allah) yang mengetahui yang gaib dan yang nyata, lalu
diberitakan-Nya kepada kamu apa yang telah kamu kerjakan.” (QS. At-Taubah
[9]:105).

2. Ayat kedua :

\'u})mum L@Aﬁeﬁuz;jua‘)y‘@é&.lﬂj

Artinya : “Dan sungguh, Kami telah menempatkan kamu di bumi dan disana
Kami sediakan (sumber) penghidupan untukmu. (Tetapi) sedikit sekali kamu
bersyukur.” (QS. Al-A’raf [7]:10).

3. Avyat ketiga :

)58 T 152880 5 AT Jimd (g T 535015 (3T 8 15008 5 1l el 13
\ R L’.) A2 /!'w ,S!/S
Artinya : “Apabila shalat telah dilaksanakan, maka bertebaranlah kamu di bumi;

carilah karunia Allah dan ingatlah Allah sebanyak-banyaknya agar kamu
beruntung.” (QS. Al-Jumu’ah [62]:10).



2.2 Teori-Teori Yang Berkaitan Dengan Sistem Informasi Yang Dibangun

Definisi tentang isi dari sistem informasi manajemen yaitu meliputi data,
sistem, informasi, manajemen, sistem informasi, dan sistem informasi manajemen
supaya mampu membangun suatu analisa sesuai dengan konsep-konsep yang
berkaitan dengan sistem informasi manajemen.

2.2.1 Data

Data adalah hasil pengukuran dan pencatatan terhadap fakta tentang
sesuatu, keadaan, tindakan atau kejadian (Thompson & Handelman, 1978).
Contoh data adalah fakta atau ciri-ciri produk (bentuknya, ukurannya, warnanya,
harganya, dan lain-lain), fakta atau ciri-ciri karyawan (jenis kelaminnya, usianya,
pendidikannya, masa kerjanya, dan lain-lain), fakta adalah ciri-ciri kejadian
(tempat, waktu terjadinya, lamanya, dan lain-lain) (Hartono, 2013:15)

Tidak dapat disangkal bahwa para pengguna informasi, yaitu para
pengambil keputusan memerlukan tersedianya informasi yang bermutu tinggi.
Oleh karena itu para tenaga profesional yang berkecimpung dalam kegiatan
pengolahan data harus berupaya agar dalam menjalankan fungsinya, terdapat
jaminan bahwa : Mutu data yang dikumpulkan tinggi, relevan dengan kepentingan
pemakainya, dan digali deari sumber yang dapat dipercayai, baik internal maupun
eksternal (Siagian, 2014:22).

Dari beberapa defenisi Data dari para ahli dapat disimpulkan bahwa Data
adalah suatu fakta yang bisa berupa simbol, gambar, angka, huruf dan lain-lain
yang dapat diprosses lebih lanjut guna menghasilkan informasi.

2.2.2 Sistem

Shrode dan Voich (1974), berkesimpulan, istilah “sistem” memiliki dua
konotasi penting yang implisit, jika tidak eksplisit, dalam hampir setiap
pembahasan sistem. Pertama, sistem dimaknai sebagai entitas atau sesuatu yang
terdiri atas bagian-bagian yang tersusun secara terintegrasi dalam struktur tertentu.
Kedua, sistem juga dimaknai sebagai rencana, metode, alat atau prosedur untuk
mencapai sesuatu (Hartono, 2013:20).

Adapun prosedur yang dimaksud adalah serangkaian dari fungsi-fungsi

yang dilaksanakan dalam suatu entitas atau kesatuan. Setiap bagian dari sistem
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bertugas menjalankan minimal satu fungsi tertentu, sehingga dengan demikian
setiap bagian itu dapat disebut pula sebagai subsistem. John W. Shuterlang (1975)
dalam buku System: Analysis, Administration and Architecture menyatakan
bahwa “...each functionally unique task to be performed by a sub-system...”
(...setiap tugas fungsional yang spesifik dilaksanakan oleh sebuah subsistem...)
(Hartono, 2013:11).

2.2.3 Informasi

Informasi merupakan salah satu elemen dalam manajemen perusahaan
agar informasi dapat mengalir lancar, para manajer perlu menempatkan informasi
dalam suatu kerangka sistem (Nugroho, 2010:17). Raymond McLeod (1995)
mendefenisikan informasi sebagai data yang telah diolah menjadi bentuk yang
lebih berarti bagi penerimanya (Al-Bahra, 2013:9).

Gene E. Thompson dan Ira Handelman (1978) dalam buku Healt Data and
Information Management menyatakan bahwa informasi adalah “data which have
been processed and analyzed for use” (data yang telah diolah dan dianalisis untuk
digunakan), sedangkan Gordon B. Davis (1994) memberikan definisi informasi
sebagai berikut: Information is data that has been processed into a form that is
meaningful to the recipient and is of real or perceived value in current or
prospective decision, (Informasi adalah data yang telah diolah menjadi suatu
bentuk yang berguna bagi penetimanya dan memiliki nilai bagi pengambilan
keputusan saat ini atau di masa yang akan datang) (Hartono, 2013:15).

2.2.4 Manajemen

Manajemen dapat dilihat dari segi tingkatannya dan fungsi substansinya.
Dari segi tingkatan, Davis (1994) menyebutkan adanya tiga tingkatan kegiatan
manajemen yang penting diperhatikan dalam kaitannya dengan sistem informasi,
yaitu (1) pengendalian operasional (operationalcontrol), (2) pengendalian
manajerial (managerial control), dan (3) perencanaan strategis (strategic
planning) (Hartono, 2013:19).

Manajemen merupakan sebuah kegiatan, pelaksanaanya disebut managing
dan orang yang melakukannya disebut manajer. Individu yang menjadi manajer

menangani tugas baru yang seluruhnya bersifat “manajerial” yang penting
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diantaranya ialah menghentikan seorang diri saja. Tugas-tugas operasional
dilaksanakan melalui upaya-upaya kelompok anggotanya. Pokoknya, tugas-tugas
seorang manajer ialah memanfaatkan usaha-usaha kelompok secara efektif
(Terry, 2013:1). Manajemen merupakan sebuah kegiatan, pelaksanaanya disebut
managing dan orang yang melakukannya disebut manajer. Individu yang menjadi
manajer menangani tugas baru yang seluruhnya bersifat “manajerial” yang
penting diantaranya ialah menghentikan seorang diri saja. Tugas-tugas
operasional dilaksanakan melalui upaya-upaya kelompok anggotanya. Pokoknya,
tugas-tugas seorang manajer ialah memanfaatkan usaha-usaha kelompok secara
efektif (Terry, 2013:1).

2.2.5 Sistem Informasi

Sistem Informasi adalah suatu sistem didalam suatu organisasi yang
mempertemukan kebutuhan pengolahan transaksi, mendukung operasi, bersifat
manajerial, dan kegiatan strategi dari suatu organisasi dan menyediakan pihak luar
tertentu dengan laporan-laporan yang diperlukan (Al-Bahra, 2013:14).

Sistem informasi berisi informasi-informasi penting mengenai orang,
tempat/lokasi dan hal-hal yang berkaitan dengan organisasi tekait atau lingkungan
sekitarnya. Informasi dapat diartikan sebagai data yang telah diolah menjadi
bentuk yang memiliki arti dan fungsi bagi manusia. Sebaliknya, data dapat
diartikan sebagai sekumpulan fakta mentah yang mewakili kejadian-kejadian yang
terjadi dalam suatu organisasi atau lingkungan fisiknya, sebelum diolah dan
dibentuk ke dalam bentuk yang dapat dimengerti dan digunakan manusia
(Laudon, 2014:16).

2.2.6 Sistem Informasi Manajemen

Menurut Nugroho (2010:17), Sistem Informasi Manajemen adalah sebuah
sistem informasi yang berfungsi mengelola informasi bagi manajemen organisasi.
Peran informasi di dalam organisasi dapat diibaratkan sebagai darah pada tubuh
manusia. Konsep SIM sebenarnya telah ada sebelum komputer muncul yaitu
dimana segala macam informasi di dalam organisasi harus diolah dengan cepat,

teliti dan andal.
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Istilah Sistem Informasi Manajemen (SIM) terdiri atas tiga kata, yaitu (1)
sistem, (2) informasi, (3) manajemen, dengan mengupas makna dari masing-
masing kata tersebut, kita akan sampai pada pengertian Sistem Informasi
Manajemen. Dari uraian definisi seblumnya, dapat disimpulkan bahwa sistem
informasi manajemen adalah sebuah sistem, yaitu rangkaian terorganisasi dari
sejumlah bagian/komponen yang secara bersama-sama berfungsi atau bergerak
menghasilkan informasi untuk digunakan dalam manajemen perusahaan (Hartono,
2013:20).

2.2.7 Tenaga Kerja

Menurut UU No. 13 tahun 2003 bab | pasal 1 ayat 2, Tenaga Kerja adalah
setiap orang yang mampu melakukan pekerjaan guna menghasilkan barang atau
jasa baik untuk memenuhi kebutuhan sendiri maupun untuk masyarakat.

Secara garis besar penduduk suatu negara dibedakan menjadi dua
kelompok, yaitu tenaga kerja dan bukan tenaga kerja, penduduk tergolong tenaga
kerja jika penduduk tersebut telah memasuki usia kerja. Pasal 68 UU No0.13 tahun
2003 menyebutkan bahwa pengusaha dilarang mempekerjakan anak, dan dalam
ketentuan undang-undang tersebut, anak adalah setiap orang yang berumur
dibawah 18 tahun, berarti 18 tahun adalah usia minimum yang diperbolehkan
pemerintah untuk bekerja.

2.3 Teori yang Berhubungan dengan Teknik Analisa yang Digunakan

Teknik analisa yang digunakan pada skripsi ini yaitu UML, supaya mampu
membangun suatu analisa sesuai dengan konsep-konsep yang berkaitan dengan
teknik yang akan digunakan.

2.3.1 UML

Pada perkembangan teknologi perangkat lunak, diperlukan adanya bahasa
yang digunakan untuk memodelkan perangkat lunak yang akan dibuat dan perlu
adanya standarisasi agar orang di berbagai negara dapat mengerti pemodelan
perangkat lunak. Seperti yang kita ketahui bahwa menyatukan banyak kepala
untuk menceritakan sebuah ide dengan tujuan untuk memahami hal yang sama
tidaklah mudah, oleh karena itu diperlukan sebuah bahasa pemodelan perangkat

lunak yang dapat dimengerti oleh banyak orang.
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Pada perkembangan teknik pemrograman berorientasi objek, muncullah
sebuah standarisasi bahasa pemodelan untuk pembangunan perangkat lunak yang
dibangun dengan menggunakan teknik pemrograman berorientasi objek, yaitu
Unified Modeling Language (UML). UML muncul karena adanya kebutuhan
pemodelan visual untuk menspesifikasikan, menggambarkan, membangun, dan
dokumentasi dari sistem perangkat lunak. UML merupakan bahasa visual untuk
pemodelan dan komunikasi mengenai sebuah sistem dengan menggunakan
diagram dan teks-teks pendukung.

Berikut diagram UML yang biasa dipakai dalam perancangan sistem
informasi:

1. Use Case Diagram

Use Case Diagram merupakan pemodelan untuk kelakuan (behavior)
sistem informasi yang akan dibuat. Use Case mendeskripsikan sebuah interaksi
antara satu atau lebih aktor dengan sistem informasi yang akan dibuat. Secara
kasar, Use Case digunakan untuk mengetahui fungsi apa saja yang ada di dalam
sebuah sistem informasi dan siapa saja yang berhak menggunakan fungsi-fungsi
itu. Simbol-simbol yang ada pada Use Case Diagram ditunjukkan pada Tabel 2.1.

Tabel 2.1 Simbol Use Case Diagram

No Simbol Nama Keterangan

1 Fungsionalitas yang  disediakan

sistem sebagai unit-unit yang saling
Use Case bgrtukar pesan antar unit atau aktor;
biasanya dinyatakan dengan

menggunakan kata kerja di awal frase
nama Use Case.

2 Orang, proses, atau sistem lain yang
berinteraksi dengan sistem informasi
yang akan dibuat di luar sistem
informasi yang akan dibuat itu
Aktor sendiri, jadi walaupun simbol dari
aktor adalah gambar orang, tapi aktor
belum tentu merupakan orang;
biasanya dinyatakan menggunakan
kata benda di awal frase nama aktor.
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Asosiasi

Komunikasi antara aktor dan use
case yang berpatisipasi pada use case
atau use case memiliki interaksi
dengan aktor.

<<extend>>

v

Ekstensi

Relasi use case tambahan ke sebuah
use case dimana use case Yyang
ditambahkan dapat berdiri sendiri
walau tanpa use case tambahan itu;
mirip dengan prinsip inheritance pada
pemrograman  berorientasi  objek;
biasanya use case tambahan memiliki
nama depan yang sama dengan use
case yang ditambahkan, misal:

<<extend>>

A 4

Validasi User
<<extend>>

Validasi Sidik

Arah panah mengarah pada use case
yang ditambahkan; biasanya use case
yang menjadi extend-nya merupakan
jenis yang sama dengan use case
yang menjadi induknya.

Generalisasi

Hubungan generalisasi dan
spesialisasi (umum-khusus) anatara
dua buah use case dimana fungsi
yang satu adalah fungsi yang lebih
umum dari lainnya, misalnya:

Ubah Data

Mengelola Data

Arah panah mengarah pada use case
yang menjadi generalisasinya
(umum).
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<<include>>

»
»

<<USES>>4>

Relasi use case tambahan ke sebuah
use case di mana use case yang

include/uses | ditambahkan memerlukan use case

ini untuk menjalankan fungsinya atau
sebagai syarat dijalankan use case
ini.

2. Activity Diagram

Activity Diagram menggambarkan workflow (aliran kerja) atau aktivitas

dari sebuah sistem atau proses bisnis atau menu yang ada pada perangkat lunak.

Yang perlu diperhatikan disini adalah bahwa Activity Diagram menggambarkan

aktivitas sistem bukan apa yang dilakukan aktor, jadi aktivitas yang dapat

dilakukan oleh sistem.

Activity Diagram juga banyak digunakan untuk mendefenisikan hal-hal
berikut:

e Rancangan proses bisnis dimana setiap urutan aktivitas yang digambarkan

merupakan proses bisnis sistem yang didefenisikan.

e Urutan atau pengelompokan tampilan dari sistem / user interface dimana setiap

aktivitas dianggap memiliki sebuah rancangan antarmuka tampilan.

e Rancangan pengujian dimana setiap aktivitas dianggap memerlukan sebuah

pengujian yang perlu didefenisikan kasus ujinya.

e Rancangan menu yang ditampilkan pada perangkat lunak.

Tabel 2.2 Simbol Activity Diagram

No Simbol Nama Keterangan
1 Status awal aktivitas sistem,
‘ Status Awal | sebuah activity diagram
memiliki sebuah status awal.
2 Aktivitas yang dilakukan sistem,
Aktivitas | aktivitas  biasanya  diawali
dengan kata kerja.
3 Asosiasi  percabangan dimana
<> Percabangan | jika ada pilihan aktivitas lebih
dari satu.
4 Asosiasi penggabungan dimana
Penggabungan | lebih  dari  satu  aktivitas
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digabungkan menjadi satu.

| Status akhir yang dilakukan
5 @ Status Akhir | sistem, sebuah aktivity diagram
memiliki sebuah status akhir.

- Memisahkan organisasi bisnis
6 Nama Swimlane Swimlane |yang  bertanggung  jawab
terhadap aktivitas yang terjadi.

3. Sequence Diagram

Sequence Diagram menggambarkan kelakuan objek pada Use Case
dengan mendeskripsikan waktu hidup objek dan message yang dikirimkan dan
diterima antar objek. Oleh karena itu untuk menggambarkan Sequence Diagram
maka harus diketahui objek-objek yang terlibat dalam sebuah Use Case beserta
metode-metode yang dimiliki kelas yang diinstalasi menjadi objek itu. Membuat
Sequence Diagram juga dibutuhkan untuk melihat skenario yang ada pada Use
Case.

Banyaknya Sequence Diagram yang harus digambar adalah minimal
sebanyak pendefenisian Use case yang memiliki proses sendiri atau yang penting
semua Use Case yang telah didefenisikan interaksi jalannya pesan sudah dicakup
pada Sequence Diagram sehingga semakin banyak Use case yang didefenisikan
maka Sequence Diagram yang harus dibuat juga semakin banyak.

Tabel 2.3 Simbol Sequence Diagram

No Simbol Nama Keterangan
1 D) Aktor Orang, proses, atau sistem lain
yang berinteraksi dengan sistem
ﬁ informasi yang akan dibuat di
luar sistem informasi yang akan
Nama Aktor dibuat itu sendiri, jadi walaupun
Atau simbol dari aktor adalah gambar
Nama Aktor orang, tapi aktor belum tentu

merupakan orang; biasanya
dinyatakan menggunakan kata
Tanpa waktu aktif benda di awal frase nama aktor.
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Garis Hidup / Menyatakan kehidupan suatu
Lifeline objek.
Objek Menyatakan objek yang
nama objek : nama kelas berinteraksi pesan.
Waktu Aktif Menyatakan ~ objek  dalam

keadaan aktif dan berinteraksi,
semua yang terhubung dengan
waktu aktif ini adalah sebuah
tahapan yang dilakukan di
dalamnya, misalnya

2 : cekStatusLoain()
1: login() >

3 :open()

v

Maka cekStatusLogin() dan
open()  dilakukan  didalam
metode login()

<<create>>

v

Aktor tidak memiliki waktu
aktif.
Pesan tipe create | Menyatakan suatu objek

membuat objek yang lain, arah
panah mengarah pada objek
yang dibuat.

1 : nama_method()

»

Pesan tipe call

Menyatakan suatu objek
memanggil operasi/metode yang
ada pada objek lain atau dirinya
sendiri.

Pesan tipe send

Menyatakan bahwa suatu objek
mengirimkan data / masukan /

L:masukan informasi ke objek lainnya, arah
panah mengarah pada objek
yang dikirimi.

Pesan tipe return | Menyatakan bahwa suatu objek
yang telah menjalankan suatu

1 : keluaran

operasi atau metode
menghasilkan suatu kembalian
ke objek tertentu, arah panah
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mengarah pada objek yang

menerima kembalian.
9 . Pesan tipe destroy | Menyatakan suatu objek
<<destroy>> mengakhiri hidup objek Ilain,
B arah panah mengarah pada
U objek yang diakhiri, sebaiknya
X jika ada create maka ada

destroy.

4. Class Diagram

Class Diagram menggambarkan struktur sistem dari segi pendefinisian
kelas-kelas yang akan dibuat untuk membangun sistem. Class memiliki apa yang
disebut dengan Atribut dan Metode atau Operasi.

e Atribut merupakan variabel-variabel yang dimiliki oleh suatu kelas.

e Operasi atau Metode adalah fungsi-fungsi yang dimiliki oleh suatu kelas.

Class Diagram dibuat agar pembuat program atau programmer membuat kelas-
kelas sesuai rancangan di dalam diagram kelas agar antara dokumentasi
perancangan dan perangkat lunak sinkron.

Kelas-kelas yang ada pada struktur sistem harus dapat melakukan fungsi-
fungsi sesuai dengan kebutuhan sistem sehingga pembuat perangkat lunak atau
programmer dapat membuat kelas-kelas di dalam program perangkat lunak sesuai
dengan perancangan Class Diagram. Susunan struktur kelas yang baik pada Class
Diagram sebaiknya memiliki jenis-jenis kelas berikut:

e Main Class
Kelas yang memiliki fungsi awal dieksekusi ketika sistem dijalankan.

o Kelas yang menangani tampilan sistem (View)
Kelas yang mendefinisikan dan mengatur tampilan ke pemakai.

e Kelas yang diambil dari pendefinisian Use Case (Controller)
Kelas yang menangani fungsi-fungsi yang harus ada diambil dari pendefinisian
Use Case, kelas ini biasanya disebut dengan kelas proses yang menangani
proses bisnis pada perangkat lunak.

o Kelas yang diambil dari pendefinisian data (Model)




18

Kelas yang digunakan untuk memegang atau membungkus data menjadi

sebuah kesatuan yang diambil maupun akan disimpan ke basis data. Semua

tabel yang dibuat di basis data dapat dijadikan kelas, namun untuk tabel dari

hasil relasi atau atribut multivalue pada ERD dapat dijadikan kelas tersendiri

dapat juga tidak asalkan pengaksesannya dapat dipertanggungjawabkan atau

tetap ada di dalam perancangan kelas.
Tabel 2.4 Simbol Class Diagram

No Simbol Nama Keterangan
1 Kelas Kelas pada struktur sistem.
nama kelas
+atribut
+operasi()
2 O Antarmuka / Sama dengan konsep interface
nama,interface Interface dalam pemrograman
berorientasi objek.
3 Asosiasi / Relasi antar kelas dengan
Association makna umum, asosiasi
biasanya juga disertai dengan
multiplicity.
4 Asosiasi Berarah / | Relasi antar kelas dengan
Directed makna kelas yang satu
> Association digunakan oleh kelas yang
lain, asosiasi biasanya juga
disertai dengan multiplicity.
5 Generalisasi Relasi antar kelas dengan
 —— makna generalisasi-spesialisasi
(umum-khusus)
6 Kebergantungan / | Relasi antar kelas dengan
> Dependency maknakebergantungan  antar
kelas.
7 Agregasi / Relasi antar kelas dengan

—<>

Aggregation

makna semua bagian (whole-
part).

2.4 Metode Pengembangan Prototype

Metode Prototype merupakan metode pengembangan perangkat lunak

yang memungkinkan adanya interaksi antara pengembang sistem dengan

pengguna sistem, sehingga dapat mengatasi ketidakserasian antara pengembang
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dan pengguna (Pressman, 2012: 50). Adapun model pengembangan Prototype
digambarkan pada Gambar 2.1.

I Perencanaan
Komunikasi

Pemeodelan

Konstruksi

P h (Pembentukan
enyerahan I I I Prototype)

(Sumber: Pressman, 2012:50)
Gambar 2.1 Model Prototype

Model Prototype merupakan salah satu model dalam SDLC yang
mempunyai ciri khas sebagai model proses evolusioner. Prototype Model dimulai
dari mengumpulkan kebutuhan pengguna terhadap perangkat lunak yang akan
dibuat. Prototype sendiri bertujuan agar pengguna dapat memahami alur proses
sistem dengan tampilan dan simulasi yang terlihat siap digunakan. Berikut ini
penjelesan mengenai tahapan pada metode pengembangan yang digunakan, yaitu:
1. Komunikasi, Tahapan awal dari model prototype guna mengidentifikasi

permasalahan-permasalahan yang ada, serta informasi-informasi lain yang

diperlukan untuk pengembangan sistem.

Inception —>» Edicitation —» Elaboration —» Negotiation —>»{ Spesification —»| Validation

Aktivatas komunikasi sebaiknya memiliki 6 tindakan nyata yaitu : pertemuan
awal (inception), proses bertanya-tanya dan melakukan penelitian (elicitation),
mendapatkan rincian (elaboration), pembicaraan yang lebih serius
(negotiation), penulisan spesifikasi (spesification), dan pemeriksaan apakah
segala sesuatunya berjalan dengan baik (validation). Masing-masing rtindakan

rekayasa perangkat lunak akan memiliki banyak tugas-tugas kerja yang harus
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dilaksanakan dan memiliki juga sejumlah produk-produk kerja yang jelas
(Pressman, 2012:39).

2. Perencanaan, Tahapan ini dikerjakan dengan kegiatan penentuan sumberdaya,
spesifikasi untuk pengembangan berdasarkan kebutuhan sistem, dan tujuan
berdasarkan pada hasil komunikasi yang dilakukan agar pengembangan dapat
sesuai dengan yang diharapkan.

3. Pemodelan, Tahapan selanjutnya ialah representasi atau menggambarkan
model sistem yang akan dikembangkan seperti proses dengan perancangan
menggunakan Unified Modeling Language (UML), relasi antar-entitas yang
diperlukan, dan perancangan antarmuka dari sistem yang akan dikembangkan.

4. Konstruksi, Tahapan ini digunakan untuk membangun, menguji-coba sistem
yang dikembangkan. Proses instalasi dan penyediaan user-support juga
dilakukan agar sistem dapat berjalan dengan sesuai.

5. Penyerahan, Tahapan ini dibutuhkan untuk mendapatkan feedback dari
pengguna, sebagai hasil evaluasi dari tahapan sebelumnya dan implementasi
dari sistem yang dikembangkan.

2.5 Alat Bantu Aplikasi yang Digunakan dalam Pembuatan Aplikasi

Alat bantu yang digunakan vyaitu Sublime Text, PHP (Hypertext

Preprocessor), MySQL, XAMPP, Codeigniter, Android dan Eclipse supaya

mampu membangun pembuatan sistem sesuai dengan konsep-konsep yang

berkaitan dengan teori yang akan digunakan.

25.1 PHP

PHP merupakan bahasa pemrograman pelengkap HTML yang
memungkinkan dibuatnya aplikasi web dinamis untuk pengolahan data,
pemrosesan data dari user via form, membuat buku tamu, toko online, dan lain
sebagainya. Dengan mudah PHP dapat melakukan koneksi ke database karena

PHP memang dilengkapi fitur yang memungkinkan koneksi ke PHP dilakukan

dengan mudah, tanpa harus melakukan pemrograman yang memusingkan (Tim

EMS, 2016:55).

Bahasa Pemrograman PHP yang sudah dituliskan tidak dimasukkan ke

dalam output yang dikirim ke user. Inilah yang dimaksud kode PHP aman karena
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kode tersebut tidak bisa dilihat oleh user dan bisa dilihat oleh programmer di
erver saja. Adapun user hanya bisa melihat hasil pengolahan yang berupa kode
HTML saja (Tim EMS, 2016:58).
2.5.2 Framework

Menurut Pribadi (2014:13), Framework dapat diartikan sebagai kumpulan
potongan-potongan program (kelas dan fungsi) yang disusun dan diorganisasikan
sedemikian rupa, sehingga dapat digunakan kembali untuk membantu membuat
aplikasi utuh tanpa harus membuat semua kodenya dari awal.
2.5.3 Codeigniter

Menurut Pribadi (2014:12), Codeigniter merupakan salah satu dari sekian
banyak framework PHP, kini mulai banyak digunakan dalam mengembangkan
aplikasi berbasis web. Saat menjalankan aplikasi berbasis Codeigniter, ada aliran
data dan proses yang dijalankan Codeigniter seperti yang di ilustrasikan pada
Gambar 2.2.

—
«—

B
-—

Maodels

Libraries

- - . —
‘ Application

Index php Controller

- - I -

—
— Helpers

- Plugins

— y
-— Scrints

(Sumber: Pribadi, 2014:16)
Gambar 2.2 Aliran Data Codeigniter

Keterangan Gambar 2.2:

e index.php berfungsi sebagai front controller yang bertugas untuk
menginisialisasi sumber daya dasar untuk menjalankan Codelgniter.

e Router memeriksa HTTP request yang datang dari user untuk menentukan apa
yang harus dilakukan dengan request tersebut.

e Jika file chace ada, maka akan langsung dikirimkan ke browser dengan
mengabaikan aliran data normal.

e Security Sebelum controller dimuat, HTTP request dan data yang dikirimkan

user akan difilter untuk keamanan.
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e Controller memanggil model, core libraries, helpers, dan sumber daya lainnya
yang diperlukan untuk memproses data berdasarkan HTTP request.

e Akhirnya view yang dihasilkan akan dikirim ke browser. Jika cache diaktifkan,
maka view akan disimpan sebagai cache dahulu, sehingga pada request
berikutnya langsung dapat ditampilkan.

2.5.4 MySQL

Data yang tersimpan di database bisa sangat beragam, dari data kecil
hingga yang besar. Semakin besar aplikasi, semakin pula memerlukan database
yang bisa menyimpan data dengan ukuran besar. Untuk itu, MySQL adalah salah
satu database yang bisa digunakan. MySQL termasuk database yang fleksibel
yang bisa digunakan menyimpan informasi dalam jumlah banyak ataupun sedikit

dengan MySQL (Tim EMS, 2016:55).

2.5.5 Web Server

Web sebagai fasilitas hypertext untuk menampilkan data berupa teks,
gambar, bunyi, animasi dan data multimedia lainnya yang antar-datanya
berhubungan satu sama lain. Informasi yang terkandung di komputer (bisanya
disebut server) yang terhubung ke internet pada umumnya direpresentasikan
melalui media World Wide Web (WWW) dalam format Hypertext Markup

Language (HTML) atau format lain seperti PHP. Saat ini banyak server gratis

yang memungkinkan seseorang atau institusi menempatkan informasinya agar

dapat diakses dari seluruh dunia melalui internet (Slamin, 2008:102).

2.5.6 NodelJS

Dikutip dari situs resminya Node.js adalah sebuah platform yang dibangun
diatas Chrome’s Javascript Runtime (v8). Node.js menggunakan event-driven,
non-blocking 1/0O yang membuatnya ringan dan efisien (Julisman, 2014:28). Non-

Blocking (Asynchronous) adalah bentuk pemrosesan input/output yang

memungkinkan pengolahan lainnya untuk melanjutkan sebelum request proses

telah selesai (Julisman, 2014:31).

2.5.7 JSON
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JSON (Javascript Object Nation) adalah sub-set dari Javascript dan
merupakan struktur data native di Javascript. Bentuk dari representasi struktur
dari JSON adalah sebagai berikut:

[{ “Nama : “Agung Julisman”, “Umur” : 24, “anak” : [{*nama” : “Nizam”},
“nama” : “Ibrahim”}], “nohp” : “+6285720009849”}]

Data format JSON tersebut dapat dibaca: Nama Agung Julisman, Umur 24, anak
pertama bernama Nizam, anak kedua bernama Ibrahim dan nohp 085720009849
(Julisman, 2014:34).

2.5.8 Phonegap

Phonegap adalah sebuah framework open source untuk membangun
aplikasi mobile cross-platform dengan menggunakan HTML5, Javascript, dan
CSS. Artinya, dengan bahasa tersebut kita bisa membuat aplikasi mobile dengan
lintas platform, dapat berjalan di Android, Iphone, Nokia, BlackBerry tanpa perlu
menggunakan bahasa native dari setiap platform mobile tersebut (Julisman,
2014:82).

2.5.9 Apache Cordova

Apache Cordova adalah satu set API devices yang memungkinkan
pengembang aplikasi mobile untuk mengakses fungsi perangkat asli seperti
kamera, phonebook, sms dan masih banyak lagi. Perbedaannya dengan Phonegap
yaitu adobe selaku pemilik Phonegap menyumbangkan core Phonegap ke Apache
Software Foundation (ASF) untuk inkubasi. Jadi mulai sekarang Phonegap adalah
distribusi dari Apache Cordova (Julisman, 2014:82).

2.6 Pengujian (Testing)

Pengujian perangkat lunak merupakan persentase terbesar dari upaya
teknis dalam proses perangkat lunak. Apapun jenis perangkat lunak yang anda
bangun, strategi untuk perencanaan pengujian yang sistematis, pelaksanaan, dan
kontrol dimulai dengan mempertimbangkan elemen-elemen kecil dalam perangkat
lunak dan bergerak keluar terhadap program secara keseluruhan. Tujuan
pengujian perangkat lunak adalah untuk menemukan kesalahan (Pressman,
2012:580).
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2.6.1 Metode Pengujian Blacbox

Pengujian Blackbox, juga disebut pengujian perilaku, berfokus pada
persyaratan fungsional perangkat lunak. Artinya, teknik pengujian kota hitam
memungkinkan untuk membuat beberapa kumpulan kondisi masukan yang
sepenuhnya akan melakukan semua kebutuhan fungsional untuk program.
Pengujian Blackbox bukan teknik alternatif untuk Whitebox. Sebaliknya, ini
merupakan pendekatan pelengkap yang mungkin dilakukan untuk mengungkap
kelas kesalahan yang berbeda dari yang diungkap oleh metode kotak putih.

Pengujian Blackbox berupaya untuk menemukan kesalahan dalam kategori
berikut: (1) Fungsi yang salah atau hilang, (2) Kesalahan antarmuka, (3)
Kesalahan dalam struktur data atau akses basis data eksternal, (4) Kesalahan
perilaku atau Kinerja, (5) Kesalahan inisialisasi dan penghentian (Pressman,
2012:597).

2.6.2 Pengujian Blacbox Berbasis Model Based-Testing (MBT)

Pengujian berbasis model (model based-testing [MBT]) adalah teknik
pengujian kotak hitam yang menggunakan informasi yang termuat dalam model
persyaratan sebagai dasar bagi pembuatan test case. Di banyak kasus, teknik
pengujian berbasis model menggunakan diagram keadaan (state) dari UML.
Teknik MBT memerlukan 5 langkah yaitu :

1. menganalisa model perilaku yang sudah ada untuk perangkat lunak atau
membuatnya jika belum ada.

2. Jelajahi model perilaku dan tentukkan masukan yang akan memaksa
perangkat lunak untuk melakukan transisi dari keadaan satu ke keadaan
lainnya.

3. Lakukan peninjauan terhadap model perilaku dan perhatikan keluaran
yang diharapkan ketika perangkat lunak membuat transisi dari satu
keadaan ke keadaan lainnya.

4. Jalankan test case.

5. Bandingkan hasil aktual dan hasil yang diharapkan dan ambil tindakan

korektif saat diperlukan.
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MBT membantu untuk mengungkap kesalahan-kesalahan dalam perilaku
perangkat lunak, dan karena itu, akan sangat bermanfaat saat menguji aplikasi-
aplikasi yang dikendalikan-kejadian (event-drivent application) (Pressman,
2012:604).

2.7 Tinjauan Pustaka
Beberapa tinjauan pustaka yang berkaitan dengan sistem informasi

manajemen ketenagakerjaan yang terdiri dari 2 skripsi dan 3 jurnal dapat dilihat

pada Tabel 2.5.



Tabel 2 5 Tinjauan Pustaka

No | Nama Judul Tahun Isi
1 | Aji Sistem Informasi Manajemen | 2012 | Menggunakan bahasa pemrograman PHP dan Database
Bursa Kerja untuk Mahasiswa MySQL dengan menggunakan pemodelan UML (Unified
Politeknik Negeri Jakarta Modeling Language), Hasil dari penelitian tersebut yaitu
memberkan kemudahan untuk alumni dan mahasiswa
Politeknik Negeri Jakarta dalam mendapatkan informasi
lowongan pekerjaan yang terhubung langsung dengan
perusahaan pemberi lowongan.
2 | Wijaya Analisis dan Perancangan Sistem | 2012 | Analisis dan perancangan menggunakan pemodelan ERD
Informasi Sumber Daya Manusia (Entity Relasionship Diagram), Hasil yang didapatkan yakni
(SDM) di PT. Inti Karya memudahkan Human Resources Division PT. IKPT dalam
pengelolaan dan pencatatan sumber daya manusia
perusahaan.
3 | Habibie Pembangunan Sistem Informasi | 2012 | Bahasa pemrograman yang digunakan adalah PHP dan

Penerimaan Calon Tenaga Kerja
Secara Online Berbasis Web Pada
Bursa Kerja Khusus SMK
Ganesha Tama Boyolali

Database MySQL dengan menggunakan pemodelan
flowchart dan Context Diagram, Hasil dari penelitian
tersebut yaitu memberikan kemudahan kepada calon tenaga
kerja dalam mendapatkan informasi mengenai prosedur,
persyaratan maupun kelengkapan dalam seleksi penerimaan
calon tenaga kerja baru dan dapat memberikan kemudahan
kepada penyelenggara penerimaan calon tenaga kerja dalam
menyampaikan informasi maupun persyaratan dalam seleksi
penerimaan calon tenaga kerja.
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4 | Wahyumardi Analisis dan Perancangan Sistem | 2010 | Metode pengembangan sistem yang digunakan yaitu RAD
Informasi Lowongan Kerja UIN (Rapid Application Depelopment), bahasa pemrograman
Karir (Studi Kasus Program Studi yang digunakan adalah PHP dan Database MySQL dengan
Sistem Informasi) pemodelan menggunakan UML (Unified Modeling
Language), Hasil dari penelitian tersebut yaitu
mempermudah lulusan atau alumni dalam mendapatkan
informasi tentang lowongan pekerjaan yang ada.

5 | Siswantoro Sistem Informasi Sumber Daya | 2008 | Metode pengembangan sistem yang digunakan yaitu RAD
Manusia Berbasis Web Pada PT (Rapid Application Depelopment), bahasa pemrograman
Group Riset Potensial yang digunakan adalah PHP dan Database MySQL dengan

pemodelan menggunakan UML (Unified Modeling
Language), Hasil dari penelitian tersebut yaitu tersedianya
sistem informasi sumber daya manusia yang memberikan
informasi untuk pihak karyawan dan manajemen serta
memberikan pengawasan terhadap karyawan sehingga dapat
dikontrol dengan baik.

Tabel 2.5 menjelaskan tentang perbedaan dari beberapa penelitian yang telah dilaksanakan sebelumnya, maka perbedaan yang
dimiliki dari penelitian ini adalah membangun sistem informasi manajemen ketenagakerjaan pada Dinas Tenaga Kerja kota
Palembang berbasis web dengan memanfaatkan framework Codeigniter. Selain itu, analisis sistem menggunakan paham Object
Oriented dengan metode pengembangan Prototype dan pada penelitian ini juga dibangun aplikasi mobile yang belum pernah

dilakukan pada penelitian sebelumnya.
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BAB |11
ANALISIS DAN DESAIN

3.1 Gambaran Umum Organisasi

Gambaran umum organisasi terdiri dari struktur organisasi dan tugas
pokok dan fungsi Dinas Tenaga Kerja Kota Palembang.
3.1.1 Struktur Organisasi

Struktur organisasi Dinas Tenaga Kerja Kota Palembang dapat dilihat pada
Gambar 3.1.

Eepala Dinzs
Zekretariz
Fungsional
|
I | |
Eepala Sub Bagian Eepala Sub Bagian Flepzla Sub Bagian
Program. Evaluasi & Urmum & Kepezawaian Eeuangan
Pelaporan
Eepala Bidang Fapzla Bidang Eepala Bidanz Eepalz Bidang
Pelatihan dan Produktivitzs Panempatan dan Perfuzzan Hubunzzn Industrial SYAKER Pengawasan Ketenagakarjzan
HAEER Eerja & KEZPEE

Hapala Saksi Eepala Seksi Eepala Seksi Feepala Selsi

Pelatihan Earja Informasi Bursa Kerja Syarar Kerja & KESPEK Morma Kerja

Hapala Saksi Espzla Saksi Kepala Seksi Hapala Saksi

Droduktivitas MAKER Penempatan NAKER Pembinaan Hub. Industrizl Heselamatan Kerja

E=zpala Salsi Ezpala Saksi Eepala Seksi Elapala Saks=i

Sertifikasi dan Instrulctur Perluzzan Earja Demyelesaian Perselisihan HI Eesshatan Lingkunzan Kerjz
Eepalzs UPTD
Balei Latihan Kerja & Produlnivitas
EASUBBAG TU UPTD BELER

Gambar 3.1 Struktur Organisasi
3.1.2 Tugas Pokok dan Fungsi
Tugas pokok dan fungsi organisasi menjabarkan tugas pokok dan fungsi
kepala dinas serta bagian-bagian fungsional dan sekretariat yang dipimpinnya.
A. Kepala Dinas
Kepala Dinas mempunyai tugas pokok melaksanakan program dan

kegiatan dibidang tenaga kerja sesuai dengan kebijaksanaan yang digariskan oleh
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Walikota berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku
dan petunjuk pelaksanaanya. Untuk melaksanakan tugasnya, Kepala Dinas
mempunyai fungsi :Memimpin kegiatan Dinas dan urusan kesekretariatan serta
bidang yang ada dalam lingkungannya sesuai dengan tugas yang diberikan oleh
Walikota.
1. Penyusunan visi, misi dan rencana strategis Dinas.
2. Perumusan, penjabaran dan pelaksanaan kebijakan operasional pembangunan
daerah dibidang tenaga kerja.
3. Penyelenggaraan usaha-usaha pembinaan terhadap pelaksanaan bantuan baik
bersumber dari Pemerintah maupun Swasta.
4. Pelaksanaan komunikasi, konsultasi dan kerjasama dengan unsur Pemerintah
Kota dan Instansi serta masyarakat dalam usaha pelaksanaan tugas dan fungsi.
B. Sekretariat
Sekretariat mempunyai tugas pokok melakukan urusan program evaluasi
dan pelaporan, umum dan kepegawaian dan keuangan serta mengkoordinasikan
penyusunan program dan penyelenggaraan tugas-tugas bidang secara terpadu.
Untuk melaksanakan tugasnya, Sekretariat mempunyai fungsi :
1. Penyusunan kebijakan teknis dibidang ketatausahaan.
2. Pelaksanaan urusan administrasi surat menyurat dan kearsipan.
3. Pengelolaan urusan keuangan.
4. Pengelolaan urusan administrasi kepegawaian.
5. Pengelolaan urusan perlengkapan dan kerumahtanggaan.
6. Pengkoordinasian penyusunan program dan penyelenggaraan tugas-tugas
bidang secara terpadu.
7. Monitoring, evaluasi dan pelaporan.
1. Sub Bagian Program, Evaluasi dan Pelaporan
Sub Bagian Program, Evaluasi dan Pelaporan mempunyai tugas pokok
merumuskan dan menyusun rencana dan program Kkegiatan, evaluasi dan
pelaporan dibidang tenaga kerja. Untuk melaksanakan tugasnya, Sub Bagian
Program, Evaluasi dan Pelaporan mempunyai fungsi :

a. Penyusunan rencana program kerja dan kegiatan dibidang tenaga kerja.
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Pengendalian dan pengawasan pelaksanaan program-program-program
dibidang tenaga kerja.

Penyusunan rekapitulasi program kerja dan kegiatan dibidang tenaga kerja.
Pelaksanaan monitoring, evaluasi terhadap pelaksanaan program dan kegiatan
dibidang tenaga kerja.

Penyusunan laporan dan pelaksanaan program dan kegiatan dibidang tenaga
kerja.

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas pokok

melaksanakan kegiatan-kegiatan administrasi , surat-menyurat, kearsipan dan

kepustakaan, keprotokolan hubungan masyarakat, urusan perlengkapan dan rumah

tangga, kegiatan administrasi kepegawaian, menyusun rencana kebutuhan dan

pengembangan pegawai. Untuk melaksanakan tugasnya, Sub Bagian Umum dan

Kepegawaian mempunyai fungsi :

a.

Penyusanan rancangan program kerja dan kegiatan Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian.

Penyusunan rumus kebijakan teknis dibidang administrasi umum dan
administrasi kepegawaian Dinas.

Pelaksanaan kegiatan penghimpunan bahan-bahan dan penyusunan konsep
rancangan program kerja dan kegiatan Dinas.

Pelaksanaan kegiatan-kegiatan ketatausahaan dan kearsipan, kepegawaian,
kerumahtanggaan serta perlengkapan Dinas.

Monitoring, evaluasi dan pelaporan.

Sub Bagian Keuangan

Sub Bagian Keuangan mempunyai tugas pokok melaksanakan penyusunan

anggaran tahunan Dinas, pengelolaan dan pengendalian keuangan, pembukuan

dan administrasi perbendaharaan. Untuk melaksanakan tugasnya, Sub Bagian

Keuangan mempunyai fungsi :

a.
b.

C.

Penyusunan rancangan program kerja dan kegiatan bagian keuangan.
Pengelolaan urusan administrasi keuangan.

Penyusunan rencana anggaran pembiayaan.
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d. Penyelenggaraan verifikasi, perbendaharaan pembukuan akuntansi.

e. Penyiapan dan penghimpunan bahan penyusunan pedoman dan petunjuk teknis
mengenai  hasil pemeriksaan verifikasi terhadap pertanggungjawaban
keuangan.

f. Monitoring, evaluasi dan pelaporan.

C. Bidang Pelatihan dan Produktivias Tenaga Kerja

Bidang Pelatihan dan Produktivias Tenaga Kerja mempunyai tugas pokok
melaksanakan sebagaian tugas dinas dibidang pelatihan dan produktivitas tenaga
kerja serta sertifikasi dan instruktur. Untuk melaksanakan tugasnya, Bidang

Pelatihan dan Produktivitas Tenaga Kerja mempunyai fungsi :

1. Penyusunan rencana program dan petunjuk teknis dibidang pelatihan dan
produktivitas tenaga kerja.

2. Pelaksanaan program dan petunjuk teknis dibidang pelatihan dan produktivitas
tenaga kerja.

3. Pengawasan, pembinaan dan pengendalian dibidang pelatihan dan
produktivitas tenaga kerja.

4. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas.

5. Pelaksanaan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga lembaga/instansi lain
dibidang pelatihan dan produktivitas tenaga kerja.

6. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

1. Seksi Pelatihan Kerja

Seksi Pelatihan Kerja mempunyai tugas pokok melaksanakan tugas bidang
meliputi pembinaan pendidikan dan pelatihan keterampilan kerja dan
pemagangan, kebutuhan pelatihan dari daerah serta instansi lintas sektoral. Untuk
melaksanakan tugasnya, Seksi Pelatihan Kerja mempunyai fungsi :

a. Penyusunan rencana program dan petunjuk teknis dibidang pelatihan kerja.

b. Pelaksanaan program dan petunjuk teknis dibidang pelatihan kerja.

c. Pengawasan, pembinaan dan pengendalian dibidang pelatihan kerja.

d. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas.
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Pelaksanaan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga/instansi lain dibidang

pelatihan kerja.

Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan
tugas dan fungsinya
Seksi Produktivitas Tenaga Kerja

Seksi Produktivitas Tenaga Kerja mempunyai tugas pokok melaksanakan

sebagian tugas bidang meliputi penyuluhan, penerapan dan konsultasi serta

pelatihan produktivitas tenaga kerja dan produktivitas perusahaan. Untuk

melaksanakan tugasnya, Seksi Produktivitas Tenaga Kerja mempunyai fungsi :

a.

Penyusunan rencana program dan petunjuk teknis dibidang produktivitas
tenaga kerja.

Pelaksanaan program dan petunjuk teknis dibidang produktivitas tenaga kerja.
Pengawasan, pembinaan dan pengendalian dibidang produktivitas tenaga kerja.
Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas.

Pelaksaan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga/instansi lain dibidang
produktivitas tenaga kerja.

Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

Seksi Sertifikasi dan Instruktur

Seksi Produktivitas Tenaga Kerja mempunyai tugas pokok melaksanakan

sebagian tugas bidang meliputi sertifikasi lembaga pendidikan dan pelatihan kerja

dan lulusan serta pelayanan perizinan untuk lembaga pelatihan kerja sesuai

prosedur dan ketentuan yang berlaku. Untuk melaksanakan tugasnya, Seksi

Produktivitas Tenaga Kerja mempunyai fungsi :

a.

Penyusunan rencana program dan petunjuk teknis dibidang sertifikasi dan
instruktur.

Pelaksanaan program dan petunjuk teknis dibidang sertifikasi dan instruktur.
Pengawasan, pembinaan dan pengendalian dibidang sertifikasi dan instruktur.

Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas.
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Pelaksaan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga/instansi lain dibidang
sertifikasi dan instruktur.

Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

. Bidang Penempatan dan Perluasan Kerja

Bidang Penempatan dan Perluasan Kerja mempunyai tugas pokok

melaksanakan sebagian tugas dinas dibidang kegiatan Informasi Bursa Kerja

(IBK) dan penempatan tenaga kerja serta perluasan kerja. Untuk melaksanakan

tugasnya, Bidang Penempatan dan Perluasan Kerja mempunyai fungsi :

1.

Penyusunan rencana program dan petunjuk teknis dibidang penempatan dan
perluasan kerja.

Pelaksanaan program dan petunjuk teknis dibidang penempatan dan perluasan
kerja.

Pengawasan, pembinaan dan pengendalian dibidang penempatan dan perluasan
kerja.

Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas.

Pelaksaan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga/instansi lain dibidang
penempatan dan perluasan kerja.

Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

Seksi Informasi Bursa Kerja

Seksi Informasi Bursa Kerja mempunyai tugas pokok melaksanakan

sebagian tugas bidang meliputi kegiatan Informasi Bursa Kerja serta penyuluhan

bimbingan jabatan dan analisis jabatan. Untuk melaksanakan tugasnya, Seksi

Informasi Bursa Kerja mempunyai fungsi :

a.

Penyusunan rencana program dan petunjuk teknis dibidang informasi bursa
kerja.

Pelaksanaan program dan petunjuk teknis dibidang informasi bursa kerja.
Pengawasan, pembinaan dan pengendalian dibidang informasi bursa kerja.

Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas.
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Pelaksaan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga/instansi lain dibidang
informasi bursa kerja.
Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan
tugas dan fungsinya.
Seksi Penempatan Tenaga Kerja

Seksi Penempatan Tenaga Kerja mempunyai tugas pokok melaksanakan

sebagian tugas bidang meliputi rencana kebutuhan, penempatan tenaga kerja yang
meliputi Antar Kerja Lokal (AKL), Antar Kerja Antar Daerah (AKAD), Antar
Kerja Antar Negara (AKAN) dan Penggunaan Tenaga Kerja Asing. Untuk

melaksanakan tugasnya, Seksi Penempatan Tenaga Kerja mempunyai fungsi :

a.

Penyusunan rencana program dan petunjuk teknis dibidang penempatan tenaga
kerja.
Pelaksanaan program dan petunjuk teknis dibidang dibidang penempatan
tenaga kerja.
Pengawasan, pembinaan dan pengendalian dibidang penempatan tenaga kerja.
Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas.
Pelaksaan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga/instansi lain dibidang
penempatan tenaga kerja.
Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan
tugas dan fungsinya.
Seksi Perluasan Kerja

Seksi Perluasan Kerja mempunyai tugas pokok melaksanakan sebagian

tugas bidang meliputi kegiatan Tenaga Kerja Mandiri (TKM), Teknologi Tepat
Guna (TTG) dan Padat Karya serta Pembentukan Wirausaha Baru. Untuk

melaksanakan tugasnya, Seksi Perluasan Kerja mempunyai fungsi :

a.
b.

C.

Penyusunan rencana program dan petunjuk teknis dibidang perluasan kerja.
Pelaksanaan program dan petunjuk teknis dibidang perluasan kerja.
Pengawasan, pembinaan dan pengendalian dibidang perluasan kerja.
Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas.

Pelaksaan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga/instansi lain dibidang

perluasan kerja.
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f. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

E. Bidang Hubungan Industrial Syarat Kerja dan Kesejahteraan Pekerja

Bidang Hubungan Industrial Syarat Kerja dan Kesejahteraan Pekerja

mempunyai tugas pokok malaksanakan sebagian tugas dinas dibidang rencana dan

program pembinaan hubungan industrial, persyaratan kerja, penyelesaian

perselisihan dan kesejahteraan pekerja. Untuk melaksanakan tugasnya, Bidang

Hubungan Industrial Syarat Kerja dan Kesejahteraan Pekerja mempunayi fungsi :

1. Penyusunan rencana program dan petunjuk teknis dibidang hubungan industrial
syarat kerja dan kesejahteraan pekerja.

2. Pelaksanaan program dan petunjuk teknis dibidang hubungan industrial syarat
kerja dan kesejahteraan pekerja.

3. Pengawasan, pembinaan dan pengendalian dibidang hubungan industrial syarat
kerja dan kesejahteraan pekerja.

4. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas.

5. Pelaksaan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga/instansi lain dibidang
hubungan industrial syarat kerja dan kesejahteraan pekerja.

6. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

1. Seksi Syarat Kerja dan Kesejahteraan Pekerja

Seksi Syarat Kerja dan Kesejahteraan Pekerja mempunyai tugas pokok

melaksanakan sebagian tugas bidang meliputi pembinaan pembuatan peraturan

perusahaan, perjanjian kerja, penelitian pengupahan dan jaminan sosial serta

pembinaan usaha kesejahteraan pekerja, fasilitas kesejahteraan oekerja dan calon

purna kerja. Untuk melaksanakan tugasnya, Seksi Syarat Kerja dan Kesejahteraan

Pekerja mempunyai fungsi :

a. Penyusunan rencana program dan petunjuk teknis dibidang syarat kerja dan
kesejahteraan pekerja.

b. Pelaksanaan program dan petunjuk teknis dibidang syarat kerja dan
kesejahteraan pekerja.
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c. Pengawasan, pembinaan dan pengendalian dibidang syarat kerja dan
kesejahteraan pekerja.

d. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas.

e. Pelaksaan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga/instansi lain dibidang
syarat kerja dan kesejahteraan pekerja.

f. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

2. Seksi Pembinaan Hubungan Industrial

Seksi Pembinaan Hubungan Industrial mempunyai tugas pokok

melaksanakan sebagian tugas bidang meliputi penyusunan rencana pembinaan dan

pembentukan lembaga Bipartit di perusahaan serta melaksanakan pendidikan

hubungan industrial dan jamsostek di perusahaan. Untuk melaksanakan tugasnya,

Seksi Pembinaan Hubungan Industrial mempunyai fungsi :

a. Penyusunan rencana program dan petunjuk teknis dibidang pembinaan
hubungan industrial.

b. Pelaksanaan program dan petunjuk teknis dibidang pembinaan hubungan
industrial.

c. Pengawasan, pembinaan dan pengendalian dibidang pembinaan hubungan
industrial.

d. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas.

e. Pelaksaan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga/instansi lain dibidang
pembinaan hubungan industrial.

f. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

3. Seksi Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial

Seksi Penyelesaian Perselisinan Hubungan Industrial mempunyai tugas

pokok melaksanakan sebagian tugas bidang meliputi mediasi penyelesaian

perselisihan hubungan industrial dan memberikan pembinaan dan penyuluhan

tentang tata cara penyelesaian perselisihan hubungan industrial. Untuk

melaksanakan tugasnya, Seksi Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial

mempunyai fungsi :
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Penyusunan rencana program dan petunjuk teknis dibidang penyelesaian
perselisihan hubungan industrial.

Pelaksanaan program dan petunjuk teknis dibidang penyelesaian perselisihan
hubungan industrial.

Pengawasan, pembinaan dan pengendalian dibidang penyelesaian perselisihan
hubungan industrial.

Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas.

Pelaksaan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga/instansi lain dibidang
penyelesaian perselisihan hubungan industrial.

Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

. Bidang Pengawasan Ketenagakerjaan

Bidang Pengawasan Ketenagakerjaan mempunyai tugas pokok

melaksanakan tugas pokok melaksanakan sebagian tugas dinas dibidang

pembinaan, pengawasan norma kerja dan jaminan sosial tenaga kerja, norma

keselamatan kerja, norma kesehatan dan lingkungan kerja serta penyidikan

pelanggaran normal dibidang ketenagakerjaan. Untuk melaksanakan tugasnya,

Bidang Pengawasan Ketenagakerjaan mempunyai fungsi :

1.

Penyusunan rencana program dan petunjuk teknis dibidang pengawasan
ketenagakerjaan.

. Pelaksanaan  program dan petunjuk teknis dibidang pengawasan
ketenagakerjaan.

Pengawasan, pembinaan dan pengendalian dibidang pengawasan
ketenagakerjaan.

Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas.

Pelaksaan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga/instansi lain dibidang
pengawasan ketenagakerjaan.
Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan

tugas dan fungsinya.
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1. Seksi Norma Kerja

Seksi Norma Kerja mempunyai tugas pokok melaksanakan sebagian tugas
bidang meliputi pembinaan dan pengawasan norma kerja umum dan khusus yang
meliputi pelaksanaan pengupahan, waktu kerja dan waktu istirahat, cuti, jaminan
sosial tenaga kerja malam wanita, orang muda dan anak serta serta berkoordinasi
dengan Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) dalam mengambil tindakan hukum
terhadap pelanggaran dibidang norma kerja. Untuk melaksanakan tugasnya, Seksi
Norma Kerja mempunyai fungsi :
a. Penyusunan rencana program dan petunjuk teknis dibidang norma kerja.
b. Pelaksanaan program dan petunjuk teknis dibidang norma kerja.
c. Pengawasan, pembinaan dan pengendalian dibidang norma kerja.
d. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas.
e. Pelaksaan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga/instansi lain dibidang

norma kerja.
f. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

2. Seksi Keselamatan Kerja

Seksi Keselamatan Kerja mempunyai tugas pokok melaksanakan sebagian
tugas bidang meliputi pembinaan dan pengawasan norma keselamatan kerja (K3)
umum, berkoordinasi dengan pegawai pengawasan spesialis K3/Ahli K3 dan
melaksanakan pemeriksaan dan pengujian K3 secara awal maupun berkala
terhadap pemakaian peralatan/instalasi/mesin antara lain pesawat tenaga kerja dan
produktif, pesawat uap, bejana tekan, instalasi lift, instalasi petir, eskalator,
kontruksi bangunan dan peralatan lain-lain yang berhubungan dengan
keselamatan kerja (K3), pemungutan retribusi norma (K3). Untuk melaksanakan
tugasnya, Seksi Keselamatan Kerja mempunyai fungsi :
a. Penyusunan rencana program dan petunjuk teknis dibidang keselamatan kerja.
b. Pelaksanaan program dan petunjuk teknis dibidang keselamatan kerja.
c. Pengawasan, pembinaan dan pengendalian dibidang keselamatan kerja.

d. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas.
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e. Pelaksaan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga/instansi lain dibidang
keselamatan kerja.
f. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan
tugas dan fungsinya.
3. Seksi Kesehatan Lingkungan Kerja
Seksi  Kesehatan Lingkungan Kerja mempunyai tugas pokok
melaksanakan sebagian tugas bidang meliputi pembinaan dan pengawasan
pelaksanaan norma kesehatan kerja dan lingkungan kerja, melaksanakan
pengawasan dan pemeriksaan kesehatan kerja diperusahaan, pembinaan dan
pengawasan serta pemeriksaan terhadap pemakaian Alat Pelindung Diri (APD)
bagi pekerja, pengawasan dan pemeriksaan terhadap perusahaan Yyang
memproduksi/pengguna bahan berbahaya serta pengujian kesehatan badan tenaga
kerja dan lingkungan kerja. Untuk melaksanakan tugasnya, Seksi Kesehatan
Lingkungan Kerja mempunyai fungsi :
a. Penyusunan rencana program dan petunjuk teknis dibidang kesehatan
lingkungan kerja.
b. Pelaksanaan program dan petunjuk teknis dibidang kesehatan lingkungan kerja.
c. Pengawasan, pembinaan dan pengendalian dibidang kesehatan lingkungan
kerja.
d. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas.
e. Pelaksaan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga/instansi lain dibidang
kesehatan lingkungan kerja.
f. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan
tugas dan fungsinya.
3.2 Komunikasi
Komunikasi merupakan tahapan awal dari model prototype guna
mengidentifikasi permasalahan-permasalahan yang ada, serta informasi-informasi
lain yang diperlukan untuk pengembangan sistem.
3.2.1 Sistem Yang Sedang Berjalan
Diawali dengan proses pembuatan kartu AK1 atau kartu Kuning, pencari

kerja datang ke Dinas Tenaga Kerja kota Palembang untuk mengisi formulir AK2
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dengan membawa foto copy KTP, selanjutnya petugas memverifikasi data yang
telah diisi oleh pencari kerja pada formulir AK2 yang jika data telah sesuai maka
petugas memberikan kartu AK1 kepada pencari kerja serta menyimpan formulir

AK2 yang telah diisi oleh pencari kerja untuk mendata jumlah pencari kerja yang
ada di kota Palembang (Gambar 3.2).

Flowchart pendaftaran pencari kerja (kartu AK1) yang berjalan

Pencari Kerja Petugas
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Tidak b \" Petugas dinas
idak benar \ -
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Kartu AK1 kerja (AK1)
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AK2

v

)

| Selesai )

Phase

Gambar 3.2 Alur sistem pembuatan kartu pencari kerja (AK1)
Proses informasi lowongan pekerjaan dimulai dari perusahaan yang berada
di kota Palembang melakukan wajib lapor ke Dinas Tenaga Kerja kota Palembang
dengan membawa berkas-berkas perusahaan yang dibutuhkan, kemudian pihak
Dinas menyimpan data perusahaan tersebut untuk mengetahui jumlah perusahaan
yang ada di kota Palembang, selanjutnya perusahaan yang telah melakukan wajib

lapor dapat memberikan informasi lowongan pekerjaan kepada Dinas Tenaga
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Kerja kota Palembang, kemudian pihak Dinas menginformasikan lowongan
pekerjaan dengan menempelkan pengumuman di papan pengumuman Dinas
Tenaga Kerja Kota Palembang dan menginformasikan lowongan pekerjaan
melalui media cetak dan media berita online agar dapat dilihat oleh pencari kerja
(Gambar 3.3).

Flowchart penyebaran informasi lowongan kerja yang berjalan
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Gambar 3.3 Alur sistem waijib lapor perusahaan dan informasi lowongan kerja

Proses pelatihan yang dilakukan oleh Bagian Pelatihan dan Produktivitas
Tenaga Kerja dimulai dari pihak Dinas menginformasikan pelatihan dengan
menyebarkan kertas pengumuman pelatihan kepada setiap kecamatan yang ada di
kota Palembang, selanjutnya untuk mengikuti pelatihan masyarakat harus mengisi
formulir pendaftaran yang telah disiapkan Dinas Tenaga Kerja kota Palembang
dengan membawa bukti foto copy KTP, kemudian pihak Dinas menyeleksi semua
berkas formulir pendaftaran yang masuk untuk memilih siapa saja yang berhak

untuk mengikuti pelatihan sesuai dengan kategori pelatihan dan kouta yang telah
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diumumkan, selanjutnya masyarakat yang telah terpilih untuk mengikuti pelatihan
wajib mengikuti proses pelatihan sampai dengan selesai sesuai dengan jadwal
yang telah ditentukan, kemudian masyarakat yang telah mengikuti semua proses
pelatihan sampai dengan selesai akan diberikan sertifikat oleh Dinas Tenaga Kerja

kota Palembang (Gambar 3.4).

Flowchart pelatihan kerja yang berjalan

Petugas Dinas Peserta
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v
Pihak dinas /
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\\ formulir / \ pendaftaran
A\‘ pendaftaran \ /

Berkas pengumuman
pelatihan

Formulir pendaftaran
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i ]
\ /
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R~ formulir <
\ pendaftaran /
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e ra——

]
\ Peserta /
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Diterim i pelatihan
\ kerja /
\ /
ey \ /
\ /‘
\  Mengumumkan /‘
\,\ hasil pelatihan /™
\ / ———
\ [
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i [ Pelatihan
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Ditolak 3

Phase

Gambar 3.4 Alur sistem pelatihan yang sedang berjalan
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Beberapa temuan permasalahan yang terdapat pada sistem yang sedang

berjalan, antara lain seperti yang ditampilkan Tabel 3.1.

Tabel 3.1 Identifikasi Permasalahan

Masalah

Penyebab Masalah

Titik Keputusan

Pembuatan kartu AK-1
atau kartu Pencari Kerja
yang merepotkan.

Proses pengisian data oleh
pencari  kerja  dilakukan
dengan mengisi formulir
secara manual.

Proses pembuatan
kartu AK-1 atau kartu
Pencari Kerja.

Informasi lowongan kerja | Penyebaran informasi lowo | Proses  penyebaran
yang kurang efektif. ngan kerja masih lambat | informasi  lowongan

diketahui oleh pencari kerja | pekerjaan.

karena tidak ada satu sistem

Khusus yang dapat mena

mpung seluruh informasi

lowongan kerja khusus di

kota Palembang.
Penyebaran informasi pela | Penyebaran informasi pela | Proses  penyebaran
tihan yang masih terkesan | tihan masih menggunakan | informasi  pelatihan

lambat.

kertas pengumuman yang
disebarkan kesetiap kecama
tan maupun media cetak.

tenaga kerja.

Pendaftaran pelatihan
masih kurang efektif.

Pendaftaran pelatihan kerja

dilakukan  dengan cara
mendatangi  Dinas untuk
mengisi  kertas  formulir

pendaftaran secara manual.

Proses  pendaftaran
pelatihan tenaga
kerja.

Pencari kerja yang telah
mengikuti pelatihan kerja
kesulitan untuk melihat
hasil pelatihan.

Untuk mengetahui informasi
hasil pelatihan harus datang
langsung ke Dinas Tenaga
Kerja kota Palembang.

Proses informasi hasil
pelatihan.

Dinas Tenaga Kerja kota
Palembang masih mengala
mi kesulitan dalam
mengolah data pelatihan
maupun  data  peserta
pelatihan tenaga kerja.

Pengolahan data pelatihan
dan data peserta pelatihan
masih menggunakan kertas
manual sehinga mengalami
kesulitan ~ ketika  ingin
melihat ataupun mengolah
data itu kembali.

Proses  pengolahan
data pelatihan dan
data peserta pelatihan
tenaga kerja.

3.2.3 Usulan Pemecahan Masalah

Berdasarkan identifikasi permasalahan maka usulan pemecahan masalah

untuk sistem yang dibangun seperti yang diuraikan Tabel 3.2.
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Tabel 3.2 Usulan Pemecahan Masalah

Titik Keputusan

Usulan Pemecahan Masalah

Proses pembuatan kartu
AK-1  atau kartu
Pencari Kerja.

Proses pengisian formulir AK-2 (data pencari kerja)
dapat dilakukan melalui web dan aplikasi mobile.

Proses penyebaran
informasi lowongan pe
kerjaan.

Perusahaan dapat langsung mengisi data perusahaan
dan menyebarkan lowongan kerja melalui web sehingga
dapat mudah diakses oleh pencari kerja melalui web dan
aplikasi mobile dengan fitur notifikasi.

Proses
informasi
tenaga kerja.

penyebaran
pelatihan

Penyebaran informasi pelatihan tenaga kerja dapat
dilakukan melalui web secara online sehingga dapat
mudah diakses melalui web dan aplikasi mobile dengan
fitur notifikasi.

Proses pendaftaran
pelatihan tenaga kerja.

Pendaftaran pelatihan dapat dilakukan melalui web
secara online.

Proses informasi hasil
pelatihan.

Tenaga kerja yang telah mengikuti pelatihan kerja dapat
memantau dan melihat hasil pelatihan secara online
melalui sistem informasi berbasis web.

Proses pengolahan data
pelatihan dan data
peserta pelatihan
tenaga kerja.

Pengolahan data pelatihan dan data peserta pelatihan
tenaga kerja dapat dilakukan dengan menggunakan
sistem informasi berbasis web sehingga data tersebut
dapat terkelola dengan baik.

3.3 Perencanaan

Perencanaan merupakan tahapan yang dikerjakan dengan Kkegiatan

penentuan sumberdaya, spesifikasi untuk pengembangan berdasarkan kebutuhan

sistem, dan tujuan berdasarkan pada hasil komunikasi yang dilakukan agar

pengembangan dapat sesuai dengan yang diharapkan yang terdiri dari kebutuhan

fungsional, kebutuhan

perencanaan.

non-fungsional, arsitektur sistem dan penjadwalan

3.3.1 Kebutuhan Fungsional

kebutuhan fungsional bertujuan agar sistem yang dibangun dapat sesuai.

Adapun kebutuhan fungsional yang dapat diuraikan yaitu:

a. Menyediakan hak akses bagi pengguna berdasarkan level masing-masing

b. Menyediakan tombol kembali atau reset untuk pembatalan entry data

c. Menyediakan proses verifikasi dan proses update data

d. Menyediakan akses pengelolaan data baik yang bersifat statis hingga

dinamis




m.

3.3.2

45

Menampilkan daftar dalam bentuk tabel dan penelusuran untuk
menemukan kembali data yang tersimpan

Menampilkan daftar dalam bentuk tabel dan menyediakan fitur sorting
option untuk menentukan urutan daftar

Menampilkan notifikasi setelah proses dilakukan, baik ketika terdapat
kesalahan maupun ketika berhasil dijalankan

Menyediakan perhitungan otomatis yang menampilkan hasil yang akurat
Menyediakan menu untuk melakukan proses cetak

Menampilkan peringatan ketika perintah penghapusan data

Menampilkan pesan bantuan untuk form entry data

Menyediakan data dalam bentuk grafik statistik

Menampilkan antarmuka secara ringkas dan lengkap

Kebutuhan Non-Fungsional

Adapun kebutuhan non-fungisonal untuk sistem yang dibangun mencakup

kebutuhan perangkat keras (hardware) dan perangkat lunak (software) seperti

yang ditampilkan Tabel 3.3.

Tabel 3.3 Kebutuhan Non-Fungsional Sistem

Jenis Spesifikasi Kebutuhan Minimum
Server dan | Processor Core i3
Workstation | RAM 4 GB

Operating System (OS)
Internet Browser (Google Chrome)
Web Server package (XAMPP)

Client PC Intel Pentium 4
Smartphone Android 4.4+
RAM 1 GB

Operating System (OS)
Internet Browser (Google Chrome)
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Developer | PC AMD Quad-Core Processor A10
RAM 4 GB

Operating System (OS)

Internet Browser (Google Chrome)
Diagram Modelling Software

PHP Scipt Editor

Android Script Editor

Web Server package (XAMPP)

3.3.3 Arsitektur Sistem
Arsitektur dari sistem yang dibangun sebagai bagian dari perencanaan
yang dilakukan untuk menyajikan kebutuhan sistem dengan berdasarkan

spesifikasi sistem yang dibangun.

& Pencari Kerja
Petugas Penta [&

Apache Server WEB
Dengan PHP

Maobile Device GPRS PC/Laptop Perusahaan

Petugas Latas

Gambar 3.5 Arsitektur Sistem Manajemen Ketenagakerjaan

Adapun arsitektur sistem yang ditampilkan dari Gambar 3.5, yaitu
pengguna dibagi berdasarkan hak aksesnya antara lain: administrator, petugas
penta, petugas latas, kepala dinas, perusahaan dan pencari kerja. Semua pengguna
dapat mengakses SIM Ketenagakerjaan melalui website menggunakan PC yang
terhubung dengan jaringan internet dan khusus pencari kerja juga dapat
mengakses SIM ketenagakerjaan melalui aplikasi mobile yang telah diinstall dan
terhubung dengan jaringan internet.
3.3.4 Perencanaan Penjadwalan

Perencanaan penjadwalan berguna untuk dasar pelaksanaan tahapan
metode pengembangan, sehingga sistem yang dibangun dapat diselesaikan dan
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siap digunakan pada waktu yang ditentukan. Jadwal perencanaan pelaksanaan
metode pengembangan dapat dilihat pada Tabel 3.4.

Tabel 3.4 Perencanaan penjadwalan pelaksanaan

No Tahapan Bulan

Okt | Nov | Des

1 Tahapan Komunikasi

Komunikasi

Pengamatan sistem lama

Pengumpulan data

2 Tahapan Perencanaan

Perencanaan spesifikasi dan
kebutuhan sistem

Menganalisis ~ sistem  yang
akan dibangun

3 Tahapan Pemodelan

Mendesain UML

Mendesain antarmuka

4 Tahapan Konstruksi
Pengkodean
Pengujian Sistem

5 | Tahapan Penyerahan

6 Dokumentasi

Kegiatan dokumentasi dilakukan secara intensif ketika melaksanakan
tahapan metode pengembangan agar dapat menjadi bahan evaluasi dari
pelaksanaan tahapan.

3.4 Pemodelan

Tahapan pemodelan atau desain sistem yang dibangun dibagi menjadi 4
bagian antara lain, desain proses sistem yang dibangun direpresentasikan
menggunakan Unified Modelling Language (UML) yaitu Use Case Diagram,
Activity Diagram, Sequence Diagram dan Class Diagram, desain antarmuka
pengguna sistem yang dibangun dan desain database sistem yang dibangun.

3.4.1 Desain Use Case Diagram

Use case diagram sistem manajemen ketenagakerjaan yang dibangun

terdiri dari 6 aktor dan memiliki hak akses yang berbeda-beda.
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ucUse Case Diagram
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Gambar 3.6 Use Case Sistem Manajemen Ketenagakerjaan

Aktor administrator memulai dengai melakukan login kemudian dapat
mengelola data petugas, mengelola data kepala dinas, mengelola data kecamatan,
mengelola data kelurahan, mengelola data profil dinas, mengelola banner website,
mengelola data tingkat pendidikan, mengelola kategori jurusan, mengelola
jurusan, mengelola data berita, mengelola data pencari kerja, mengelola
pembuatan kartu pencari kerja (AK1), melihat panggilan interview, mengelola
data kategori perusahaan, mengelola data lowongan kerja, mengelola data
perusahaan, mengelola data penempatan kerja, mengelola data program pelatihan,
mengelola data kejuruan pelatihan, mengelola data riwayat pendaftaran pelatihan,
mengelola data panggilan pelatihan, mengelola data peserta pelatihan dan

mengelola data hasil pelatihan.
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Aktor petugas penta memulai dengan melakukan login kemudian dapat
mengelola data berita, mengelola data pencari kerja, mengelola pembuatan kartu
pencari kerja (AK1), melihat panggilan interview, mengelola data kategori
perusahaan, mengelola data perusahaan, melihat lowongan kerja dan mengelola
data penempatan kerja. Aktor petugas latas memulai dengan melakukan login
kemudian dapat mengelola data berita, mengelola data program pelatihan,
mengelola data kejuruan pelatihan, melihat data pencari kerja (calon peserta
pelatihan), mengelola data riwayat pendaftaran pelatihan, mengelola data
panggilan pelatihan, mengelola data peserta pelatihan, mengelola data hasil
pelatihan dan melihat lowongan kerja.

Aktor pencari kerja dapat mendaftarkan diri sebagai pencari kerja di
sistem. Aktor pencari kerja setelah melakukan pendaftaran dapat melalukan login
kesistem, kemudian dapat mengelola data pencari kerja, melihat berita, melihat
dan menjawab panggilan interview, melihat lowongan pekerjaan, melihat
pelatihan kerja yang dibuka, mendaftarkan diri untuk mengikuti pelatihan, melihat
konfirmasi pendaftaran pelatihan dari pihak dinas, melihat panggilan pelatihan,
menjawab panggilan pelatihan dan melihat hasil pelatihan.

Aktor perusahaan dimulai dengan mendaftarkan perusahaan ke sistem,
setelah proses pendaftaran berhasil perusahaan melalukan login ke sistem terlebih
dahulu, kemudian perusahaan dapat mengelola data perusahaan, melihat CV
pencari kerja, melihat berita, mengelola data lowongan pekerjaan, melakukan
panggilan interview dan melihat jawaban pencari kerja serta menambah data
penempatan kerja.

Aktor kepala dinas dimulai dengan login, kemudian kepala dinas dapat
mencetak laporan data pencari kerja, mencetak laporan data perusahaan, mencetak
data laporan lowongan kerja, mencetak laporan data penempatan tenaga kerja,
mencetak laporan data pelatihan kerja, melihat statistik interview kerja, melihat
statistik lowongan kerja, statistik penempatan kerja dan statistik pelatihan kerja

sebagai pendukung keputusan kepala dinas tenaga kerja kota palembang.
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3.4.2 Desain Class Diagram

Class diagram menggambarkan struktur sistem dari segi pendefinisian
kelas-kelas yang akan dibuat untuk membangun sistem. Class Diagram yang
dibangun terdiri dari tabel-tabel yaitu Tabel Petugas, Tabel Kepala Dinas, Tabel
Pencari Kerja, Tabel Perusahaan, Tabel Bidang Usaha, Tabel Banner, Tabel
Profil, Tabel Berita, Tabel Tingkat Pendidikan, Tabel Kategori Jurusan, Tabel
Jurusan, Tabel Kecamatan, Tabel Kelurahan, Tabel Riwayat Pendidikan, Tabel
Riwayat Pekerjaan, Tabel Keahlian Bahasa, Tabel Keterampilan, Tabel AKI,
Tabel Lowongan Kerja, Tabel Panggilan Interview, Tabel Penempatan Kerja,
Tabel Program Pelatihan, Tabel Kejuruan Pelatihan, Tabel Pendaftar Pelatihan,
Tabel Panggilan Pelatihan dan Tabel Peserta Pelatihan.

Desain class diagram dapat dilihat pada Gambar 3.7.
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Pencaker Kerja

VAl
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- <<PK>> nomor_ktp : String
- password : String
- email : String
- tgl_daftar : Date
- nama : String
- foto : String
- tempat_lahir : String
- tgl_lahir : Date
- gender : String
- agama : String
- status_kawin : String
- kewarganegaraan : String
- tinggi_badan : int
- berat_badan : int
-no_hp : String

* - telepon : String
- Id_kelurahan : String
- alamat : String
- gaiji_harapan : String
- harapan_lokasipekerjaan : String
- status_akun : Enum
- status_pencaker : Enum
- token_id : String

A~

+ tampil()
+ tambah()
+ edit()

+ update()
+ hapus()

Kelurahan

- <<PK>>id_kelurahan : String
- id_kecamatan : String

- kelurahan : String

L] - kode_pos : String

+ tampil()

+ tambah()

+ edit()

+ update()

+ hapus()
I
1

Kecamatan

- <<PK>> id_kecamatan : String
- kecamatan : String

+ tampil()
+ tambah()
+ edit()

+ update()
+ hapus()

Riwayat_pekerjaan Peserta_pelatihan Panggilan_pelatihan Perusahaan Penempatan_kerja Petugas
- <<PK>> -
_ m::l;r kt\djgtv:mjatpekenaan int - <<PK>>id_peserta : String - <<PK>>id_panggilan : String - <<PK>>id_perusahaan : String - <<PK>> id_penempatan : String - <<PK>>nip : String
- 9 - id_pelatihan : String - id_pelatihan : String - user_id : String - nomor_ktp : String - nama : String
- nama_psrusahaan : String - nomor_kip : String - nomor_ktp © Strin - password ; Strin - id_perusahaan : String - foto - String
1 - jabatan : String - 1. K d P 9 —
T gl mulai - Date - keterangan : Enum — - tgl_panggilan : Datetime - tgl_daftar : Date - jabatan : String - password : String
1.0 g - tgl_jawaban : Datetime - status_akun : char - tal_penempatan : Date - level : String
- tol_selesai . Date + tampil() B B N 1 ok tan - Sh _ status - St
status_panggilan : Enum email : String okasi_penempatan : String status : String
- g8 : String  tambah() - nama_perusahaan : Strin, —7] - status - Enum
+ adit() + tampil() ‘ ’§ 9 [ + tampil()
+ tampil() - logo : String + tarbah
+ tamban() + update() i tambah() - jenis_perusahaan : String * tampil() ambah()
+ hapus() + editi + tambah() + edit()
p edit()
+ edit() + update() - id_bidangusaha : int + editt) + pdate()
+ update() P - Id_Kelurahan : String
+ hapus() + update() + hapus()
+ hapus() - alamat : String + hapus()
2] -telepon : String P 1
Ak1 Panggilan_interview - websits : String 1 1.7
\ ggilan.| - deskripsi_perusahaan : String Lowongan_kerja
1 - <<PK>>id_ak1 @ int - <<PK>> id_panggilan : String 1 + tampil() \ - 1 = o Berita
i i - <<PI<>> id_lowongan ring
nomorﬁk.tp String id_lowongan : String Bidang_usaha + tambah() 1 - id_perusahaan - String - <<Pk>2 id_berita : String
- tal_buat : Date - nomor_ktp : String + edit() — ~ nip - String
- tgl_expired - Date - tgl_panggilan - Datetime - <<PK>>id_bidangusaha : int N - lowongan : String uddl - St
_ _ update() - deskripsi_pekerjaan : String -Juaul: String
tgl_interview : Datetime bidang : String
+ tampil( )  tol_jawaban | Datetime + hapus() - tgl_buka - Date - tanggal : Date
* tamban() + | - status_panggilan : Enum * tampil() 1| - tgl_tutup : Date -1si = String
+ edit() 1.. = + tambahy) ~id jurusan - int - foto : String
h + update() + tampil() + edit() Kejuruan_pelatihan - kualifikasi - String + tampil()
+ hapus() + tambahi() + update() - 1 + tambah
+ edit() + hapus() - <<PK>> id_pelatihan : String =] + tampil() amba ()
* + update() . - id_program : int + tambah() + edit()
' Keterampilan + hapus() - kejuruan : String + edit() + update()
i - mulai_pendaftaran : Date + update() + hapus()
- <<PK>> id_keterampilan 1 - akhir_pendaftaran : Date + hapus()
1 - nomor_kip : String - tgl_verifikasi : Date - P atih
- nama_pelatihan : String - mulai_pelatihan : Date rogram_pelatinan
- nama_lembaga : String Riwayat_pendidikan - akhir_pelatihan : Date f - <<PK>> id_program : int
- tahun_lulus : String Tingkat_pendidikan - kouta : int Banner - nama_program : String

+ tampil()
+ tambah()
+ edit{)

+ update()
+ hapus()

- <<PK>> nomor_kip : String
- nama_instansi : String
-id_jurusan :int
- tahun_masulk : String
- tahun_lulus : String

.‘; - nilai_ijazah : String

Keahlian_bahasa

- <<PK>>id :int

- nomor_ktp : String
- bahasa : String

- kemampuan : String

+ tampil()
+ tambah()
+ edit()

+ update()
+ hapus()

+ tampil()
+ tambah()
+ edit()
+ updatef)
+ hapus()
1.
1.
1
Jurusan

- <<PK>>id_jurusan :int

- id_kategorijurusan : int
- jurusan : String

- id_tingkatpendidikan : int

- <<PK>> id_tingkatpendidikan : int
- tingkat_pendidikan : String

- usia_maksimal : int

- usia_minimal : int

- tingkat_pendidikan : String
- syarat_lengkap . String

- <<PK>>id_banner : int
- banner : String
- keterangan : String

+ tampil()
+ tambah()
+ adit()

+ update()
+ hapus()

+ tampil() .
- status : char
+ tambah() + tampil( )
+ edit() + tambah() + tampil()
1] + update() + edit() + tambah()
+ hapus() + update() + edit()
+ hapus() + update()
l T + hapus()
\J/W * Kepaladinas
Pendaftar_pelatihan - <<PK>>id_kepaladinas : int
- <<PK>>id_pendaftaran : String ) gﬁa“Stgﬁﬂg
- nomor_dp .Strmg - password : String
Kat o - id_pelatihan : String St
ategori_jurusan _tgl_daftar - Date - tnn?tm.aDatermg
- <<PI>> id_kategorijurusan : int - tgl_jawaban : Date _foto - Strin
- nama_kategori : String - status_pendaftaran : Enum d
1 - status : char
+ tampil() + tampil()
+ tamban() + tambah() . tzgsg(h)()
+ edit() + edit() + edit()
+ Lpdate() * Update() + update()
+ hapus() + hapus(} + hapus()

’rﬂ.

- fujuan : String
- sasaran : String
- tahun : String

+ tampil( )
+ tambah()
+ edit()

+ update()

+ hapus()

Profil

- <<PK>>id_profil : int
- alamat_kantor : String
- kode_pos : String

- telepon : String

- email : String

- deskripsi : String

- foto_kantor : String

+ tampil()

+ tambah()
+ edit()

+ update()
+ hapus()

Gambar 3.7 Class Diagram Sistem Manajemen Ketenagakerjaan
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3.4.3 Desain Sequence Diagram

Desain sequence diargram menggambarkan setiap kelakuan objek atau aktor pada sistem informasi manajemen ketenagakerjaan. Desain

1. Sequence Diagram Administrator

3d Ssquence Diagram Administratos

sequence diagram terdiri dari sequence diagram administrator, petugas penta, petugas latas, kepala dinas, perusahaan dan pencari kerja.
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Gambar 3.8 Sequence Diagram Administrator
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Sequence diagram administrator menggambarkan atau mendeskripsikan
kelakukan objek, objek yang dimaksud administrator, administrator dapat
melakukan login, lalu masuk ke halaman utama administrator, mengganti
password, mengelola data petugas, mengelola data kepala dinas, mengelola data
kecamatan, mengelola data kelurahan, mengelola profil dinas, mengelola banner,
mengelola berita, mengelola data pencari kerja, mengelola data penempatan kerja,
mengelola data perusahaan, mengelola data bidang usaha, mengelola data
lowongan kerja, mengelola data panggilan interview, mengelola data pembuatan
kartu pencari kerja (AK1), mengelola data program pelatihan, mengelola data
kejuruan pelatihan, mengelola data pendaftar pelatihan, mengelola data panggilan
pelatihan, mengelola data peserta pelatihan, mengelola hasil pelatihan, mengelola
jurusan, mengelola kategori jurusan dan mengelola tingkat pendidikan.

2. Sequence Diagram Petugas Penta Yang Diusulkan

Sequence diagram petugas penta (penempatan dan perluasan Kkerja)
menggambarkan atau mendeskripsikan kelakukan objek, objek yang dimaksud
petugas penta, petugas penta dapat melakukan login, lalu masuk ke halaman
utama petugas penta, mengganti password, mengelola berita, mengelola data
pencari kerja, mengelola data pembuatan kartu pencari kerja (AK1), mengelola
data penempatan kerja, mengelola data bidang usaha, mengelola data perusahaan,

mengelola data lowongan kerja dan mengelola panggilan interview.

Mengelola Mengelola
n || bang perusar
usaha

.
P

|
|
!
|
|
|
7
|
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Gambar 3.9 Sequence Diagram Petugas Penta
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3. Sequence Diagram Petugas Latas Yang Diusulkan
Sequence diagram petugas Latas (Pelatihan dan Produktivitas)
menggambarkan atau mendeskripsikan kelakukan objek, objek yang dimaksud

petugas latas.

sd Sequence Diagram Petugas Latas

Gambar 3.10 Sequence Diagram Petugas Latas

Petugas latas dapat melakukan login, lalu masuk ke halaman utama
petugas latas, mengganti password, mengelola berita, mengelola data program
pelatihan, mengelola data kejuruan pelatihan, melihat data pencari kerja,
mengelola data pendaftar pelatihan, mengelola data panggilan pelatihan,
mengelola data peserta pelatihan, mengelola hasil pelatihan dan melihat lowongan
kerja.

4. Sequence Diagram Kepala Dinas Yang Diusulkan

Sequence diagram kepala dinas menggambarkan atau mendeskripsikan
kelakukan objek, objek yang dimaksud kepala dinas, kepala dinas dapat
melakukan login, lalu masuk kehalaman kepala dinas, melihat statistik interview
kerja, melihat statistik lowongan kerja, melihat statistik penempatan kerja, melihat
statistik pelatihan kerja, mencetak laporan data pencari kerja, mencetak laporan
data perusahaan, mencetak laporan data lowongan kerja, mencetak laporan data

penempatan kerja dan mencetak laporan data pelatihan kerja.
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Gambar 3.11 Sequence Diagram Kepala Dinas

5. Sequence Diagram Perusahaan Yang Diusulkan

Sequence diagram perusahaan menggambarkan atau mendeskripsikan

kelakukan objek, objek yang dimaksud perusahaan, perusahaan dapat melakukan

login, lalu masuk ke halaman utama perusahaan, mengelola data perusahaan,

melihat CV pencari kerja, melihat berita, mengelola data lowongan kerja,

mengelola data panggilan interview dan menambah data penempatan kerja.
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Gambar 3.12 Sequence Diagram Perusahaan
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6. Sequence Diagram Pencari Kerja Yang Diusulkan
Sequence diagram pencari kerja menggambarkan atau mendeskripsikan
kelakukan objek, objek yang dimaksud pencari kerja, pencari kerja dapat
melakukan login, lalu masuk ke halaman utama pencari kerja, mengelola data
pencari kerja, melihat lowongan kerja, menjawab panggilan interview, melihat
data pelatihan kerja, mendaftar untuk mengikuti pelatihan kerja, menjawab
panggilan pelatihan kerja, melihat hasil pelatihan kerja dan menerima notifikasi

informasi lowongan kerja serta informasi pelatihan kerja.
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Gambar 3.13 Sequence Diagram Pencari Kerja

3.4.4 Desain Activity Diagram

Desain activity diagram menggambarkan aktivitas setiap aktor pada sistem
informasi manajemen ketenagakerjaan.

1. Activity Diagram Administrator

Activity Diagram administrator menggambarkan aktivitas yang dapat
dilakukan oleh administrator. Administrator login, masuk ke halaman utama
administrator, mengganti password, mengelola data tingkat pendidikan, mengelola
data kategori jurusan, mengelola data jurusan, mengelola data petugas, mengelola
data kepala dinas, mengelola data kecamatan, mengelola data kelurahan,

mengelola profil dinas, mengelola banner website, mengelola berita, mengelola
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data pencari kerja, mengelola data pembuatan kartu pencari kerja (AK1),
mengelola data penempatan kerja, mengelola data perusahaan, mengelola data
bidang usaha, mengelola data lowongan kerja, mengelola data panggilan
interview, mengelola data program pelatihan, mengelola data kejuruan pelatihan,
mengelola data pendaftar pelatihan, mengirim panggilan pelatihan dan dijawab
oleh pencari kerja, mengelola data peserta pelatihan dan mengelola data hasil

pelatihan, lalu seluruh data disimpan menggunakan database.

Database Pencan lerja

Masuk ke halaman
utama administrator

Q@ Simpan

Gambar 3.14 Activity Diagram Administrator
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2. Activity Diagram Petugas Penta Yang Diusulkan
Activity diagram petugas penta menggambarkan aktivitas yang dapat

dilakukan oleh petugas penta.

act Activity Diagram Petugas Penta )

Petugas Penta Web Database
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Gambar 3.15 Activity Diagram Petugas Penta
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Petugas penta login, masuk ke halaman utama petugas penta, mengganti
password, mengelola data berita, mengelola data pencari kerja, mengelola data
penempatan kerja, mengelola data bidang usaha, mengelola data perusahaan,
mengelola data lowongan kerja, mengelola data panggilan interview dan
mengelola data pembuatan kartu pencari kerja (AK1), lalu seluruh data disimpan
menggunakan database.

3. Activity Diagram Petugas Latas Yang Diusulkan
Activity diagram petugas latas menggambarkan aktivitas yang dapat

dilakukan oleh petugas latas.

act Activity Diagram Petugas Latas )

Petugas Latas Database Pencari Kerja

Login

Membuka
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Mengelola data
program
pelatihan
Mengelola data
kejuruan pelatinan
Melihat data
pencari kerja
Mengelola data
pendaftar
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Mengelola data
hasil pelatihan
Melihat lowongan
kerja
Jawab panggilan
Mengirim pelatihan
panggilan

pelatihan

15 |

|

i

@< (_smean K

Gambar 3.16 Activity Diagram Petugas Latas
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Petugas latas login, masuk ke halaman utama petugas latas, mengganti
password, mengelola berita, mengelola data program pelatihan, mengelola data
kejuruan pelatihan, melihat data pencari kerja, mengelola data pendaftar pelatihan,
mengirim panggilan pelatihan dan dijawab oleh pencari kerja, mengelola data
peserta pelatihan, mengelola data hasil pelatihan dan melihat lowongan kerja, lalu
seluruh data disimpan menggunakan database.

4. Activity Diagram Kepala Dinas Yang Diusulkan

Activity diagram kepala dinas menggambarkan aktivitas yang dapat
dilakukan oleh kepala dinas. Kepala dinas melakukan login, setelah berhasil login
kepala dinas dapat melakukan penggantian password, melihat statistik interview
kerja, melihat statistik lowongan kerja, melihat statistik penempatan kerja, melihat
statistik pelatihan kerja, mencetak laporan data pencari kerja, mencetak laporan
data perusahaan, mencetak laporan data lowongan kerja, mencetak laporan data
perusahaan dan mencetak laporan data penempatan kerja.

act Activity Diagram Kepala Dinas )
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Gambar 3.17 Activity Diagram Kepala Dinas



61

5. Activity Diagram Perusahaan Yang Diusulkan
Activity diagram perusahaan menggambarkan aktivitas yang dapat
dilakukan oleh perusahaan.

act Activity Diagram Perusahaan )

Perusahaan Sistem Petugas Penta Pencari Kerja

Registrasi sebagai
perusahaan

Membuka
sistem

Konfirmasi akun
perusahaan

Masuk ke
halaman utama
perusahaan

Melihat berita
 S——
Mengelola data
perusahaan
Mengelola data
lowongan kerja
—_—

> Melihat CV pencari
kerja
 —
Kirim panggilan
interiew
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(

Jawab
panggilan
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% Simpan

Gambar 3.18 Activity Diagram Perusahaan
perusahaaan melakukan pendaftaran ke sistem, lalu petugas penta
mengaktifkan akun perusahaan tersebut, perusahaan melakukan login kesistem,
masuk kehalaman utama perusahaan, melihat berita, mengelola data perusahaan,
mengelola data lowongan kerja, melihat data CV pencari kerja dan mengirim

panggilan interview yang kemudian dapat dijawab oleh pencari kerja.
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6. Activity Diagram Pencari Kerja Yang Diusulkan
Activity diagram pencari kerja menggambarkan aktivitas yang dapat

dilakukan oleh pencari kerja.

act Activity Diagram Pencari \\'ena)

Pencari Kerja Sisten Petugas Penta Petugas Latas
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Gambar 3.19 Activity Diagram Pencari Kerja

S

T

pencari kerja melakukan pendaftaran ke sistem, lalu akun pencari kerja
diaktivasi oleh petugas penta, pencari kerja dapat melakukan login, masuk
kehalaman utama pencari kerja, melihat berita, mengelola data pencari Kkerja,
melihat lowongan kerja, menjawab panggilan interview, melihat pelatihan kerja
yang dibuka, menjawab panggilan pelatihan, mendaftar untuk mengikuti pelatihan
kerja dan dikonfirmasi oleh petugas latas, melihat hasil pelatihan kerja dan

menerima notifikasi informasi lowongan kerja serta informasi pelatihan kerja.
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3.4.5 Desain Database Sistem Yang Dibangun

Desain database sistem yang dibangun memilik 26 tabel yaitu tabel profil
dinas, tabel banner, tabel kecamatan, tabel kelurahan, tabel tingkat pendidikan,
tabel kategori jurusan, tabel jurusan, tabel berita, tabel petugas, tabel kepala dinas,
tabel bidang usaha, tabel perusahaan, tabel lowongan kerja, tabel panggilan
interview, tabel pencaker, tabel riwayat pendidikan, tabel riwayat pekerjaan, tabel
keahlian bahasa, tabel keterampilan, tabel AK1, tabel program pelatihan, tabel
kejuruan pelatihan, tabel pendaftar pelatihan, tabel panggilan pelatihan, tabel hasil
pelatihan dan tabel penempatan kerja.

1. Tabel Profil Dinas

Tabel profil dinas terdiri dari 7 field dengan id_profil sebagai Primary Key

(PK). Struktur tabel profil dinas dapat dilihat pada Tabel 3.5.
Tabel 3.5 Tabel Profil Dinas

No Field Type Size Keterangan
1 id_profil int 1 PK (Auto Increment)
2 alamat_kantor varchar 200 Alamat lengkap kantor
3 kode_pos varchar 5 Kode pos kantor

4 telepon varchar 12 Nomor telepon kantor
5 email varchar 50 Email kantor

6 deskripsi text Deskripsi dinas

7 foto_kantor varchar 20 Foto kantor dinas

2. Tabel Banner
Tabel banner terdiri dari 4 field dengan id_banner sebagai Primary Key
(PK). Struktur tabel banner dapat dilihat pada Tabel 3.6.
Tabel 3.6 Tabel Banner

No Field Type Size Keterangan

1 id_banner int 11 PK (Auto Increment)

2 banner varchar 14 Nama file banner

3 keterangan varchar 150 Keterangan banner

4 status enum “A” = Aktif ,”T” = Tidak aktif
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3. Tabel Kecamatan
Tabel kecamatan terdiri 2 field dengan id_kecamatan sebagai Primary Key
(PK) dapat dilihat pada perancangan Tabel 3.7.
Tabel 3.7 Tabel Kecamatan

No Field Type Size Keterangan
1 id_kecamatan varchar 7 Primary Key
2 kecamatan varchar 30 Nama Kecamatan

4. Tabel Kelurahan
Tabel kelurahan terdiri dari 4 field dengan id_kelurahan sebagai Primary
Key (PK) dan id_kecamatan sebagai Foreign Key (FK) dari tabel kecamatan.
Struktur tabel kelurahan dapat dilihat pada perancangan Tabel 3.8.
Tabel 3.8 Tabel Kelurahan

No Field Type Size Keterangan
1 id_kelurahan varchar 7 Primary Key

2 id_kecamatan varchar 7 Foreign Key

3 kelurahan varchar 30 Nama Kelurahan

4 kode_pos varchar 5 Kode Pos

5. Tabel Tingkat Pendidikan
Tabel tingkat pendidikan terdiri dari 2 field dengan id_tingkatpendidikan

sebagai Primary Key (PK). Struktur tabel tingkat pendidikan dapat dilihat pada
Tabel 3.9.

Tabel 3.9 Tabel Tingkat Pendidikan

No Field Type Size Keterangan
1 id_tingkatpendidikan | int 11 PK (Auto Increment)
2 tingkat_pendidikan | varchar 20 Tingkat pendidikan

6. Tabel Kategori Jurusan
Tabel kategori jurusan terdiri dari 2 field dengan id_kategorijurusan

sebagai Primary Key (PK). Struktur tabel kategori jurusan dapat dilihat pada
Tabel 3.10.
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Tabel 3.10 Tabel Kategori Jurusan

No Field Type Size Keterangan
1 id_kategorijurusan | int 11 PK (Auto Increment)
2 nama_kategori varchar 150 Nama kategori jurusan

7. Tabel Jurusan
Tabel jurusan terdiri dari 4 field dengan id_jurusan sebagai Primary Key
(PK), id_tingkatpendidikan sebagai Foreign Key (FK) dari tabel tingkat
pendidikan dan id_kategorijurusan sebagai Foreign Key (FK) dari tabel kategori
jurusan. Struktur tabel jurusan dapat dilihat pada Tabel 3.11.
Tabel 3.11 Tabel Jurusan

No Field Type Size Keterangan
1 id_jurusan int 11 PK (Auto Increment)
2 id_tingkatpendidikan | int 11 Foreign Key

3 id_kategorijurusan int 11 Foreign Key

4 | jurusan varchar 100 Nama jurusan

8. Tabel Berita
Tabel berita terdiri dari 6 field dengan id_berita sebagai Primary Key
(PK) dan nip sebagai Foreign Key (FK) dari tabel petugas. Struktur tabel berita
dapat dilihat pada Tabel 3.12.
Tabel 3.12 Tabel Berita

No Field Type Size Keterangan
1 id_berita varchar 12 Primary Key

2 nip varchar 18 Foreign Key

3 judul varchar 150 Judul berita

4 tanggal date Tanggal berita

5 isi text Isi berita

6 foto varchar 25 Foto berita
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Tabel petugas terdiri dari 6 field dengan nip sebagai Primary Key (PK),

password menggunakan enskripsi

MD5 dan

level petugas terdiri dari

administrator, petugas penta dan petugas latas. Struktur tabel petugas dapat dilihat
pada Tabel 3.13.

Tabel 3.13 Tabel Petugas

No Field Type Size Keterangan

1 nip varchar 18 Primary Key

2 nama varchar 50 Nama petugas

3 foto varchar 100 Foto petugas

4 password varchar 32 Password petugas (MD5)

5 level varchar 17 “Administrator”,”Petugas
Penta”,”Petugas Latas”

6 status enum “A”=Aktif, “T”=Tidak aktif

10. Tabel Kepala Dinas
Tabel kepala dinas terdiri dari 8 field dengan id_kapaladinas sebagai

Primary Key (PK) dan password menggunakan enskripsi MD5. Struktur tabel
kepala dinas dapat dilihat pada Tabel 3.14.
Tabel 3.14 Kepala Dinas

No Field Type Size Keterangan

1 id_kepaladinas int 11 PK (Auto Increment)

2 nip varchar 18 Nip kepala dinas

3 email varchar 50 Email kepala dinas

4 password varchar 32 Password (MD5)

5 nama varchar 50 Nama kepala dinas

6 |tmt date Terhitung mulai tanggal

7 foto varchar 50 Foto kepala dinas

8 status enum “A”=Aktif, “T”=Tidak aktif
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11. Tabel Bidang Usaha
Tabel bidang usaha terdiri dari 2 field dengan id_bidangusaha sebagali
Primary Key (PK). Struktur tabel bidang usaha dapat dilihat pada Tabel 3.15.
Tabel 3.15 Tabel Bidang Usaha

No Field Type Size Keterangan
1 id_bidangusaha int 3 PK (Auto Increment)
2 bidang varchar 200 Bidang usaha

12. Tabel Perusahaan
Tabel perusahaan terdiri dari 15 field dengan id_perusahaan sebagai
Primary Key (PK), id_bidangusaha sebagai Foreign Key (FK) dari tabel bidang
usaha, id_kelurahan sebagai Foreign Key (FK) dari tabel kelurahan dan password
menggunakan enskripsi MD5. Struktur tabel perusahaan dapat dilihat pada Tabel
3.16.
Tabel 3.16 Tabel Perusahaan

No Field Type Size Keterangan
1 id_perusahaan varchar 12 Primary Key

2 user_id varchar 50 User id

3 password varchar 32 Password (MD5)

4 | tgl_daftar date Tanggal daftar

5 status_akun enum “A”=Aktif, “T”=Tidak aktif
6 email varchar 50 Email perusahaan

7 nama_perusahaan varchar 50 Nama perusahaan

8 logo varchar 100 | Logo perusahaan

9 | jenis_perusahaan varchar 8 Jenis perusahaan

10 | id_bidangusaha int 3 Foreign Key

11 | id_kelurahan varchar 7 Foreign Key

12 | alamat varchar 100 | Alamat perusahaan
13 | telepon varchar 12 Telepon perusahaan
14 | website varchar 50 Website perusahaan
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15 | deskripsi_perusahaan | text Deskripsi perusahaan

13. Tabel Lowongan Kerja
Tabel lowongan kerja terdiri dari 8 field dengan id_lowongan sebagai
Primary Key (PK), id_perusahaan sebagai Foreign Key (FK) dari tabel
perusahaan dan id_jurusan sebagai Foreign Key (FK) dari tabel jurusan. Struktur
tabel lowongan kerja dapat dilihat pada Tabel 3.17.
Tabel 3.17 Tabel Lowongan Kerja

No Field Type Size Keterangan

1 id_lowongan varchar 12 Primary Key

2 id_perusahaan varchar 12 Foreign Key

3 lowongan varchar 100 Lowongan yang dibuka

4 deskripsi_pekerjaan | text Deskripsi pekerjaan

5 tgl_buka date Tanggal buka

6 tgl_tutup date Tanggal tutup

7 id_jurusan int 11 Foreign Key

8 kualifikasi text Kualifikasi atau persyaratan

14. Tabel Panggilan Interview
Tabel panggilan interview terdiri dari 7 field dengan id_panggilan
sebagai Primary Key (PK), id_lowongan sebagai Foreign Key (FK) dari tabel
lowongan kerja dan nomor_ktp sebagai Foreign Key (FK) dari tabel pencari kerja.
Struktur tabel panggilan interview dapat dilihat pada Tabel 3.18.
Tabel 3.18 Tabel Panggilan Interview

No Field Type Size Keterangan
1 id_panggilan varchar 12 Primary Key

2 id_lowongan varchar 12 Foreign Key

3 nomor_Kktp varchar 16 Foreign Key

4 tgl_panggilan datetime Tanggal Panggilan

5 | tgl_interview datetime Tanggal Interview

6 tgl_jawaban datetime Tanggal Jawaban
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7 status_panggilan | enum “Menunggu Konfirmasi”,
“Dibatalkan”, “Diterima”,
“Ditolak”, ”Kadaluwarsa”

15. Tabel Pencari Kerja
Tabel pencari kerja terdiri dari 22 field dengan nomor_ktp sebagai
Primary Key (PK), id_kelurahan sebagai Foreign Key (FK) dari tabel kelurahan
dan password menggunakan enskripsi MD5. Struktur tabel pencari kerja dapat
dilihat pada Tabel 3.19.
Tabel 3.19 Tabel Pencari Kerja

No Field Type Size Keterangan

1 nomor_ktp varchar 16 | Primary Key

2 email varchar 50 | Email

3 password varchar 32 | Password (MD5)

4 | tgl_daftar date Tanggal pendaftaran

5 nama varchar 50 | Nama lengkap

6 | foto varchar 100 | Foto

7 | tempat_lahir varchar 30 | Tempat lahir

8 | tgl_lahir date Tanggal lahir

9 gender varchar 6 Jenis kelamin

10 | agama varchar 17 | Agama

11 | status_kawin varchar 13 | Status kawin

12 | kewarganegaraan char 3 Kewarganegaraan

13 | tinggi_badan int 3 Tinggi badan

14 | berat_badan int 3 Berat badan

15 | no_hp varchar 12 | Nomor hp

16 | telepon varchar 12 | Nomor telepon

17 | id_kelurahan varchar 7 Foreign Key

18 | alamat varchar 100 | Alamat

19 | gaji_harapan varchar 15 | Gaji yang diharapan

20 | harapan_lokasipekerjaan | varchar 200 | Lokasi pekerjaan yang
diinginkan
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21 | status_pencaker enum “A”= Aktif
“T”= Tidak Aktif
22 | status_akun enum “A”= Aktif

“P”= Pendaftaran
“T”= Tidak Aktif
23 | token_id varchar 150 | Token ID Firebase

16. Tabel Riwayat Pendidikan
Tabel riwayat pendidikan terdiri dari 6 field dengan nomor_ktp sebagai
Primary Key (PK) sekaligus Foreign Key (FK) dari tabel pencari kerja dan
id_jurusan sebagai Foreign Key (FK) dari tabel jurusan. Struktur tabel riwayat
pendidikan dapat dilihat pada Tabel 3.20
Tabel 3.20 Tabel Riwayat Pendidikan

No Field Type Size Keterangan
1 nomor_Kktp varchar 16 PK (Auto Increment)
2 nama_instansi varchar 100 Nama instansi

3 id_jurusan int 11 Foreign Key

4 | tahun_masuk varchar 4 Tahun masuk

5 tahun_lulus varchar 4 Tahun lulus

6 nilai_ijazah varchar 4 Nilai ijazah

17. Tabel Riwayat Pekerjaan
Tabel riwayat pekerjaan terdiri dari 7 field dengan id_riwayatpekerjaan
sebagai Primary Key (PK) dan nomor_ktp sebagai Foreign Key (FK) dari tabel
pencari kerja. Struktur tabel riwayat pekerjaan dapat dilihat pada Tabel 3.21.
Tabel 3.21 Tabel Riwayat Pekerjaan

No Field Type Size Keterangan

1 id_riwayatpekerjaan | int 11 PK (Auto Increment)
2 nomor_Kktp varchar 16 Foreign Key

3 nama_perusahaan varchar 50 Nama perusahaan

4 jabatan varchar 30 Jabatan

5 tgl_mulai date Tanggal mulai bekerja
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6 tgl_selesai date Tanggal selesai bekerja

7 gaji varchar 10 Gaji

18. Tabel Keahlian Bahasa
Tabel keahlian bahasa terdiri dari 4 field dengan id_keahlianbahasa
sebagai Primary Key (PK) dan nomor_ktp sebagai Foreign Key (FK) dari tabel
pencari kerja. Struktur tabel keahlian bahasa dapat dilihat pada Tabel 3.22.
Tabel 3.22 Tabel Keahlian Bahasa

No Field Type Size Keterangan
1 id_keahlianbahasa int 11 PK (Auto Increment)
2 nomor_Kktp varchar | 16 Foreign Key

3 bahasa varchar | 50 Bahasa yang dikuasai
4 kemampuan varchar |5 “Pasif”,” Aktif”

19. Tabel Keterampilan
Tabel keterampilan terdiri dari 5 field dengan id_keterampilan sebagai
Primary Key (PK) dan nomor_ktp sebagai Foreign Key (FK) dari tabel pencari
kerja. Struktur tabel keterampilan dapat dilihat pada Gambar 3.23.
Tabel 3.23 Tabel Keterampilan

No Field Type Size Keterangan
1 id_keterampilan int 11 PK (Auto Increment)
2 nomor_Kktp varchar | 16 Foreign Key
3 nama_pelatihan varchar | 50 Nama pelatihan
4 nama_lembaga varchar | 50 Nama lembaga
5 tahun_lulus varchar |4 Tahun lulus

20. Tabel AK1

Tabel AK1 terdiri dari 4 field dengan id_akl sebagai Primary Key (PK)
dan nomor_ktp sebagai Foreign Key (FK) dari tabel pencari kerja. Struktur tabel
buat AK1 dapat dilihat pada Tabel 3.24.
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No Field Type Size Keterangan

1 id_akl varchar | 12 Primary Key

2 nomor_ktp varchar | 16 Foreign Key

3 tgl_buat date Tanggal pembuatan

4 tgl_expired date Batas akhir kartu berlaku

21. Tabel Program Pelatihan
Tabel program pelatihan terdiri dari 7 field dengan id_program sebagai

Primary Key (PK). Struktur tabel program pelatihan dapat dilihat pada Tabel 3.25.
Tabel 3.25 Tabel Program Pelatihan

No Field Type Size Keterangan

1 id_program int 11 PK (Auto Increment)

2 nama_program varchar 100 Nama program

3 tujuan varchar | 200 Tujuan program

4 sasaran varchar | 200 Sasaran program

5 tahun varchar |4 Tahun program

6 mulai_pendaftaran date Tanggal mulai pendaftaran
7 akhir_pendaftaran date Batas akhir pendaftaran

22. Tabel Kejuruan Pelatihan
Tabel kejuruan pelatihan terdiri dari 11 field dengan id_pelatihan sebagai

Primary Key (PK) dan id_program sebagai Foreign Key (FK) dari tabel program

pelatihan. Struktur tabel kejuruan pelatihan dapat dilihat pada Tabel 3.26.

Tabel 3.26 Tabel Kejuruan Pelatihan

No Field Type Size Keterangan

1 id_pelatihan varchar | 12 Primary Key

2 id_program int 11 Foreign Key

3 kejuruan varchar | 150 Nama kejuruan

4 tgl_verifikasi date Tanggal verifikasi berkas
5 mulai_pelatihan date Tanggal mulai pelatihan
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6 akhir_pelatihan date Tanggal akhir pelatihan
7 kouta int 3 Kouta

8 usia_maksimal int 2 Usia maksimal

9 usia_minimal int 2 Usia minimal

10 | tingkat_pendidikan | varchar | 3 Tingkat pendidikan

11 | syarat_lengkap text Persyaratan lengkap

23. Tabel Pendaftar Pelatihan

Tabel pendaftar pelatihan terdiri dari 6 field dengan id_pendaftaran

sebagai Primary Key (PK), nomor_ktp sebagai Foreign Key (FK) dari tabel

pencari kerja dan id_pelatihan sebagai Foreign Key (FK) dari tabel kejuruan

pelatihan. Struktur tabel pendaftar pelatihan dapat dilihat pada Tabel 3.27.
Tabel 3.27 Tabel Kejuruan Pelatihan

No Field Type Size Keterangan

1 id_pendaftaran varchar 12 Primary Key

2 nomor_Kktp varchar 16 Foreign Key

3 id_pelatihan varchar 12 Foreign Key

4 tgl_daftar date Tanggal pendaftaran

5 tgl_jawaban date Tanggal jawaban

6 status_pendaftaran enum “Menunggu  Konfirmasi”,
“Dibatalkan™, “Diterima”,
“Ditolak™

24. Tabel Panggilan Pelatihan

Tabel panggilan pelatihan terdiri dari 6 field dengan id_panggilan sebagai

Primary Key (PK), nomor_ktp sebagai Foreign Key (FK) dari tabel pencari kerja

dan id_pelatihan sebagai Foreign Key (FK) dari tabel kejuruan pelatihan. Struktur

tabel panggilan pelatihan dapat dilihat pada Tabel 3.28.
Tabel 3.28 Tabel Panggilan Pelatihan

No Field Type Size Keterangan
1 id_panggilan varchar 12 Primary Key
2 nomor_Kktp varchar 16 Foreign Key
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3 id_pelatihan varchar 12 Foreign Key

4 tgl_panggilan datetime Tanggal panggilan

5 tgl_jawaban datetime Tanggal jawaban

6 status_panggilan enum “Menunggu  Konfirmasi”,
“Dibatalkan”, “Diterima”,
“Ditolak”, "Kadaluwarsa”

25. Tabel Peserta Pelatihan

Tabel peserta pelatihan terdiri dari 5 field dengan id_peserta sebagai

Primary Key (PK), nomor_ktp sebagai Foreign Key (FK) dari tabel pencari kerja

dan id_pelatihan sebagai Foreign Key (FK) dari tabel kejuruan pelatihan. Struktur

tabel hasil pelatihan dapat dilihat pada Tabel 3.29.

Tabel 3.29 Tabel Peserta Pelatihan

No Field Type Size Keterangan

1 id_peserta varchar | 12 Primary Key

2 id_pelatihan varchar | 12 Foreign Key

3 nomor_Kktp varchar | 16 Foreign Key

4 keterangan enum “Lulus”, “Tidak Lulus”,
“Belum Diset”

26. Tabel Penempatan Kerja

Tabel penempatan kerja terdiri dari 7 field dengan id_penempatan

sebagai Primary Key (PK), nomor_ktp sebagai Foreign Key (FK) dari tabel

pencari kerja, dan id_perusahaan sebagai Foreign Key (FK) dari tabel perusahaan.

Struktur tabel penempatan kerja dapat dilihat pada Tabel 3.30.

Tabel 3.30 Tabel Penempatan Kerja

No Field Type Size Keterangan
1 id_penempatan varchar | 12 Primary Key

2 nomor_Kktp varchar | 16 Foreign Key

3 id_perusahaan varchar | 12 Foreign Key

4 jabatan varchar | 50 Jabatan

5 tgl_penempatan date Tanggal penempatan
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6 lokasi_penempatan | varchar | 250 Lokasi penempatan

7 status enum “Y”=Ya/Disetujui
“T”=Tidak/Belum
Disetujui

3.4.6 Desain Antarmuka Sistem Yang Dibangun
Desain interface sistem yang dibangun menggambarkan antarmuka sistem
yang akan digunakan oleh setiap user untuk melakukan aktivitasnya.
1. Antarmuka Web
Antarmuka web didesain untuk memuat tampilan website ketika pengguna
mengakses alamat URL dari SIM Ketenagakerjaan. Antarmuka web dibagi
menjadi 4 bagian yaitu antarmuka menu, antarmuka halaman, antarmuka inputan
dan antarmuka laporan.
1.1 Antarmuka Menu
Antarmuka menu didesain untuk memuat tampilan menu website yaitu
tampilan menu halaman utama, tampilan menu administrator, tampilan menu
petugas penta, tampilan menu petugas latas, tampilan menu kepala dinas, tampilan
menu perusahaan dan tampilan menu pencari kerja.
1.1.1  Antarmuka Menu Halaman Utama
Antarmuka halaman utama merupakan halaman utama SIM
Ketenagakerjaan yang diperuntukkan bagi pengunjung wesbite baik pencari kerja
maupun perusahaan, halaman utama memuat beberapa menu yaitu menu home
untuk kembali ke halaman awal, menu berita untuk ke halaman daftar berita,
menu lowongan kerja untuk ke halaman daftar lowongan kerja yang dibuka, menu
pelatihan kerja untuk ke halaman daftar pelatihan kerja yang dibuka, menu daftar
untuk menampilkan form pendaftaran pencari kerja dan form pendaftaran
perusahaan. Antarmuka halaman utama juga menyediakan informasi profil Dinas
Tenaga Kerja Kota Palembang, banner website sebagai publikasi kegiatan dan
button login untuk menampilkan form login pencari kerja dan form login

perusahaan. Antarmuka menu halaman utama dapat dilihat pada Gambar 3.20.
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Gambar 3.20 Antarmuka menu halaman utama
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1.1.2 Antarmuka Menu Administrator
Antarmuka menu administrator memuat halaman menu yang disediakan
untuk aktor administrator. Antarmuka menu administrator dapat dilihat pada
Gambar 3.21.
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Gambar 3.21 Antarmuka menu administrator
Antarmuka menu administrator terdapat 3 jenis menu yaitu icon menu,

user menu dan menu navigasi sebagai menu utama. Icon menu terletak dibagian
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atas website terdiri dari icon menu bar untuk memperlebar tampilan konten, icon
menu fullscreen untuk memperlebar tampilan website menjadi penuh, icon menu
lowongan kerja untuk menuju ke halaman lowongan kerja dan icon menu
pelatihan kerja untuk menuju ke halaman pelatihan kerja. User menu terdiri dari
menu profil untuk menuju ke halaman profil, menu ganti password untuk
menampilkan form ganti password dan menu logout untuk keluar dari dashboard
administrator. Menu navigasi terdiri dari menu beranda, menu berita, menu
identitas website yang memiliki sub menu profil dinas dan sub menu banner
website, menu modul lokasi yang memiliki sub menu kecamatan dan sub menu
kelurahan, menu modul pendidikan yang memiliki sub menu tingkat pendidikan,
sub menu kategori jurusan dan sub menu jurusan, menu modul pegawai yang
memiliki sub menu pegawai dan sub menu kepala dinas, menu modul pencari
kerja memiliki sub menu pencari kerja, sub menu kartu pencari kerja dan sub
menu penempatan kerja, menu modul perusahaan memiliki sub menu bidang
usaha dan sub menu perusahaan, menu modul lowongan kerja memiliki sub menu
lowongan kerja dan sub menu panggilan interview dan menu pelatihan kerja.
1.1.3 Antarmuka Menu Petugas Penta

Antarmuka menu petugas penta memuat halaman menu yang disediakan
untuk aktor petugas penta. Antarmuka menu petugas penta terdapat 3 jenis menu
yaitu icon menu, user menu dan menu navigasi sebagai menu utama. Icon menu
terletak dibagian atas website terdiri dari icon menu bar untuk memperlebar
tampilan konten, icon menu fullscreen untuk memperlebar tampilan website
menjadi penuh dan icon menu lowongan kerja untuk menuju ke halaman
lowongan kerja. User menu terdiri dari menu profil untuk menuju ke halaman
profil, menu ganti password untuk menampilkan form ganti password dan menu
logout untuk keluar dari dashboard petugas penta. Menu navigasi terdiri dari
menu beranda, menu berita, menu modul pencari kerja memiliki sub menu pencari
kerja, sub menu kartu pencari kerja dan sub menu penempatan kerja, menu modul
perusahaan memiliki sub menu bidang usaha dan sub menu perusahaan, menu

modul lowongan kerja memiliki sub menu lowongan kerja dan sub menu
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panggilan interview. Antarmuka menu petugas penta dapat dilihat pada Gambar
3.22.
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Gambar 3.22 Antarmuka menu petugas penta
1.1.4 Antarmuka Menu Petugas Latas

Antarmuka menu petugas latas memuat halaman menu yang disediakan
untuk aktor petugas latas. Antarmuka menu petugas latas terdapat 3 jenis menu
yaitu icon menu, user menu dan menu navigasi sebagai menu utama. Icon menu
terletak dibagian atas website terdiri dari icon menu bar untuk memperlebar
tampilan konten, icon menu fullscreen untuk memperlebar tampilan website
menjadi penuh, icon menu lowongan kerja untuk menuju ke halaman lowongan
kerja dan icon menu pelatihan kerja untuk menuju ke halaman pelatihan kerja.
User menu terdiri dari menu profil untuk menuju ke halaman profil, menu ganti
password untuk menampilkan form ganti password dan menu logout untuk keluar
dari dashboard petugas latas. Menu navigasi terdiri dari menu beranda, menu
berita, menu lowongan kerja dan menu pelatihan kerja. Antarmuka menu petugas

latas dapat dilihat pada Gambar 3.23.
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Gambar 3.23 Antarmuka menu petugas latas
1.1.5 Antarmuka Menu Kepala Dinas
Antarmuka menu kepala dinas memuat halaman menu yang disediakan
untuk aktor kepala dinas. Antarmuka menu kepala dinas dapat dilihat pada

Gambar 3.24.
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Gambar 3.24 Antarmuka menu kepala dinas
Antarmuka menu kepala dinas terdapat 3 jenis menu yaitu icon menu, user
menu dan menu navigasi sebagai menu utama. Icon menu terletak dibagian atas

website terdiri dari icon menu bar untuk memperlebar tampilan konten, icon menu
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fullscreen untuk memperlebar tampilan website menjadi penuh, icon menu
lowongan kerja untuk menuju ke halaman lowongan kerja dan icon menu
pelatihan kerja untuk menuju ke halaman pelatihan kerja. User menu terdiri dari
menu profil untuk menuju ke halaman profil, menu ganti password untuk
menampilkan form ganti password dan menu logout untuk keluar dari dashboard
kepala dinas. Menu navigasi terdiri dari menu beranda, menu pencari kerja, menu
penempatan kerja, menu perusahaan, menu lowongan kerja dan menu pelatihan
kerja.
1.1.6 Antarmuka Menu Perusahaan

Antarmuka menu perusahaan memuat halaman menu yang disediakan

untuk aktor perusahaan. Antarmuka menu perusahaan dapat dilihat pada Gambar

3.25.
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Gambar 3.25 Antarmuka menu perusahaan
Antarmuka menu perusahaan terdapat 3 jenis menu yaitu icon menu, user
menu dan menu navigasi sebagai menu utama. Icon menu terletak dibagian atas
website terdiri dari icon menu bar untuk memperlebar tampilan konten dan icon
menu fullscreen untuk memperlebar tampilan website menjadi penuh. User menu
terdiri dari menu profil untuk menuju ke halaman profil, menu ganti password
untuk menampilkan form ganti password dan menu logout untuk keluar dari

dashboard perusahaan. Menu navigasi terdiri dari menu beranda, menu profil,
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menu berita, menu pencari kerja, menu lowongan kerja, menu panggilan interview
dan menu penempatan kerja.
1.1.7 Antarmuka Menu Pencari Kerja

Antarmuka menu pencari kerja memuat halaman menu yang disediakan
untuk aktor pencari kerja. Antarmuka menu pencari kerja terdapat 3 jenis menu
yaitu icon menu, user menu dan menu navigasi sebagai menu utama. Icon menu
terletak dibagian atas website terdiri dari icon menu bar untuk memperlebar
tampilan konten, icon menu fullscreen untuk memperlebar tampilan website
menjadi penuh, icon menu lowongan kerja untuk menuju ke halaman lowongan
kerja dan icon menu pelatihan kerja untuk menuju ke halaman pelatihan kerja.
User menu terdiri dari menu profil untuk menuju ke halaman profil, menu ganti
password untuk menampilkan form ganti password dan menu logout untuk keluar
dari dashboard pencari kerja. Menu navigasi terdiri dari menu beranda, menu
profil, menu berita, menu lowongan kerja, menu panggilan interview, menu
pelatihan kerja, menu pendaftaran pelatihan dan menupanggilan pelatihan.

Antarmuka menu pencari kerja dapat dilihat pada Gambar 3.26.
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Gambar 3.26 Antarmuka menu pencari kerja
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1.2 Antarmuka Halaman
Antarmuka halaman didesain untuk memuat tampilan halaman konten
website sesuai dengan menu yang dipilih. Antarmuka halaman umumnya
menampilkan halaman login, halaman depan, halaman profil dan data dalam
bentuk tabel.
1.2.1 Antarmuka Halaman Login
Antarmuka halaman login merupakan antarmuka yang menampilkan
halaman login setiap aktor yang bertujuan untuk memastikan bahwa sistem hanya
bisa digunakan oleh pengguna yang berhak dan menentukan modul yang dapat
diakses sesuai dengan level pengguna. Antarmuka halaman login dapat dilihat
pada Gambar 3.27.
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Gambar 3.27 Antarmuka halaman login
1.2.2 Antarmuka Halaman Beranda Administrator
Antarmuka halaman beranda administrator merupakan halaman yang
pertama kali tampil setelah aktor administrator berhasil login. Antarmuka halaman
beranda administrator menampilkan grafik lowongan kerja, grafik interview kerja,
grafik pelatinan kerja dan grafik penempatan kerja yang semua grafik
menampilkan data perbandingan 12 bulan didalam tahun yang sedang berjalan.

Antarmuka halaman beranda administrator dapat dilihat pada Gambar 3.28.
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1.2.3 Antarmuka Halaman Beranda Petugas Penta
Antarmuka halaman beranda petugas penta merupakan halaman yang
pertama kali tampil setelah aktor petugas penta berhasil login dapat dilihat pada
Gambar 3.29.
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Gambar 3.29 Antarmuka halaman beranda petugas penta
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Antarmuka halaman beranda petugas penta menampilkan grafik lowongan
kerja, grafik interview kerja dan grafik penempatan kerja yang semua grafik
menampilkan data perbandingan 12 bulan didalam tahun yang sedang berjalan.

1.2.4 Antarmuka Halaman Beranda Petugas Latas

Antarmuka halaman beranda petugas latas merupakan halaman yang
pertama kali tampil setelah aktor petugas latas berhasil login. Antarmuka halaman
beranda petugas latas menampilkan grafik pelatihan kerja yang menampilkan data
perbandingan pelatihan kerja selama 12 bulan didalam tahun yang sedang berjalan

dapat dilihat pada Gambar 3.30.
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Gambar 3.30 Antarmuka halaman beranda petugas latas

1.2.5 Antarmuka Halaman Beranda Kepala Dinas
Antarmuka halaman beranda kepala dinas merupakan halaman yang
pertama kali tampil setelah aktor kepala dinas berhasil login. Antarmuka halaman
beranda kepala dinas menampilkan grafik lowongan kerja, grafik interview kerja,
grafik pelatihan kerja dan grafik penempatan kerja yang semua grafik
menampilkan data perbandingan 12 bulan didalam tahun yang sedang berjalan.

Antarmuka halaman beranda kepala dinas dapat dilihat pada Gambar 3.31.
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Gambar 3.31 Antarmuka halaman beranda kepala dinas
1.2.6 Antarmuka Halaman Beranda Perusahaan
Antarmuka halaman beranda perusahaan merupakan halaman yang
pertama kali tampil setelah aktor perusahaan berhasil login. Antarmuka halaman
beranda perusahaan menampilkan ucapan selamat datang kepada perusahaan

seperti yang ditampilkan pada Gambar 3.32.
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Gambar 3.32 Antarmuka halaman beranda perusahaan
1.2.7 Antarmuka Halaman Beranda Pencari Kerja
Antarmuka halaman beranda pencari kerja merupakan halaman yang
pertama kali tampil setelah aktor pencari kerja berhasil login. Antarmuka halaman
beranda pencari kerja menampilkan ucapan selamat datang kepada pencari kerja

seperti yang ditampilkan pada Gambar 3.33.
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Gambar 3.33 Antarmuka halaman beranda pencari kerja

1.2.8 Antarmuka Halaman Profil Petugas
Antarmuka halaman profil petugas menampilkan data pribadi dan foto

petugas seperti yang terlihat pada Gambar 3.34.
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Gambar 3.34 Antarmuka halaman profil petugas

Antarmuka Halaman Profil Kepala Dinas

Antarmuka halaman profil kepala dinas menampilkan data pribadi dan

foto kepala dinas seperti yang terlihat pada Gambar 3.35.
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Gambar 3.35 Antarmuka halaman profil kepala dinas

1.2.10 Antarmuka Halaman Berita
Antarmuka halaman berita didesain untuk menampilkan halaman

pengelolaan berita yang menyajikan data berita dalam bentuk tabel disertai kolom
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pencarian, button refresh untuk memperbarui data, button tambah untuk
menampilkan form tambah berita, button detail untuk melihat detail berita, button
edit untuk menampilkan form edit berita dan button hapus untuk menghapus

berita. Antarmuka halaman berita dapat dilihat pada Gambar 3.36.
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Gambar 3.36 Antarmuka halaman berita

1.2.11 Antarmuka Halaman Detail Berita
Antarmuka halaman detail berita akan tampil setelah button detail pada

halaman berita diklik, antarmuka halaman detail berita menampilkan halaman

berita secara lengkap dapat dilihat pada Gambar 3.37.
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Gambar 3.37 Antarmuka halaman detail berita
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1.2.12 Antarmuka Halaman Profil Dinas
Antarmuka halaman profil dinas didesain untuk menampilkan halaman

profil dinas yang menampilkan textbox alamat kantor, textbox kode pos, textbox
telepon, textbox email, textbox deskripsi dan foto kantor. Antarmuka halaman
profil dinas memungkinkan user dapat mengedit data profil dinas dan mengganti

foto kantor yang sudah ada seperti pada Gambar 3.38.
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Gambar 3.38 Antarmuka halaman profil dinas

1.2.13 Antarmuka Halaman Banner Website
Antarmuka halaman banner website didesain untuk menampilkan halaman
pengelolaan banner yang digunakan pada halaman utama dalam bentuk slide.

Antarmuka halaman banner website dapat dilihat pada Gambar 3.39.
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Gambar 3.39 Antarmuka halaman banner website
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Antarmuka halaman banner website menampilkan data banner dalam
bentuk tabel disertai kolom pencarian, button refresh untuk memperbarui data
didalam tabel, button tambah untuk menampilkan form tambah banner, button edit
untuk menampilkan form edit keterangan banner, button nonaktifkan agar banner
tidak tampil dihalaman utama, button aktif agar banner tampil dihalaman utama
dan button hapus untuk menghapus banner.

1.2.14 Antarmuka Halaman Kecamatan

Antarmuka halaman kecamatan didesain untuk menampilkan halaman
pengelolaan kecamatan, data kecamatan ditampilkan dalam bentuk tabel disertai
kolom pencarian, button refresh untuk memperbarui data didalam tabel, button
tambah untuk menampilkan form tambah kecamatan, button edit untuk
menampilkan form edit kecamatan, button hapus untuk menghapus kecamatan,
button excel untuk mengexport data dalam bentuk file excel dan button pdf untuk
mengexport data dalam bentuk file pdf. Antarmuka halaman kecamatan dapat
dilihat pada Gambar 3.40.
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Gambar 3.40 Antarmuka halaman kecamatan
1.2.15 Antarmuka Halaman Kelurahan
Antarmuka halaman kelurahan didesain untuk menampilkan halaman

pengelolaan kelurahan yang dapat dilihat pada Gambar 3.41.
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Gambar 3.41 Antarmuka halaman kelurahan
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Data kelurahan ditampilkan dalam bentuk tabel disertai kolom pencarian,

button refresh untuk memperbarui data didalam tabel, button tambah untuk untuk
menampilkan form tambah kecamatan, button edit untuk untuk menampilkan form
edit kelurahan, button hapus untuk menghapus kelurahan, button excel untuk

mengexport data dalam bentuk file excel dan button pdf untuk mengexport data

dalam bentuk file pdf.
1.2.16 Antarmuka Halaman Tingkat Pendidikan

Antarmuka halaman kelurahan didesain untuk menampilkan halaman

pengelolaan kelurahan yang dapat dilihat pada Gambar 3.42.
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Gambar 3.42 Antarmuka halaman tingkat pendidikan
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Data tingkat pendidikan ditampilkan dalam bentuk tabel disertai kolom
pencarian, button refresh untuk memperbarui data didalam tabel, button tambah
untuk menampilkan form tambah tingkat pendidikan, button edit untuk form edit
tingkat pendidikan, button hapus untuk menghapus tingkat pendidikan, button
excel untuk mengexport data dalam bentuk file excel dan button pdf untuk
mengexport data dalam bentuk file pdf.

1.2.17 Antarmuka Halaman Kategori Jurusan

Antarmuka halaman kategori jurusan didesain untuk menampilan halaman
pengelolaan kategori jurusan, data kategori jurusan ditampilkan dalam bentuk
tabel disertai kolom pencarian, button refresh untuk memperbarui data didalam
tabel, button tambah untuk menampilkan form tambah kategori jurusan, button
edit untuk menampilkan form edit kategori jurusan, button hapus untuk
menghapus kategori jurusan, button excel untuk mengexport data dalam bentuk
file excel dan button pdf untuk mengexport data dalam bentuk file pdf yang dapat
dilihat pada Gambar 3.43.

aln® FAY ) @ D

— .
= E KEI’]O — x a E Selamat Datang!, nama
'y;__'tfj Disnaker Palembang = ro
S Breadcrumbs ¥ .
Mama ~
Profil/ Level User | aman || rerresH || excer J| poF | Kategori Jurusan
Menu Navigasi Show entries Search L I
Mo |Kategori Jurusan > |Aksi
Z 1 2020 260020000 203200200 020 26206 32X ¢ 2006 06 X a ﬂ
o Edit Hapus
2 g o
2 02020 00200 0200 20 0 20 2200 X D 2K Edit HOPUS
Showing x to x of x entries Lerev | 1] 2 | a | ast | next )

Gambar 3.43 Antarmuka halaman kategori jurusan
1.2.18 Antarmuka Halaman Jurusan
Antarmuka halaman jurusan didesain untuk menampilan halaman

pengelolaan jurusan yang dapat dilihat pada Gambar 3.44.
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Gambar 3.44 Antarmuka halaman jurusan

Data jurusan ditampilkan dalam bentuk tabel disertai kolom pencarian,
button refresh untuk memperbarui data didalam tabel, button tambah untuk
menampilkan form tambah jurusan, button edit untuk menampilkan form edit
jurusan, button hapus untuk menghapus jurusan, button excel untuk mengexport
data dalam bentuk file excel dan button pdf untuk mengexport data dalam bentuk
file pdf.

1.2.19 Antarmuka Halaman Petugas

Antarmuka halaman petugas didesain untuk menampilkan halaman

pengelolaan petugas. Antarmuka halaman petugas dapat dilihat pada Gambar

3.45.
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Gambar 3.45 Antarmuka halaman petugas
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Data petugas ditampilkan dalam bentuk tabel disertai kolom pencarian,
button refresh untuk memperbarui data didalam tabel, button tambah untuk
menampilkan form tambah petugas, button ganti password untuk menampilkan
form ganti password petugas, button blokir untuk menonaktifkan akun petugas,
button aktifkan untuk mengaktifkan akun petugas, button hapus untuk menghapus
petugas, button excel untuk mengexport data dalam bentuk file excel dan button
pdf untuk mengexport data dalam bentuk file pdf.

1.2.20 Antarmuka Halaman Kepala Dinas

Antarmuka halaman kepala dinas didesain untuk menampilkan halaman
data kepala dinas dalam bentuk tabel disertai kolom pencarian, button tambah
untuk menampilkan form tambah kepala dinas, button refresh untuk memperbarui
data didalam tabel, button edit untuk menampilkan form edit kepala dinas, button
ganti password untuk menampilkan form ganti password kepala dinas, button
blokir untuk menonaktifkan akun kepala dinas, button aktifkan untuk
mengaktifkan akun kepala dinas, button hapus untuk menghapus kepala dinas,
button excel untuk mengexport data dalam bentuk file excel dan button pdf untuk
mengexport data dalam bentuk file pdf. Antarmuka halaman kepala dinas dapat
dilihat pada Gambar 3.46.
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Gambar 3.46 Antarmuka halaman kepala dinas
1.2.21 Antarmuka Halaman Pencari Kerja
Antarmuka halaman pencari kerja didesain untuk menampilkan data
pencari kerja yang dapat diakses oleh aktor administrator, aktor petugas penta,

aktor kepala dinas dan aktor perusahaan. Halaman pencari kerja pada aktor
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administrator dan aktor petugas penta terdiri dari 2 tab yaitu tab akun aktif dan tab
akun tidak aktif yang dilengkapi fungsi pencarian, tambah, refresh, export excel,
export pdf, cetak cv, detail, edit, ganti password, blokir akun, aktivasi akun dan
hapus. Halaman pencari kerja pada aktor kepala dinas hanya menampilkan data
pencari kerja yang berstatus aktif dilengkapi dengan fungsi pencarian, export
excel, export pdf dan cetak cv. Halaman pencari kerja pada aktor perusahaan
hanya menampilkan data pencari kerja yang berstatus aktif dilengkapi dengan
fungsi pencarian, refresh, detail, cetak cv dan panggilan interview. Antarmuka

halaman pencari kerja dapat dilihat pada Gambar 3.47.
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Gambar 3.47 Antarmuka halaman pencari kerja
1.2.22 Antarmuka Halaman Detail Pencari Kerja
Antarmuka halaman detail pencari kerja menampilkan data pencari kerja
secara lengkap, halaman detail pencari kerja akan tampil setelah user mengklik
button detail pada halaman pencari kerja. Antarmuka halaman detail berita dapat
dilihat pada Gambar 3.48.
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Gambar 3.48 Antarmuka halaman detail pencari kerja
1.2.23 Antarmuka Halaman AK1
Antarmuka halaman AK1 didesain untuk menampilkan halaman
pembuatan kartu pencari kerja (AK1). Antarmuka halaman AK1 dapat dilihat
pada Gambar 3.49.
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Gambar 3.49 Antarmuka halaman AK1

Data AK1 ditampilkan dalam bentuk tabel disertai kolom pencarian,
button refresh untuk memperbarui data didalam tabel, button tambah untuk
menampilkan form pembuatan AK1, button cetak untuk mencetak kartu pencari
kerja, button hapus untuk menghapus AK1, button excel untuk mengexport data
dalam bentuk file excel dan button pdf untuk mengexport data dalam bentuk file
pdf.

1.2.24 Antarmuka Halaman Penempatan Kerja
Antarmuka halaman penempatan kerja didesain untuk menampilkan

halaman pengelolaan penempatan kerja yang dapat dilihat pada Gambar 3.50.
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Gambar 3.50 Antarmuka halaman penempatan kerja
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Data penempatan kerja ditampilkan dalam bentuk tabel disertai kolom
pencarian, button refresh untuk memperbarui data didalam tabel, button tambah
untuk menampilkan form tambah penempatan kerja, button edit untuk
menampilkan form edit penempatan kerja, button verifikasi untuk menyetujui
laporan penempatan kerja oleh perusahaan, button hapus untuk menghapus
penempatan kerja, button excel untuk mengexport data dalam bentuk file excel
dan button pdf untuk mengexport data dalam bentuk file pdf.

1.2.25 Antarmuka Halaman Bidang Usaha

Antarmuka halaman bidang usaha didesain untuk menampilkan halaman
pengelolaan bidang usaha, Data AK1 ditampilkan dalam bentuk tabel disertai
kolom pencarian, button refresh untuk memperbarui data didalam tabel, button
tambah untuk menampilkan form tambah bidang usaha, button edit untuk
menampilkan form edit bidang usaha, button hapus untuk menghapus bidang
usaha, button excel untuk mengexport data dalam bentuk file excel dan button pdf

untuk mengexport data dalam bentuk file pdf dapat dilihat pada Gambar 3.51.
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Gambar 3.51 Antarmuka halaman bidang usaha
1.2.26 Antarmuka Halaman Perusahaan
Antarmuka halaman perusahaan didesain untuk menampilkan halaman
pengelolaan perusahaan. Antarmuka halaman perusahaan dapat dilihat pada
Gambar 3.52.
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Gambar 3.52 Antarmuka halaman perusahaan

Halaman perusahaan dibagi menjadi 3 tab vyaitu tab aktif yang

menampilkan perusahaan yang sudah diaktivasi, tab pendaftaran yang
menampilkan perusahaan yang baru mendaftar dan tab tidak aktif yang
menampilkan perusahaan yang telah diblokir. Antarmuka halaman perusahaan
dilengkapi dengan fungsi pencarian, tambah, refresh, export excel, export pdf,
detail perusahaan, edit, ganti password, blokir, aktivasi dan hapus.
1.2.27 Antarmuka Halaman Detail Perusahaan

Antarmuka halaman detail perusahaan menampilkan informasi perusahaan

secara lengkap, halaman detail perusahaan ditampilkan setelah button detail pada

halaman perusahaan diklik yang dapat dilihat pada Gambar 3.53.
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3.53 Antarmuka halaman detail perusahaan
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1.2.28 Antarmuka Halaman Lowongan Kerja
Antarmuka halaman lowongan kerja didesain untuk menampilkan halaman

pengelolaan lowongan kerja yang dapat dilihat pada Gambar 3.54.
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Gambar 3.54 Antarmuka halaman lowongan kerja

Aktor administrator dan aktor petugas penta dapat mengakses semua
fungsi yang tersedia dihalaman lowongan kerja, aktor perusahaan tidak bisa
menghapus lowongan kerja dan aktor lainnya hanya dapat melihat dan mencetak
lowongan kerja.

1.2.29 Antarmuka Halaman Detail Lowongan Kerja

Antarmuka halaman detail lowongan kerja menampilkan informasi

lowongan kerja secara lengkap, ditampilkan setelah user mengklik button lihat

pada halaman lowongan kerja seperti yang ditampilkan pada Gambar 3.55.
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Gambar 3.55 Antarmuka halaman detail lowongan kerja
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1.2.30 Antarmuka Halaman Panggilan Interview
Antarmuka halaman panggilan interview didesain untuk menampilkan

halaman pengelolaan panggilan interview dapat dilihat pada Gambar 3.56.
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Gambar 3.56 Antarmuka halaman panggilan interview

Antarmuka halaman panggilan interview dapat diakses oleh aktor
administrator, aktor petugas penta, aktor perusahaan dan aktor pencari kerja.
Aktor administrator dan aktor petugas penta dapat mengakses semua fungsi yang
disediakan pada halaman panggilan interview, aktor perusahaan hanya dapat
mengakses fungsi pencarian, refresh, tambah, detail, batalkan dan cetak,
sedangkan pencari kerja hanya dapat mengakses fungsi pencarian, refresh, detail,
terima, tolak dan cetak.

1.2.31 Antarmuka Halaman Detail Panggilan Interview

Antarmuka halaman detail panggilan interview menampilkan informasi
panggilan interview secara lengkap, halaman detail panggilan interview
ditampilkan setelah user mengklik button detail pada halaman panggilan

interview seperti yang ditampilkan pada Gambar 3.57.
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Gambar 3.57 Antarmuka Halaman Detail Panggilan Interview
1.2.32 Antarmuka Halaman Program Pelatihan
Antarmuka halaman program pelatihan menampilkan halaman
pengelolaan program pelatihan, data program pelatihan ditampilkan dalam bentuk
tabel disertai kolom pencarian, button refresh untuk memperbarui data, button
tambah untuk menampilkan form tambah program pelatihan, button detail untuk
menuju ke halaman kejuruan pelatihan, button edit untuk menampilkan form edit

program pelatihan, button hapus untuk menghapus program pelatihan, button
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excel untuk mengexport data dalam bentuk file excel dan button pdf untuk
mengexport data dalam bentuk file pdf. Antarmuka halaman program pelatihan
dapat dilihat pada Gambar 3.58.
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Gambar 3.58 Antarmuka halaman program pelatihan
1.2.33 Antarmuka Halaman Kejuruan Pelatihan

Antarmuka halaman kejuruan pelatihan menampilkan halaman
pengelolaan kejuruan pelatinan dalam setiap program pelatihan, data kejuruan
pelatihan ditampilkan dalam bentuk tabel disertai kolom pencarian, button refresh
untuk memperbarui data, button tambah untuk menampilkan form tambah
kejuruan pelatihan, button detail untuk menuju ke halaman peserta pelatihan,
button edit untuk menampilkan form edit kejuruan pelatihan, button cetak untuk
mencetak kejuruan pelatihan, button hapus untuk menghapus kejuruan pelatihan,
button excel untuk mengexport data dalam bentuk file excel dan button pdf untuk
mengexport data dalam bentuk file pdf terdiri dari 2 jenis laporan yaitu daftar
kejuruan untuk menampilkan laporan dalam bentuk tabel dan detail kejuruan
untuk menampilkan laporan kejuruan secara lengkap. Antarmuka halaman

kejuruan pelatihan dapat dilihat pada Gambar 3.59.
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Gambar 3.59 Antarmuka Halaman Kejuruan Pelatihan

Antarmuka halaman kejuruan pelatihan dapat diakses oleh aktor
administrator, aktor petugas latas, aktor kepala dinas dan aktor pencari kerja.
Aktor administrator dan aktor petugas latas dapat mengakses fungsi pencarian,
tambah, refresh, detail, edit, hapus dan cetak. Aktor kepala dinas hanya dapat
melihat kejuruan pelatihan, mencetak kejuruan pelatihan dan melihat detail
peserta pelatihan. Halaman pelatihan kerja pada aktor pencari kerja dibagi
menjadi 2 tab yaitu tab kejuruan yang dibuka dan tab riwayat pelatihan, tab
kejuruan yang dibuka menampilkan semua kejuruan pelatihan yang dibuka
disertai fungsi pencarian, cetak dan pendaftaran untuk mengikuti pelatihan, tab
riwayat pelatihan menampilkan riwayat pelatihan yang pernah diikuti oleh pencari
kerja.

1.2.34 Antarmuka Halaman Peserta Pelatihan

Antarmuka halaman peserta pelatihan menampilkan halaman pengelolaan
peserta pelatihan, data peserta pelatihan ditampilkan dalam bentuk tabel disertali
kolom pencarian, button refresh untuk memperbarui data, button set untuk
menampilkan form keterangan kelulusan peserta, button mundur digunakan jika
peserta tidak bisa mengikuti pelatihan, button edit untuk menampilkan form edit

keterangan, button hapus untuk menghapus peserta, button excel untuk
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mengexport data dalam bentuk file excel dan button pdf untuk mengexport data
dalam bentuk file pdf. Antarmuka halaman peserta pelatihan dapat dilihat pada
Gambar 3.60.
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Gambar 3.60 Antarmuka halaman peserta pelatihan
1.2.35 Antarmuka Halaman Pendaftaran Pelatihan

Antarmuka halaman pendaftaran pelatihan menampilkan halaman
pengelolaan pendaftaran pelatihan, data pendaftar pelatihan ditampilkan dalam
bentuk tabel disertai kolom pencarian, button refresh untuk memperbarui data,
button lihat untuk menampilkan formulir pendaftar, button terima untuk menerima
pendaftar sebagai peserta, button tolak untuk menolak pendaftar, button hapus
untuk menghapus pendaftar, button excel untuk mengexport data dalam bentuk
file excel dan button pdf untuk mengexport data dalam bentuk file pdf.

Antarmuka halaman pendaftaran pelatihan dapat dilihat pada Gambar 3.61.
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Gambar 3.61 Antarmuka halaman pendaftaran pelatihan
1.2.36 Antarmuka Halaman Detail Formulir Pendaftaran
Antarmuka halaman detail formulir pendaftaran menampilkan informasi
formulir pendaftaran pelatihan kerja secara lengkap, halaman detail formulir
pendaftaran ditampilkan setelah user mengklik button lihat pada halaman
pendaftaran pelatihan. Antarmuka halaman detail formulir pendaftaran dapat
dilihat pada Gambar 3.62.
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Gambar 3.62 Antarmuka Halaman Detail Formulir Pendaftaran
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1.2.37 Antarmuka Halaman Panggilan Pelatihan
Antarmuka halaman panggilan pelatihan didesain untuk menampilkan
halaman pengelolaan panggilan pelatihan. Aktor administrator dan aktor petugas
latas dapat melakukan panggilan pelatihan kepada pencari kerja. Aktor pencari
kerja dapat mengakses fungsi terima dan tolak panggilan pelatihan. Antarmuka

halaman panggilan pelatihan dapat dilihat pada Gambar 3.63.
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Gambar 3.63 Antarmuka halaman panggilan pelatihan
1.3 Antarmuka Form Inputan
Antarmuka form inputan memuat pengolahan data yaitu proses simpan
dan update data.
1.3.1 Antarmuka Form Ganti Password
Antarmuka form ganti password didesain untuk mengganti password
pengguna yang terdiri dari 2 form yaitu form verifikasi password lama dan form
ganti password. Antarmuka form verifikasi password lama digunakan untuk
memastikan bahwa fungsi ganti password diakses oleh user yang berhak dapat
dilihat pada Gambar 3.64.
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Gambar 3.64 Antarmuka form verifikasi password lama

Antarmuka form ganti password akan ditampilkan ketika verifikasi

password lama telah sesuai, form ganti password digunakan untuk membuat

password yang baru seperti yang ditampilkan pada Gambar 3.65.

Buat Password Baru

X

Password
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Uangi Password

L
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Gambar 3.65 Antarmuka form ganti password

1.3.2 Antarmuka Form Berita

Tampilan form berita memuat pengelolaan data berita, tampilan form

berita seperti yang ditampilkan Gambar 3.66.

Berita (Informasi & Kegiatan Dinas)

Judul Berita

L

&>

Upload Gambar (jpg, ipeg, png, gif)

Isi Berita

I BATAL j I

SIMPAMN ]

Gambar 3.66 Antarmuka form berita
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a. Textbox ‘Judul Berita’ memuat inputan judul berita.

b. File uploader ‘Upload Gambar (jpg, jpeg, png, gif)’ memuat inputan file
gambar berita.

c. Textarea ‘Isi Berita’ memuat inputan isi berita.

1.3.3 Antarmuka Form Banner
Tampilan form banner memuat pengelolaan data banner, tampilan form

banner seperti yang ditampilkan Gambar 3.67 antara lain sebagai berikut:

a. File uploader ‘Upload Banner (jpg, jpeg, png, gif)’ memuat inputan file

gambar banner.

b. Textarea ‘Keterangan’ memuat inputan keterangan banner.

Banner Website x

o

Upload Banner (jpg, jpeg, png, aif)

Keterangan

| BATAL | SIMPAN

Gambar 3.67 Antarmuka form banner
1.3.4 Antarmuka Form Kecamatan
Antarmuka form kecamatan memuat pengelolaan data kecamatan,
tampilan form kecamatan seperti yang ditampilkan Gambar 3.68 memuat inputan

nama kecamatan dalam bentuk textbox.

Kecamatan x

Nama Kecamatan

| BATAL | SIMPAN

Gambar 3.68 Antarmuka form kecamatan
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1.3.5 Antarmuka Form Kelurahan
Tampilan form kelurahan memuat pengelolaan data kelurahan, tampilan

form kelurahan seperti yang ditampilkan Gambar 3.69 antara lain sebagai berikut:
a. Textbox ‘Nama Kelurahan’ memuat inputan nama kelurahan.
b. Combobox ‘Kecamatan’ memuat inputan nama kecamatan.

c. Textbox ‘Kode POS’ memuat inputan kode pos.

Kelurahan x

Mama Kelurahan
L |

Kecamatan

| Pilih Kecamatan lv]

Kede POS

L |
BATAL I SIMPAN I

Gambar 3.69 Antarmuka form kelurahan

1.3.6 Antarmuka Form Tingkat Pendidikan
Antarmuka form tingkat pendidikan memuat pengelolaan data tingkat

pendidikan, tampilan form tingkat pendidikan seperti yang ditampilkan Gambar

3.70 memuat inputan tingkat pendidikan dalam bentuk textbox.

Tingkat Pendidikan x

Tingkat Pendidikan

L |
BATAL I SIMPAN I

Gambar 3.70 Antarmuka form tingkat pendidikan

1.3.7 Antarmuka Form Kategori Jurusan
Antarmuka form kategori jurusan memuat pengelolaan data kategori
jurusan, tampilan form kategori jurusan seperti yang ditampilkan Gambar 3.71

memuat inputan kategori jurusan dalam bentuk textbox.
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Kategor Jurusan x

Kategori Jurusan

BATAL SIMPAN

Gambar 3.71 Antarmuka form kategori jurusan
1.3.8 Antarmuka Form Jurusan
Tampilan form jurusan memuat pengelolaan data jurusan, tampilan form

jurusan seperti yang ditampilkan Gambar 3.72.

Jurusan x

Kategori Jurusan

I Pilih Kategor Jurusan iv]

Tingkat Pendidikan

| Pitin Tingkat Pendidikan ]v]

Jurusan

L ]

| BATAL ] | SIMPAN ]

Gambar 3.72 Antarmuka form jurusan
a. Combobox ‘Kategori Jurusan’ memuat inputan kategori jurusan.
b. Combobox ‘Tingkat Pendidikan’ memuat inputan tingkat pendidikan.
C. Textbox ‘Jurusan’ memuat inputan nama jurusan.
1.3.9 Antarmuka Form Petugas
Tampilan form petugas memuat pengelolaan data petugas, tampilan form
petugas seperti yang ditampilkan Gambar 3.73 antara lain sebagai berikut:

a. Textbox ‘NIP’ memuat inputan nip petugas.

b. Textbox ‘Nama’ memuat inputan nama petugas.

C. Textbox ‘Password’ memuat inputan password.

d. Textbox ‘Ulangi Password’” memuat inputan ulangi password.
e. Combobox ‘Level’ memuat inputan level petugas.

f.  File uploader ‘Upload Foto (jpg, jpeg, png)’ memuat inputan file foto
petugas
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Petugas x

NIP Nama

L | L |

Password Ulangi Password

L | L ]

Level

[ Pitin Level _]v] | Upload Foto (jpg, jpeg, png) 1
e

Gambar 3.73 Antarmuka form petugas
1.3.10 Antarmuka Form Kepala Dinas
Tampilan form kepala dinas memuat pengelolaan data kepala dinas,

tampilan form kepala dinas seperti yang ditampilkan Gambar 3.74.

Kepala Dinas b4
NIP Terhitung Mulai Tanggel
L | L ]
Nama Password
L ] L ]
Email Ulangi Password
L ] L ]
Uplead Foto (jpg, jpeg, png)
| BATAL ” SIMPAN ]

Gambar 3.74 Antarmuka form kepala dinas
a. Textbox ‘NIP” memuat inputan nip kepala dinas.
b. Textbox ‘Nama’ memuat inputan nama petugas.
c. Textbox ‘Terhitung Mulai Tanggal’ memuat inputan tanggal mulai bekerja
sebagai kepala dinas.
d. Textbox ‘Email’ memuat inputan email kepala dinas.
e. Textbox ‘Password’ memuat inputan password.

f.  Textbox ‘Ulangi Password’” memuat inputan ulangi password.
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g. File uploader ‘Upload Foto (jpg, jpeg, png)’ memuat inputan file foto
kepala dinas.
1.3.11 Antarmuka Form Pendaftaran Pencari Kerja
Tampilan form pendaftaran pencari kerja memuat pengelolaan data pencari
kerja, tampilan form pendaftaran pencari kerja dibagi menjadi menjadi 5 tab yaitu
tab akun, tab biodata, tab riwayat pendidikan, tab riwayat pekerjaan dan tab
keterampilan.
1.3.11.1  Antarmuka Form Tab Akun
Antarmuka form tab akun memuat inputan data akun pencari kerja seperti
yang ditampilkan pada Gambar 3.75 antara lain sebagai berikut:
a. Textbox ‘NIK’ memuat inputan nik atau nomor ktp pencari kerja.
b. Textbox ‘Email” memuat inputan email pencari kerja.

c. Textbox ‘Password’ memuat inputan password

o

Textbox ‘Ulangi Password’ memuat inputan ulangi password.
e. File uploader ‘Upload Foto (jpg, jpeg, png)’ memuat inputan file foto

pencari kerja.

Form Pendaftaran Pencari Kerja x

BUAT AKUN BIODATA RIWAYAT PENDIDIKAN RIWAYAT PEKERJAAN KETERAMPILAN

NIK Email
L | L |
Password Ulangi Passwerd

L | L |

Upload Foto (jpg, ipeg, png)

| NEXT STEP |

BATAL

Gambar 3.75 Antarmuka form pendaftaran pencari kerja tab akun
1.3.11.2 Antarmuka Form Tab Biodata
Antarmuka form tab biodata memuat inputan data biodata pencari kerja

seperti yang ditampilkan pada Gambar 3.76 antara lain sebagai berikut:



=
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Textbox (disabled) ‘Nomor KTP’ memuat inputan nomor KTP yang
otomatis terisi sesuai yang telah diinputkan pada Textbox NIK tab akun.
Textbox ‘Nama’ memuat inputan nama lengkap.

Textbox ‘Tempat Lahir’ memuat inputan tempat lahir.

Textbox ‘Tanggal Lahir’ memuat inputan tanggal lahir.

Combobox ‘Jenis Kelamin” memuat inputan jenis kelamin.

Combobox ‘Agama’ memuat inputan agama.

Combobox ‘Status Pernikahan” memuat inputan status pernikahan.
Combobox ‘Kewarganegaraan’ memuat inputan kewarganegaraan.
Textbox ‘Tinggi Badan (cm)’ memuat inputan tinggi badan.

Textbox ‘Berat Badan (kg)’ memuat inputan berat badan.

Textbox ‘HP’ memuat inputan nomor HP.

Textbox ‘Telepon’ memuat inputan nomor telepon.

Form Pendaftaran Pencari Kerja »®
BUAT AKUN | BIODATA | RIWAYAT PENDIDIKAN | RIWAYAT PEKERJAAN | KETERAMPILAN
Nomor KTP Mama
[ 1 [ ]
Tempat Lahir Tanggal Lahir
L ] L ]
Jenis Kelamin Agama
[ Pitib Level =] [Pinreve IR
Status Pernikahan Kewarganegaraan
[ Pitib Level =] [Pineve IR
Tinggi Badan (em) Berat Badan (ka)
L ] L ]
HP Telepon
L ] L ]
Kecamatan Kelurahan
[ Pitib Level =] [Pineve IR

Alamat

Gaji dan Lokasi Yang Diharapkan

Gaji Yang Diharapkan

Lokasi Yang Diharapkan

L

L

| Ppmevious sTep Il nexT sTep ||

BATAL

Gambar 3.76 Antarmuka form pendaftaran pencari kerja tab biodata
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. Combobox ‘Kecamatan’ memuat inputan asal kecamatan.

Combobox ‘Kelurahan” memuat inputan asal kelurahan.

Textarea ‘Alamat’ memuat inputan alamat lengkap.

Textbox ‘Gaji Yang Diharapkan’ memuat inputan gaji yang diharapkan.
Textbox ‘Lokasi Yang Diharapkan’ memuat inputan lokasi pekerjaan yang

diharapkan.

1.3.11.3 Antarmuka Form Tab Riwayat Pendidikan

Antarmuka form tab riwayat pendidikan memuat inputan data riwayat

pendidikan pencari kerja seperti yang ditampilkan pada Gambar 3.77 antara lain

sebagai berikut:

a.
b.

C.

Combobox ‘Tingkat Pendidikan’ memuat inputan tingkat pendidikan.
Combobox ‘Jurusan’ memuat inputan jurusan.

Textbox ‘Nama Instansi’ memuat inputan nama instansi tempat menempuh
pendidikan.

Textbox ‘Tahun Masuk’ memuat inputan tahun masuk pendidikan.

Textbox ‘Tahun Lulus’ memuat inputan tahun lulus pendidikan.

Textbox ‘Nilai [jazah/IPK’ memuat inputan nilai.

Form Pendaftaran Pencari Kerja x

BUAT AKLIN BIODATA RIWAYAT PENDIDIKAN RIWAYAT PEKERJAAN KETERAMPILAN

Pendidikan Formal Tertinggi

Tingkat Pendidikan

| Pilih Tingkat Pendidikan ]v]

Jurusan

| Pilih Jurusan ]v]

Nama Instansi

L |
Tahun Masuk Tahun Lulus Milai ljazah/IPK
L L 1L |

| PREVIOUS STEP Il NEXT STEP ]

BATAL

Gambar 3.77 Antarmuka form pendaftaran pencari kerja tab riwayat pendidikan



1.3.11.4

Antarmuka Form Tab Riwayat Pekerjaan
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Antarmuka form tab riwayat pekerjaan memuat inputan data riwayat

pekerjaan pencari kerja yang bersifat optional seperti yang ditampilkan pada

Gambar 3.78 antara lain sebagai berikut:

a.
b.

C.

Textbox ‘Nama Perusahaan’ memuat inputan nama perusahaan.

Textbox ‘Jabatan’ memuat inputan jabatan.

Textbox ‘Mulai Bekerja’ memuat inputan tanggal mulai bekerja.

Textbox ‘Selesai Bekerja’ memuat inputan tanggal selesai bekerja.

Textbox ‘Gaji’ memuat inputan jumlah gaji yang diterima.

Form Pendaftaran Pencari Kerja

%

BUAT AKLN BIODATA

RIWAYAT PENDIDIKAN

RIWAYAT PEKERJAAN

KETERAMPILAN

Nama Perusahaan

Pengalaman Kerja 1

- Kosongkan semua kotak isian jika belum mempunyai pengalaman kerja

L |
Jabatan

[ ]
Mulai Bekerja Selesai Bekerja Gaji

L JL JL |

TAMBAH |

| PREVIOUS STEP Il NEXT STEP

BATAL

Gambar 3.78 Antarmuka form pendaftaran pencari kerja tab riwayat pekerjaan

1.3.11.5Antarmuka Form Tab Riwayat Keterampilan

Antarmuka form tab keterampilan memuat inputan data keahlian bahasa

dan keterampilan pencari kerja yang bersifat optional seperti yang ditampilkan

pada Gambar 3.79 antara lain sebagai berikut:

a.
b.

Combobox ‘Bahasa’ memuat inputan bahasa.

Combobox ‘Kemampuan’ memuat inputan kemampuan bahasa yang

dikuasai.
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c. Textbox ‘Nama Pelatihan’ memuat inputan nama pelatihan yang pernah
diikuti.
d. Textbox ‘Nama Lembaga’ memuat inputan nama lembaga pelatihan.

e. Textbox ‘Tahun Lulus’ memuat inputan tahun lulus pelatihan.

Form Pendaftaran Pencari Kerja x

BUAT AKUN BIODATA RIWAYAT PENDIDIKAN RIWAYAT PEKERJAAN KETERAMPILAN

Keahlian Bahasa 1

Bahasa Kemampuan

| Pilih Bahasa _‘ v] I Pilih Kemampuan Bahasa _‘ v]

TAMBAH

Keterampilan 1

Nama Pelatihan Nama Lembaga Tahun Lulus

L 1L I L ]

| PREVIOUS STEP Il TAMBAH I

| BATAL | DAFTAR SEKARANG

Gambar 3.79 Antarmuka form pendaftaran pencari kerja tab keterampilan
1.3.12 Antarmuka Form AK1
Tampilan form AK1 pencari kerja memuat inputan pembuatan kartu
pencari kerja (AK1) yang ditampilkan pada Gambar 3.80 antara lain sebagai
berikut:
a. Searchbox ‘Nomor KTP’ memuat inputan nomor KTP pencari kerja yang
telah terdaftar.
b. Textbox ‘Berlaku Sampai’ memuat inputan tanggal berlaku AK1.

Buat Kartu Pencari Kerja (AK1) x
Nomor KTP
L Ql
Berlaku Sampai
L ]
| BATAL l | SIMPAN l

Gambar 3.80 Antarmuka form AK1
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1.3.13 Antarmuka Form Penempatan Kerja
Tampilan form penempatan kerja memuat inputan penempatan kerja yang
ditampilkan pada Gambar 3.81 antara lain sebagai berikut:
a. Searchbox ‘Perusahaan’ memuat inputan perusahaan yang telah terdaftar.
b. Searchbox ‘Nomor KTP’ memuat inputan nomor KTP pencari kerja yang
telah terdaftar.
C. Textbox ‘Jabatan’ memuat inputan jabatan.
d. Textbox ‘Tanggal Penempatan’ memuat inputan tanggal penempatan.

e. Textarea ‘Lokasi Penempatan’ memuat inputan lokasi penempatan.

Fenempatan Tenaga Kerja x

Perusahaan

L Ql
Nemor KTP

L Ql
Jabatan

L ]

Tanggal Penempatan

-

Lekasi Penempatan

| BATAL ]l SIMPAN ]

Gambar 3.81 Antarmuka form penempatan kerja
1.3.14 Antarmuka Form Bidang Usaha
Antarmuka form bidang usaha memuat pengelolaan data bidang usaha,
tampilan form bidang usaha seperti yang ditampilkan Gambar 3.82 memuat

inputan bidang usaha dalam bentuk textbox.

Bidang Usaha x

Bidang Usaha

L |
BATAL I SIMPAN I

Gambar 3.82 Antarmuka form bidang usaha
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1.3.15 Antarmuka Form Perusahaan

Antarmuka form perusahaan memuat pengelolaan data perusahaan

ditampilkan pada Gambar 3.83.

T &

Q o

o Q —+H~ o

Form Pendaftaran Perusahaan *®
User ID Email
L ] L )
Password Ulangi Password
L 1 L 1
Jenis Bidang Usaha
[ Pilih Jenie Perusahaan ~_|=] [FilihBidans Usaha 1+
Nama Perusahaan Telepon
L 1 L 1
Kecamatan Kelurahan
[ Pilih Kecamatan ~_|=] [Pilih kelurahan 1=

Alamat Deskripsi Perusahaan

Website (Optional)

I I | Upload Loge (ipg, ipeg, png) I

I BATAL ] I DAFTAR SEKAR ANG]

Gambar 3.83 Antarmuka form perusahaan
Textbox ‘User ID’ memuat inputan user id perusahaan.
Textbox ‘Email” memuat inputan email perusahaan.
Textbox ‘Password’ memuat inputan password.
Textbox ‘Ulangi Password’ memuat inputan ulangi password.
Combobox ‘Jenis’ memuat inputan jenis perusahaan.
Combobox ‘Bidang Usaha’ memuat inputan bidang usaha perusahaan.
Textbox ‘Nama Perusahaan’ memuat inputan nama perusahaan.
Textbox ‘Telepon” memuat inputan telepon perusahaan.
Combobox ‘Kecamatan’ memuat inputan asal kecamatan.
Combobox ‘Kelurahan’ memuat inputan asal kelurahan.
Textarea ‘Alamat’ memuat inputan alamat lengkap perusahaan.
Textarea ‘Deskripsi Perusahaan” memuat inputan deskripsi perusahaan.
Textbox ‘Website (Optional)’ memuat inputan website perusahaan.
File uploader ‘Upload Logo (jpg, jped, png)’ memuat inputan file logo

perusahaan.
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Antarmuka form lowongan kerja memuat pengelolaan data lowongan kerja

ditampilkan pada Gambar 3.84.

Loweongan Kerja

Lowongan Yang Dibuka

L

Tanggal Buka Tanggal Tutup

L ] L

Pendidikan

L

Deskripsi Pekerjaan Kualifik asi

BATAL ] | SIMPAN l

Gambar 3.84 Antarmuka form lowongan kerja

a. Textbox ‘Lowongan Kerja’ memuat inputan posisi lowongan kerja yang

dibuka.

b. Textbox ‘Tanggal Buka’ memuat inputan tanggal buka lowongan kerja.

c. Textbox ‘Tanggal Tutup’ memuat inputan tanggal tutup lowongan kerja.

d. Searchbox ‘Pendidikan’ memuat inputan tingkat pendidikan dan jurusan

yang dibutuhkan.

e. Textarea ‘Deskripsi Pekerjaan’ memuat inputan deskripsi pekerjaan.

f. Textarea ‘Kualifikasi’ memuat inputan kualifikasi yang dibutuhkan.

1.3.17 Antarmuka Form Panggilan Interview

Tampilan form panggilan interview memuat pengelolaan data panggilan

interview ditampilkan pada Gambar 3.85.

Panggilan Interview

Nomor KTP

[

Ql

Tanggal Interview

[

| BATAL ]l SIMPAN ]

Gambar 3.85 Antarmuka form panggilan interview
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b.
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Searchbox ‘Nomor KTP’ memuat inputan nomor KTP pencari kerja yang

telah terdaftar.

Textbox ‘Tanggal Interview’ memuat inputan tanggal interview.

1.3.18 Antarmuka Form Program Pelatihan

Tampilan form program pelatihan memuat pengelolaan data program

pelatihan ditampilkan pada Gambar 3.86 antara lain sebagai berikut:

a.
b.

C.

Textbox ‘Tahun’ memuat inputan tahun program.

Textbox ‘Nama Program’ memuat inputan nama program.

Textbox ‘Mulai Pendaftaran’ memuat inputan tanggal mulai pendaftaran.
Textbox ‘Akhir Pendaftaran’ memuat inputan tanggal batas akhir
pendaftaran.

Textarea ‘Tujuan’ memuat tujuan program.

Textarea ‘Sasaran’ memuat sasaran program.

Program Pelatihan x

Tahun
L |

Mama Program

Mulai Pendaftaran

[ |

Akhir Pendaftaran
L |

Tujuan

Sasaran

| BATAL | SIMPAN

Gambar 3.86 Antarmuka form program pelatihan
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1.3.19 Antarmuka Form Kejuruan Pelatihan

Tampilan form kejuruan pelatihan memuat pengelolaan data kejuruan

pelatihan ditampilkan pada Gambar 3.87 antara lain sebagai berikut:

a.

=)

e o

o «Q —Hh @

Textbox ‘Kejuruan” memuat inputan nama kejuruan.

Textbox ‘Tanggal Verifikasi’ memuat inputan tanggal verifikasi.

Textbox ‘Mulai Pelatihan” memuat inputan tanggal mulai pelatihan.
Textbox ‘Akhir Pelatihan’ memuat inputan tanggal batas akhir pelatihan.
Textbox ‘Minimal Pendidikan’ memuat inputan minal pendidikan.

Textbox ‘Kouta’ memuat inputan kouta yang tersedia.

Textbox ‘Usia Minimal” memuat inputan batas usia minimal.

Textbox ‘Usia Maksimal” memuat inputan batas usia maksimal.

Textarea ‘Persyaratan Lengkap’ memuat inputan persyaratan lengkap

untuk pelatihan.

Kejuruan Pelatihan x

PROGRAM : NAMA PROGRAM

Kejuruan

Tanggal Verifikasi

Mulai Pelatihan Akhir Pelatihan

L | L ]
Minimal Pendidikan Kouta

L | L ]
Usia Minimal Usia Maksimal

L | L ]

Persyaratan Lengkap

| BATAL Il SIMPAN I

Gambar 3.87 Antarmuka form kejuruan pelatihan
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1.3.20 Antarmuka Form Set Keterangan Pelatihan
Antarmuka form set keterangan pelatihan memuat pengelolaan data hasil
pelatihan, tampilan form set keterangan pelatihan seperti yang ditampilkan

Gambar 3.88 memuat inputan keterangan dalam bentuk Combobox.

Set Keterangan Pelatihan x

Keterangan

Pilih Keterangan 17]

BATAL I SIMPAN I

Gambar 3.88 Antarmuka form set keterangan pelatihan

1.3.21 Antarmuka Form Panggilan Pelatihan
Antarmuka form panggilan pelatihan memuat pengelolaan data panggilan
pelatihan, tampilan form panggilan pelatihan seperti yang ditampilkan Gambar
3.89 memuat daftar pilihan calon peserta untuk pemanggilan pelatihan yang
memiliki 2 button yaitu button detail untuk melihat data calon peserta secara

lengkap dan button panggil untuk melakukan pemanggilan.

Panggilan Pelatihan b4
Show = entries Search L I
= = —= -
No|MoKTF ¥ |Nama W |Pendidiker ¥ |Phone Alamat Foto |Aksi

@ v

DetailPanggif

@ Vv

DetailPanggi|

@ v

3 |rovenoooo | oo o xoooooe [oooooeooo | xoocoasoaoosooooos| Foto DetallF‘anggi‘

1 EEXEEEEEE R | AN K - KEEEEEKE [ RRE N | KRR R KR

2 |emeoooo | x| xx cooooooe | x| xxexxxaxx Kk

Showing x to x of x entries Lerev [ 1 ]2 3 [ as | next])

BATAL

Gambar 3.89 Antarmuka form panggilan pelatihan

1.4 Antarmuka Laporan
Antarmuka laporan didesain untuk menampilkan output hasil pengolahan
data dalam bentuk laporan.



1.4.1 Antarmuka Laporan Kecamatan
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Antarmuka laporan kecamatan menampilkan output pengolahan data

kecamatan dapat dilihat pada Gambar 3.90.

IR

PEMERINTAH KOTA PALEMBANG \.‘
DINAS TENAGA KERJA KOTA PALEMBANG ."

g
JI. Kapten Anwar Sastro Palembang (30129) .‘
Telp 0711-318066 )

Daftar Kecamatan Kota Palembang

Mo |Kecamat

1 PEES S IREEIIIIIFESEESIEE SIS

2 EEEEEEEEERTEEEEESEESEES GRS GRS GRS

3 FESE S S FREEEIIFINESEESIEE SIS

4 PR S S SR E SRS SRS EE SRS RS

an

Palembang, xx-xx-xxxx
Kepala Dinas

(MR HHXHH KRR AKX MRAK )
MNIP. 3000000noo oo

Gambar 3.90 Antarmuka laporan kecamatan

1.4.2 Antarmuka L

aporan Kelurahan

Antarmuka laporan kelurahan menampilkan output pengolahan data

kelurahan dapat dilihat pada Gambar 3.91.

PEMERINTAH KOTA PALEMBANG ..'
(J

L)
DINAS TENAGA KERJA KOTA PALEMBANG L) 4\‘

Jl. Kapten Anwar Sastre Palembang (30129)
Telp 0711-318066

Daftar Kelurahan Keota Palembang

No |Kelurahan Kecamatan Kede POS
1 HEKKK KRR KRR AR AREE KREER
2 KK KKK K KA AR
3 HAKKK KRR KA ERKA KREHR
4 HEKKK KRR AR IR

Palembang, xx-xx-xxxx
Kepala Dinas

] 0 3 3 M)
MIP. 30X XXX RN AN

Gambar 3.91 Antarmuka laporan kelurahan
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Antarmuka laporan tingkat pendidikan menampilkan output pengolahan

data tingkat pendidikan dapat dilihat pada Gambar 3.92.

— PEMERINTAH KOTA PALEMBANG \.
- DINAS TENAGA KERJA KOTA PALEMBANG ."

Telp 0711-318066

% JI. Kapten Anwar Sastro Palembang (30129) .\

Daftar Tingkat Pendidikan

No Tingkat Pendidikan
1 XXHX

2 XX

3 XXX

- XXX

Palembang, xx-xx-Xxxx
Kepala Dinas

(XXXXXXKKX XX XXX XKXXX )

NIP. XxXXXXXXXXXXXXXXX

Gambar 3.92 Antarmuka laporan tingkat pendidikan

1.4.4  Antarmuka Laporan Kategori Jurusan

Antarmuka laporan kategori jurusan menampilkan output pengolahan data

kategori jurusan dapat dilihat pada Gambar 3.93.

A— PEMERINTAH KOTA PALEMBANG \.‘
= DINAS TENAGA KERJA KOTA PALEMBANG ."
ﬁ% JI. Kapten Anwar Sastro Palembang (30129) .'\
R i Telp 0711-318066 L]

%

Daftar Kategori Jurusan

Mo |Kategori Jurusan

-

EXEXXA XXX XN LKA KN LKL KN LK LK

2 EKXEXXA XXX XN LKA XN LXK XL KKK

Palembang, xx-xx-xxxx
Kepala Dinas

(303030 36 30 30 000 KK MM MHK )

NIP. 0 x X XX XK

Gambar 3.93 Antarmuka laporan kategori jurusan
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Antarmuka laporan jurusan menampilkan output pengolahan data jurusan

dapat dilihat pada Gambar 3.94.

A— PEMERINTAH KOTA PALEMBANG v
== DINAS TENAGA KERJA KOTA PALEMBANG .. ,..
ﬁ% JI. Kapten Anwar Sastro Palembang (30129) A
AR Telp O711-318066 o

Daftar Jurusan

Mo | Kategori Tingkat Pendidikan Jurusan

1 0 D 22 D 008 i 0 2 20 O

2 L, 2 e

L 0, 2

Palembang, xx-xx-xxxx
Kepala Dinas

{3 33 R )

PLP . o o 3020 56 200 00 0 20 3 03

Gambar 3.94 Antarmuka laporan jurusan
1.46 Antarmuka Laporan Petugas

Antarmuka laporan petugas menampilkan output pengolahan data petugas

dapat dilihat pada Gambar 3.95.

A— PEMERINTAH KOTA PALEMBANG \..
== 3 DINAS TENAGA KERJA KOTA PALEMBANG ." ,.
% JI. Kapten Anwar Sastro Palembang (30129) . ‘
P ]

Telp 0711-318066

Daftar Petugas

Mo |MNIP MNama Level Status
1 | SO B K SR NN W ALK
2 |emmmnon o 03 00 3K N B

Palembang, xx-mx-xxxx
Kepala Dinas

2 2 )

MIP, 2 X X X

Gambar 3.95 Antarmuka laporan petugas
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1.47 Antarmuka Laporan Kepala Dinas
Antarmuka laporan kepala dinas menampilkan output pengolahan data
kepala dinas dapat dilihat pada Gambar 3.96.

— PEMERINTAH KOTA PALEMBANG \.‘
=== DINAS TENAGA KERJA KOTA PALEMBANG .’" '.
ﬁ% JI. Kapten Anwar Sastro Palembang (30129) N
REEE Telp 0711-318066 L

Daftar Kepala Dinas

Mo MIP Mama Email Menjabat Status

L EEEEEE R T PP xxxxxx@mail.com |xe-xx-xex |xxxxx

2 |exmmxxooexxxx | | xxxxxx@mail com | xoc-aoe- x| oo

Palembang, xx-xx-xxxx
Kepala Dinas

(30 202 MM XK KK )
MNP 560 3 5 5 XXX KKK KK

Gambar 3.96 Antarmuka laporan kepala dinas
1.4.8 Antarmuka Laporan Pencari Kerja
Antarmuka laporan pencari kerja menampilkan output pengolahan data
pencari kerja dapat dilihat pada Gambar 3.97.

A— PEMERINTAH KOTA PALEMBANG \.‘
== 3 DINAS TENAGA KERJA KOTA PALEMBANG .’/ ’.
= JI. Kapten Anwar Sastro Palembang (30129) .‘.
R Telp 0711-318066 )

Daftar Pencari Ker ja Kota Palembang

MNo|KTP Nama Pendidikan Tertinggi |Phone Alamat

1 |xmxmsmaxx |xxxxxsxe | xx - xxxxEEX EXHEKAXKK | XEXEXEXRHHAX
2 |mmxmsmaxx |mmaxxEn | XEE- XEXEXKXK BT EE ST T P T

3 |xmxmsmaxx |mceaxxEnn | xxx - XxXX EXKKARKE | XEREXKKHAEK
4 Demxmcmaxx |xxxxxxxx | xx - xx RXRXRXKK [ XXX R HHA R

Palembang, xx-xx-xxxx
Kabid Penempatan Dan
Perluasan Kerja

(33000 MK XK KKK KK )
NIP. xxsxxx g xxxXxx %

Gambar 3.97 Antarmuka Laporan Pencari Kerja
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Antarmuka laporan CV pencari kerja menampilkan data pencari kerja

dalam bentuk CV secara lengkap dapat dilihat pada Gambar 3.98.

A—
r

PEMERINTAH KOTA PALEMBANG

DINAS TENAGA KERJA KOTA PALEMBANG
JI. Kapten Anwar Sastro Palembang (30129)

l"zr\."l

Telp 0711-318066

Mama

LSS E S E RS

Ermail

xxxxxxxx@mail com

Tempat, Tanggal Lahir

EEEEKER, XKM-KX-KEXK

Jenis Kelamin

EREEKKEENER

Agama

EEEEKKE KK KKK

Status Kawin

EREKKE KKK ENE KR

Gaji Yang Diharapkan

EEEEKEENERE

Pendidikan

Riwayat Pekerjaan

LS80S

R EE S E

Penguasaan Bahasa

Keterampilan

Pelatihan

Pendidikan Instansi

KX - KNAEEXKEKXE K EFEESFEE RS RS

Perusahaan Jabatan
RO 0B DM KX

EFEESFEE RS RS

Bahasa Kemampuan
KOCOUOOUEE. KRR K

EEEEKEENERE EEEEKEENEE

LSS E S E RS

EFEESFEE RS RS

Curriculum Vitae

Kewarganegaraan
XX

Tinggi Badan Foto

KKK G
Berat Badan / \

xx kg

HP

AR KRR KK KR

Telepon

EEEEXKREX

Alamat

EEEE S

Lokasi Pekerjoan dan Gaji Yang Diharapkan

Lokasi Yang Diharapkan

DD

Lama Nilai/IPK
KRKK = KKK ®RE
Lama Bekerja Gaji

Lembaga Pelatihan Tahun
X0 DR I MK AKK
IR K XK KKK RKK

w el oo - el oo HHIEHIHHX

wr /e - ol Knx ERH R

Gambar 3.98 Antarmuka laporan CV pencari kerja
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1.4.10 Antarmuka Laporan Daftar Riwayat AK1
Antarmuka laporan daftar riwayat AK1 menampilkan output pengolahan
data AK1 dapat dilihat pada Gambar 3.99.

PEMERINTAH KOTA PALEMBANG

- DINAS TENAGA KERJA KOTA PALEMBANG

JI. Kapten Anwar Sastro Palembang (30129)
Telp 0711-318066

oN®

Daftar Riwayat Pembuatan Kartu Pencari Kerja (AK1)

No |KTP Mama Dibuat Berlaku Sampai
1 |=xxxxxxxxxxx EEEEKEKKEKKE KKK KERK KE-KK-KEEK
2 |mexmmxxxxxs EEEAHEEHE KRR HH - HERK KK -KHEK
3 |ooooooooooo 0 20 3 00 3 R M B2 H I
4 |rxxxxxxxxxxx EEEEKEKKEKKE KKK KERE KE-KK-KHEK

Palembang, xx-xx-gxxx
Kabid Penempatan Dan
Perluasan Kerja

[HrmEE RN R R )
TP o o

Gambar 3.99 Antarmuka laporan daftar riwayat AK1
1.4.11 Antarmuka Laporan Kartu AK1
Antarmuka laporan kartu AK1 menampilkan kartu pencari kerja (AK1)
dapat dilihat pada Gambar 3.100.

PENDIDIKAN FORMAL M— PEMERINTAH KOTA PALEMBANG
x - oo mooooR — % DINAS TENAGA KERJA KOTA PALEMBANG

JI. Kapten Anwar Sastro Telp:0711 318066

KARTU TANDA BUKTI PENDAFTARAN PENCARI KERJA

NIK
Mama Lengkap

KABID PENEMPATAN DAN Foto Tempat/TglLohir

PERLUASAN KERJA Jenis Kelamin
Status

Agama DEERRKK

KETERAMPILAN I

EXMXXAXKXEKR LKA X EAX XA LXK KKK XXRL K IEXAXKKEXEKAK KKK

RXKKAKKKKXKEKRREKE KKK KKK KEKEK FRRRRRERAHHNHKNLNN
| RRXKKKKXKS KR =XK KKK

KXXXRKK KR KRN AR XX KX KK KKK KKK

| RRXKKKKXAKN

IEEEEKEKNREHA K

Alamat HAHN OO, KKK KN HX,
XAXKXXXKK, KHAAXK, XAXXX

Nama Kabid
MIP. s x e xx
Berlaku s.d

KE-XX-XXXX

Gambar 3.100 Antarmuka laporan kartu AK1
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Antarmuka laporan penempatan kerja menampilkan output pengolahan
data penempatan kerja dapat dilihat pada Gambar 3.101.

Telp 0711-312066

PEMERINTAH KOTA PALEMBANG

DINAS TENAGA KERJA KOTA PALEMBANG
JI. Kapten Anwar Sastro Palembang (30129)

52

NS

Laporan Penempatan Tenaga Kerja

MNo|Perusahaan |KTP Nama Jabatan | Tanggal Status
1 |=xmmxmxnx RExEKEA KK | mxmnnnnn | xxx KE-AK-KEEN | XEXKHEAKEK
2 | mwmmwmwnm SN0 | s | =B M | BN N M

Palembang, xx-xx-xxxx
Kabid Penempatan Dan
Perluasan Kerja

(MR EE AR EAE IR )

NP oo 20 0

Gambar 3.101 Antarmuka laporan penempatan kerja

1.4.13 Antarmuka Laporan Bidang Usaha

Antarmuka laporan bidang usaha menampilkan output pengolahan data

bidang usaha dapat dilihat pada Gambar 3.102.

Telp 0711-318066

A— PEMERINTAH KOTA PALEMBANG
== DINAS TENAGA KERJA KOTA PALEMBANG
ﬁ% JI. Kapten Anwar Sastro Palembang (30129)

R S

Yo
-"‘\.\‘-

Laporan Data Bidang Usaha

Mo Bidang Usaha

2 R R R DR DR O R

2 0 D D

Palembang, xx-

KE-KEEK

Kabid Penempatan Dan
Perluasan Kerja

)

PP om0 20 563 3 36 036 36 36 20 00

Gambar 3.102 Antarmuka laporan bidang usaha
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Antarmuka laporan perusahaan menampilkan output pengolahan data

perusahaan dapat dilihat pada Gambar 3.103.

A— PEMERINTAH KOTA PALEMBANG \."-
% DINAS TENAGA KERJA KOTA PALEMBANG ."

Telp 0711-318066

L
JI. Kapten Anwar Sastro Palembang (30129) '\.

Daftar Perusahaan

Mo |Bidang Jenis Mama Alamat Telepon
1 |xoxmsxanoe | REEKOEKNRKREE OHMAOOKMKK | OERAOOR KKK KRR
2 |xmmmxxxxx | HEOOOOOOUKRER XEHXHHEKH | roexooooxo KKK AKX

Palembang, xx-xx-xxxx
Kabid Penempatan Dan
Perluasan Kerja

(MR EH KR AHH KK

NIP. xxxxsx XXX XK

Gambar 3.103 Antarmuka laporan perusahaan
1.4.15 Antarmuka Laporan Lowongan Kerja

Antarmuka laporan lowongan kerja menampilkan output pengolahan data

lowongan kerja dapat dilihat pada Gambar 3.104.

PEMERINTAH KOTA PALEMBANG

JI. Kapten Anwar Sastro Palembang (30129)
Telp 0711-318066

)
% DINAS TENAGA KERJA KOTA PALEMBANG ..'\’..

Laporan Daftar Lowongan Kerja

Mol Perusahaan Lowongan Tanggal Pendidikan
1 [ ooooooonooos | oo

ES TR ETE TS S S T B - MMM

2 L 2 0 0, s o e - s s e EE A S S S S S Y

Palembang, xx-xx-xxxx
K.abid Penempatan Dan
Perluasan Kerja

o 3 200K )

NP 300 62626 00 0036 2026 00

Gambar 3.104 Antarmuka laporan lowongan kerja
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1.4.16 Antarmuka Laporan Detail Lowongan Kerja
Antarmuka laporan detail lowongan kerja menampilkan laporan yang

memuat informasi lowongan kerja secara rinci dapat dilihat pada Gambar 3.105.

— PEMERINTAH KOTA PALEMBANG \‘.
- DINAS TENAGA KERJA KOTA PALEMBANG ." ’..

———— JI. Kapten Anwar Sastro Palembang (30129)
T Telp 0711-318066

X

Detail Lowengan Kerja

Lewengan Pendidikan Berlaku

EEXREMAKMAENA KN EERLE KK - KEKEKRE KR RN AR-KX-RKXXK BAMPAl K¥-KK-KHHK

Kualifikasi
1 3OOONOON0NONOCONON0
2. KERRKRRARKKKH AR EHR KRR

3. RXAKEARKARK KK ALK KK

Deskripsi Pekerjoan
1 MR KR KRR XK KK E KKK
2. KERRKRRARKKKH AR EHR KRR

3. RXAKEARKARK KK ALK KK

Mama Perusahaan (Jenis Perusahaan)

KOUHXMHHKH KKK KRN KK KHKKE RN KKK XX KK KK KKK AR AR \ /
KXXKKKXXAXKKKK KK AKX XK XK KX® %K (deskripsi)

Lege

XXNXXXXHXHKIKICCON, XHXAXXXKKKK, XK XXXXXXXKX, / \
KEKKRHHRAX RN, KEKHRAK KRR, ®uxxx (alamat)

Gambar 3.105 Antarmuka laporan detail lowongan kerja
1.4.17 Antarmuka Laporan Panggilan Interview
Antarmuka laporan panggilan interview menampilkan output pengolahan

data panggilan interview dapat dilihat pada Gambar 3.106.

— PEMERINTAH KOTA PALEMBANG \..
S DINAS TENAGA KERJA KOTA PALEMBANG ." ®

j JI. Kapten Anwar Sastro Palembang (30129) '\.

I Telp 0711-318066 [ ]

Laporan Daftar Panggilan Interview

M| Perusahaan|Lowongar | Pencari Kerjc| Dipanggil Dijawab Interview Pada |Stotus
1 XEXXXXXK EEXXXKX EEXXXKX XXX XXEK XXX | XX-EX-XXKK XXX XX EX-HXKK XXM | XAXXX K
1 Joecoooos oo [ oo -0 0000 | X000 3000 | X300 3000 | 0000

Palembang, xx-xx-xxxx
Kabid Penempatan Dan
Perluasan Kerja

(XHXHKHAAAXRXRK KKK KK AN )
NIP. XXXXXXRXXKXRKXKK

Gambar 3.106 Antarmuka laporan panggilan interview
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Antarmuka laporan detail panggilan interview menampilkan laporan yang

memuat informasi panggilan interview secara rinci dapat dilihat pada Gambar

3.107.

—— PEMERINTAH KOTA PALEMBANG \.‘
- DINAS TENAGA KERJA KOTA PALEMBANG ."

% JI. Kapten Anwar Sastro Palembang (30129) ..\.

== Telp 0711-318066

+FE

Panggilan Interview
Pencari Kerja
NIK - Nama

Lowongan

Mama Loweongan - Pendidikan

Tanggal Interview

S

Status Panggilan

XK H AR K AR K

Kualifikasi
TR KKK K R K KK KKK K KK
2 R R R G K

T R R B K

Deskripsi Pekerjaan
T R K KKK K R KK KK KK K KK
2R KKK KKK KKK KK KKK KK KKK KK KKK KKK KKK

T R R B

MNama Perusahaan {Jenis Perusahaan)

G 0 3 06 00 0 3 3 2 5 5 533K 34 3000 300000 0 00K \ /
PO MO MR N X X kX xx (deskripsi)

Lago
KRRKKEHEKKAEK KKK, XERRREEEHNN, XRRRREHEEHKK, / \
20 MM N, M0, xxxxx (alamat)

Gambar 3.107 Antarmuka laporan detail interview

1.4.19 Antarmuka Laporan Program Pelatihan

Antarmuka laporan program pelatihan menampilkan output pengolahan

data program pelatihan dapat dilihat pada Gambar 3.108.

PEMERINTAH KOTA PALEMBANG
A— \..

o DINAS TENAGA KERJA KOTA PALEMBANG ." ’.
JI. Kapten Anwar Sastro Palembang (30129) .

Telp 0711-318066 '.\

Daftar Program Pelatihan

No| Tahun |Nama Program |Mulai Pendaf Batas Pendaf Tujuan Sasaran
1 frxxx [omxmxmmmexxnnn | xx-xx-xxxx KKK KREK
2 fmxxx |rooooooooooni | x-xx-xes HH-HH AR

Palembang, xx-xx-xxxx
Kabid Pelatihan Dan Produktivitas
Tenaga Kerja

f!l!!J(KKKXXXIKKKKX!IXKXKX!XIK)
NIP. XXX XX XXXXXKXKK

Gambar 3.108 Antarmuka laporan program pelatihan
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1.420 Antarmuka Laporan Kejuruan Pelatihan
Antarmuka laporan kejuruan pelatihan menampilkan output pengolahan
data kejuruan pelatihan dapat dilihat pada Gambar 3.109.

PEMERINTAH KOTA PALEMBANG .‘
DINAS TENAGA KERJA KOTA PALEMBANG ."\’.
JI. Kepten Anwar Sastro Palembang (30129) .“
Telp 0711-318066 ()

Daftar Kejuruan
Program XxXxxxXXXXXXx0xXX X XXX XK xxx
Pendaftaran Mulai xx-xx-xxxx Sampai Dengan xx-xx-xxxx

MNo|Kejuruan Pend. | Waktu Verifikasi |Pelaksanaan Pelatihan Batas Usia |Kouta
T |resonesoonnoonnone | X S s e - oM | soe-nx i
2 |XXXXEAXXXKRRERRKRREEK | KKK | KR-RK-RXKK xndxxdxmn - xxxnfwxan |xx-xx EEE
T s XK REON0eEEx | X R HH-KHEK monf e - M | moe-nx EEE

Palembang, xx-xx-xxxx
Kabid Pelatihan Dan Produktivitas
Tenaga Kerja

(XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKK )
MNP, X000 KX XXX R K K

Gambar 3.109 Antarmuka laporan kejuruan pelatihan

1.4.21 Antarmuka Laporan Detail Kejuruan Pelatihan
Antarmuka laporan detail kejuruan pelatihan menampilkan laporan yang

memuat informasi kejuruan pelatihan secara rinci dapat dilihat pada Gambar
3.110.

PEMERINTAH KOTA PALEMBANG \.‘
DINAS TENAGA KERJA KOTA PALEMBANG ."\’.‘
JI. Kapten Anwar Sastro Palembang (30129)
Telp 0711-318066 %

Program (Tahun)
Pendaftaran mulai XX-XX-XXXX SamMpai dengan xx-Xx-xXxxx

Kejuruon KEEXAARAXKX XA R AKX KR AARRK
Tanggal Verifikasi XX-XX-KEXK
Tanggal Pelatihan | XE-XK-KEXEK SAMPal dengan Xx-XxX-XXXx

Minimal Pendidikan T XHX

Batas Usia :xx - xx Tahun
Keuta : xx Peserta
Persyaratan

- RREXEEXKEXKEXXXRXREX XX I EEXKLKK

Palembang, xx-xx-xxxx
Kabid Pelatihan Dan Produktivitas
Tenaga Kerja

(KXXXXKKKXX)‘IXXKKK!XKKKKKXXXX)

NIP. xxxxxX%xXKRXRKX%

Gambar 3.110 Antarmuka laporan kejuruan pelatihan
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Antarmuka laporan peserta pelatihan menampilkan output pengolahan data

peserta pelatihan dapat dilihat pada Gambar 3.111.

PEMERINTAH KOTA PALEMBANG

DINAS TENAGA KERJA KOTA PALEMBANG
JI. Kapten Anwar Sastro Palembang (30129)

Telp 0711-318066

.’ .‘ (4
o3

Daftar Peserta Pelatihan
Program XXxxXXxxXXXaXXXXXxXXxax XA XXX AXXA
Kejuruan xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

Mo |Peserta Kejuruan Pelaksanaan Pelatihan Keterangan
1 NIK - Nama R EHEH K KK e - xS wnxx HKHEEK
2 |NIK - Nama KOO XX KKK AKX wxdxmfenex - xxxmxnxx KHEEK

Palembang, xx-xx-xxxx
Kabid Pelatihan Dan Produktivitas
Tenoga Kerja

(000000NNNNOONTOCOO KKK
NIP. 300000000000000K

Gambar 3.111 Antarmuka laporan peserta pelatihan

1.4.23 Antarmuka Laporan Pendaftar Pelatihan

Antarmuka laporan pendaftar pelatihan menampilkan output pengolahan
data pendaftar pelatihan dapat dilihat pada Gambar 3.112.

PEMERINTAH KOTA PALEMBANG

DINAS TENAGA KERJA KOTA PALEMBANG
JI. Kapten Anwar Sastro Palembang (30129)

Telp 0711-318066

.’ .‘ »
2

Daftar Pendaftar Pelatihan
Program xXxXX®XXXXRXAXAXXXXAXKXXKRKXHK AKX
e Juruam x0eeoeeoeeooooonoooo

Nama

EXXKREEKEEK XKL

EXXKREEKXEK XKL

EXX

EXX

Kejuruan

EREKKXEXXKXXK K

EREEKKXEXXKXXKK

Tgl Daftar

KE-XKE=KN XK

KE-XKE=KRXK

Tgl Jawab

EX-EX-XXXXK

EX-EX-XXXXK

Status

EXXEXXEXR

EXXEXXEXR

Palembang, xx-xx-xxxx
Kabid Pelatihan Dan Produktivitas
Tenaga Kerja

(KXXXKKKKKK!!XKKKK!IKKKKKXX!X}

NIP. xxxxxxxxxxxxxxnx

Gambar 3.112 Antarmuka laporan pendaftar pelatihan
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1.4.24 Antarmuka Laporan Formulir Pendaftaran Pelatihan
Antarmuka laporan formulir pendaftaran pelatihan menampilkan laporan
yang memuat informasi pendaftaran pelatihan secara rinci dapat dilihat pada
Gambar 3.113.

A— PEMERINTAH KOTA PALEMBANG \."
== DINAS TENAGA KERJA KOTA PALEMBANG ." ’.
% JI. Kapten Anwar Sastro Palembang (30129) 9, >
Eo Telp 0711-318066 *

FORMULIR PENDAFTARAN CALON PESERTA LATIHAN
Status : XXXXXXXK

1. Nama B

2. Alamat TR0 KRR KKK
3. No. HP/Telp TR RRHK [ KRHK K KRR HE ALK

4. Tempat, Tanggal Lahir B N

5. Agama REREEKEEREX

DEx

7. Pelatihan Yang Pernah Ditkuti: - nama lembaga - nama pelatihen (tahun)
: - nama lembaga - nama pelatihan (tahun)

: - nama lembaga - nama pelatihan (tahun)

8. Status B RS R

9. Kejuruan Yang Dipilin DRREKE KRR RN KE KR K EEH KKK RRK
10. Berat Badan cxx kg

1. Tinggi Badan IRXK ©m

Palembang, xx-xx-xxxx

(XM HHHHHH KRR )

Gambar 3.113 Antarmuka laporan formulir pendaftaran pelatihan
1.4.25 Antarmuka Laporan Panggilan Pelatihan
Antarmuka laporan panggilan pelatihan menampilkan output pengolahan

data panggilan pelatihan dapat dilihat pada Gambar 3.114.

PEMERINTAH KOTA PALEMBANG oy
DINAS TENAGA KERJA KOTA PALEMBANG ."\’.
J1. Kapten Anwar Sastro Palembang (30129) .\.
Telp 0711-318066 L)
Daftar Panggilan Pelatihan
Program
Ke Juruan xcoocooc e aonaonano
Kejuruan Nama Tol Panggi | Tgl Jawab |Status

Palembanag, xx-XX-XXxx
Kabid Pelatihan Dan Produktivitas
Tenaga Kerja

(XX XXX KX XXX RN EXEXKX)

NIP. X000 X ®XX X6 X

Gambar 3.114 Antarmuka laporan panggilan pelatihan
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1.4.26 Antarmuka Laporan Formulir Panggilan Pelatihan
Antarmuka laporan formulir panggilan pelatihan menampilkan laporan
yang memuat informasi panggilan pelatihan secara rinci dapat dilihat pada
Gambar 3.115.

A— PEMERINTAH KOTA PALEMBANG \.‘-
% DINAS TENAGA KERJA KOTA PALEMBANG ." ’..
= JI. Kapten Anwar Sastre Palembang (30129) \
s Telp 0711-318066 %

FORMULIR PENDAFTARAN CALON PESERTA LATIHAN
MELALUI PANGGILAN OLEH DINAS TENAGA KERJA KOTA PALEMBANG
Stotus @ xxXXXAKX

1. Nama | REXEEXKEXKEXKEXKK

2. Alamat L REXKRXKE KKK KKK KX KH N KHH KKK KKK KK
3. No. HP/ Telp R0 R R I3 R R KKK

4. Tempat, Tanggal Lahir RN KK, K=MK =X KK

5 Agama DERKEKKKK KKK

LEX

7. Pelatihan Yang Pernah Dilkuti: - nama lembaga - nama pelatihan (tahun)
. - nama lembaga - nama pelatihan (tahun)

. - nama lembage - nama pelatihan (tahun)

8. Status LR KKK KKK

9. Kejuruan Yang Dipilik DERKAXXKKK KKK AKX EAH KKK
10. Berat Badan cxx kg

1. Tinggi Badan REK G

Palembang, xx-xx-xxxx

[XMEHKHKAK KK KX KKNK)

Gambar 3.115 Antarmuka laporan formulir panggilan pelatihan
2. Antarmuka Mobile
Antarmuka mobile didesain untuk menampilkan antarmuka-antarmuka
pada aplikasi mobile yang akan digunakan oleh pencari kerja.
2.1 Antarmuka Menu
Antarmuka menu menampilkan menu yang akan digunakan dalam aplikasi
mobile, antarmuka menu terbagi menjadi 2 kondisi yaitu sebelum pencari kerja

login dan setelah pencari kerja login.
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2.1.1 Antarmuka Menu Kanan Sebelum Login
Antarmuka menu kanan sebelum login hanya menampilkan pesan selamat
datang dapat dilihat pada Gambar 3.116.

—
PR
—

© Hi, Selamat Datang!
LOWONGAN KE===

KONTEN

Gambar 3.116 Antarmuka menu kanan sebelum login
2.1.2 Antarmuka Menu Kanan Setelah Login
Antarmuka menu kanan setelah login menampilkan pilihan aksi keluar
dapat dilihat pada Gambar 3.117.

E—
© Hi, Namal,
E* Keluar

LOWONGAN KERJA

KONTEN

Gambar 3.117 Antarmuka menu kanan setelah login
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2.1.3 Antarmuka Menu Utama Sebelum Login
Antarmuka menu utama sebelum login hanya menampilkan menu login

dan register dapat dilihat pada Gambar 3.118.
( \

o —_———

=] LOGIN / REGISTER -

KERJA

\_ ——> Y,
Gambar 3.118 Antarmuka menu utama sebelum login

2.1.4 Antarmuka Menu Utama Setelah Login
Antarmuka menu utama setelah login menampilkan beberapa menu yang

akan digunakan oleh pencari kerja dapat dilihat pada Gambar 3.119.

N\ /|
Foto
/ | PencariKerja

Nama

N KERJA

PROFIL

@ Biodata

7= Riwayot Pendidikan
& Riwayat Pekerjaan

0 Keahlian Bahasa

VYV

:= Keterampilan

PANGGILAN & PENDAFTARAN

\. Pangagilan Interview *

\. Panggilan Pelatihan *

4 Pendaftaran Pelatihan *

\. — J/

Gambar 3.119 Antarmuka menu utama setelah login
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2.2 Antarmuka Halaman
Antarmuka halaman menampilkan halaman yang akan digunakan dalam
aplikasi mobile oleh pencari kerja.
2.2.1 Antarmuka Halaman Utama Tab Lowongan Kerja
Antarmuka halaman utama tab lowongan kerja menampilkan daftar
lowongan kerja yang dibuka dilengkapi dengan tombol detail untuk menampilkan
informasi lowongan kerja secara lengkap, tombol detail akan muncul setelah salah
satu item lowongan kerja dipilih. Antarmuka halaman utama tab lowongan kerja
dapat dilihat pada Gambar 3.120.

LOWONGAN KERJA PELATIHAN KERJA

Mama Lowongan
Nama Perusahaan DETAIL

EX-EX-KXEK scmpai KE-XX-XXKK

Mama Lowengan
Nama Perusahaan DETAIL

= = 0 sompai 3= B 0

MNama Lowongan
Nama Perusahaan DETAIL

R -ME KRN sompai KE-XKE-KEEK

Mama Lowongan
Nama Perusahaan DETAIL

EX-KX-KXEX SOmei EKE-XX-XXKX

Mama Lowengan
Nama Perusahaan DETAIL

= = 0 sompai I 0= 0

LA

Gambar 3.120 Antarmuka halaman utama tab lowongan kerja
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2.2.2 Antarmuka Halaman Utama Tab Pelatihan Kerja

Antarmuka halaman utama tab pelatihan kerja menampilkan daftar
pelatihan kerja yang dibuka dilengkapi dengan tombol detail untuk menampilkan
informasi pelatihan kerja secara lengkap dan tombol daftar yang dikhususnya
untuk pengguna yang telah login pada aplikasi mobile untuk mendaftarkan diri
mengikuti pelatihan, tombol detail dan tombol daftar akan muncul setelah salah
satu item pelatihan kerja dipilih. Antarmuka halaman utama tab pelatihan kerja
dapat dilihat pada Gambar 3.121.

LOWONGAN KERJA

PELATIHAN KERJA

)

MNama Kejuruan

Tingkat Pendidikan DETAIL | DAFTAR

Pendaftaran xx-xx-xxxx sampail xx-xx-XXxx

é%ii

T,

Mama Kejuruan

Tingkat Pendidikan DETAIL | DAFTAR
Pendaftaran xx-xx-xxxx sampai Xx-xx-XKxx

)

= i
5

T,

Mama Kejuruan

)

= Tingkat Pendidikan DETAIL | DAFTAR
%i Pendaftaran xx-xx-xxxx sampal xx-xx-xxxx
ARS... Nama Kejuruan
= Tingkat Pendidikan DETAIL | DAFTAR
%i Pendaftaran xx-xx-xxxx sampail Kx-Kx-Kxxx
‘ . Nama Kejuruan

- Tingkat Pendidikan DETAIL | DAFTAR

i

Pendaftaran xx-xx-xxxx sampai Xx-xXx-Xxxx

S

\. — J

Gambar 3.121 Antarmuka halaman utama tab pelatihan kerja
2.2.3 Antarmuka Halaman Detail Lowongan Kerja
Antarmuka halaman detail lowongan kerja menampilkan informasi
lowongan kerja secara lengkap, halaman detail lowongan kerja ditampilkan
setelah pencari kerja mengklik button detail pada halaman utama tab lowongan
kerja. Antarmuka halaman detail lowongan kerja dapat dilihat pada Gambar
3.122.
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6 DETAIL LOWONGAN

Lowongan

0 66 0 26 3 D603
Pendidikan

B = N KK

Berlaku

H-MH-NHKK SAMPal KE-KE- KRR

Kualifikasi

I EEEETE RS PR

2. RMMXERHAXH KA A H A E KN
Deskripsi Pekerjaan

1 XEXKEEE AR ER K KRR

2. MMM N KR KRN

Perusahaan

NN 1

Logo Perusahaan
L~ ]

Deskripsi Perusahaan

Alamat Perusahaan

Gambar 3.122 Antarmuka halaman detail lowongan kerja
2.2.4 Antarmuka Halaman Detail Pelatihan Kerja
Antarmuka halaman detail pelatihan kerja menampilkan informasi
pelatihan kerja secara lengkap, halaman detail pelatihan kerja ditampilkan setelah
pencari kerja mengklik button detail pada halaman utama tab pelatihan kerja.

Antarmuka halaman detail pelatihan kerja dapat dilihat pada Gambar 3.123.
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6 DETAIL PELATIHAN

—
—=_
AT
Program
KK KR KR KKK H R K KR KRR KR H KK
Kejuruan
KRR KK KKK KKK E KK
Pendaftaran
XX-XH-XREK SAMPAl XX-XK-KXKX
Waktu Verifikasi
HE-RE-KAEK

Bagi calon peserta yang diterima untuk mengikuti
pelatihan diwajibkan hadir untuk memverifikasi
berkas dan kehadiran pada tanggal tersebut

Pelaksanaan Pelatihan
KK-XK-XKEK SAMPAT KX-KX-XEKX

Pendidikan

Batas Usia

XX - XX

Persyaratann
KK KN XK KKK XK

Persyaratan

L O MO R KK

2R N RO KKK KK KKK

Gambar 3.123 Antarmuka halaman detail pelatihan kerja
2.2.5 Antarmuka Halaman Biodata
Antarmuka halaman biodata menampilkan form biodata pencari kerja yang
telah terisi sesuai dengan data pada saat registrasi sehingga biodata dapat di
update kembali. Antarmuka halaman biodata dapat dilihat pada Gambar 3.124.
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o —_—
€= B10DATA
FOTO
Nemar KTP Email
Nama Tempat Lahir
[ | [ ]
Tanggal Lahir Jenis Kelamin
Ijx-xx-xxxx I IKKKKKKKKKKKKKK iv]
Agama Stotus Kowin
e =) e 19
Kewarganegaraan Tinggi Badan (CM)
= 1) [= ]
Berat Badan (KG) HP
= | ]
Telepon (Optional) Kecamatan
| ] [ —1=)
Kelurahan Alamat Rumah
(oo BCl Errrr—m—|
Gaiji Yang Diinginkan Lokasi Kerja Yang Diinginkan
| 1 ]
Status Pencari Kerja
= =
SIMPAN I

Gambar 3.124 Antarmuka halaman biodata
2.2.6 Antarmuka Halaman Foto Profil
Antarmuka halaman foto profil menampilkan foto profil pencari kerja
dilengkapi aksi update foto dapat dilihat pada Gambar 3.125.
N

o —_——

€ o)

PN

\_ —_—— )
Gambar 3.125 Antarmuka halaman foto profil
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2.2.7 Antarmuka Halaman Riwayat Pendidikan
Antarmuka halaman riwayat pendidikan menampilkan form riwayat
pendidikanpencari kerja yang telah terisi sesuai dengan data pada saat registrasi
sehingga riwayat pendidikan dapat di update kembali. Antarmuka halaman

riwayat pendidikan dapat dilihat pada Gambar 3.126.

[ = ] [ e —

6 PENDIDIKAN

Mama Instansi

I 2676 2636 .06 26 636 D63 26K K36 6 2 3 06 26K I

Tingkat Pendidikan
= — 1<)
Tahun Masuk

I HHHK I

Tahun Lulus

I HHKK I

NilaifIPK

Ixxxx I

SIMPAN

[ —

Gambar 3.126 Antarmuka halaman riwayat pendidikan
2.2.8 Antarmuka Halaman Riwayat Pekerjaan
Antarmuka halaman riwayat pekerjaan menampilkan halaman pengelolaan
data riwayat pekerjaan, pencari kerja dapat menambah, mengedit dan menghapus

riwayat pekerjaan seperti yang ditampilkan pada Gambar 3.127.

6 RIWAYAT PEKERJAAN

Perusaohaan (Jabatan)

KX-EE-XEAK SQMPOl XX-KK-KXKX

Perusahaan (Jabatan)

XR-EK-REEAXK SAMPAl XE-XX-XEEK

Perusahaan (Jabatan)

XR-EK-REEAXK SAMPAl XE-XX-XEEK

Gambar 3.127 Antarmuka halaman riwayat pekerjaan
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2.2.9 Antarmuka Halaman Keahlian Bahasa
Antarmuka halaman keahlian bahasa menampilkan halaman pengelolaan
data keahlian bahasa, pencari kerja dapat menambah, mengedit dan menghapus
keahlian bahasa seperti yang ditampilkan pada Gambar 3.128.

(=] — —

6 KEAHLIAN BAHASA
Bahasa - Kemampuan

EDIT |[HAPUS

Bohasa - Kemampuan EDIT

Bohasa - Kemampuan EDIT

_— —

Gambar 3.128 Antarmuka halaman keahlian bahasa
2.2.10 Antarmuka Halaman Keterampilan
Antarmuka halaman keterampilan menampilkan halaman pengelolaan data
keterampilan, pencari kerja dapat menambah, mengedit dan menghapus
keterampilan seperti yang ditampilkan pada Gambar 3.129.

6 KETERAMPILAN

Mama Pelatihan (Tahun)

Mama Lembaga

Mama Pelatihan (Tahun)

Mama Lembaga

Mama Pelatihan (Tahun)

Mama Lembaga

Gambar 3.129 Antarmuka halaman keterampilan
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2.2.11 Antarmuka Halaman Panggilan Interview
Antarmuka halaman panggilan interview menampilkan daftar panggilan
interview, pencari kerja dapat melihat detail panggilan, menolak panggilan dan

menerima panggilan seperti yang ditampilkan pada Gambar 3.130.

Nama Lowongan
Mama Perusahaan DETAIL| TOLAK | TERIMA

Status

MNama Loweongan
Mama Perusahaan DETAIL]| TOLAK | TERIMA

Status

Mama Loweongan
Mama Perusahaan DETAIL| TOLAK | TERIMA,

Status

Gambar 3.130 Antarmuka halaman panggilan interview
2.2.12 Antarmuka Halaman Panggilan Pelatihan
Antarmuka halaman panggilan pelatihan menampilkan daftar panggilan
pelatihan, pencari kerja dapat melihat detail panggilan, menolak panggilan dan
menerima panggilan seperti yang ditampilkan pada Gambar 3.131.

Nama Kejuruan

Tanggal FORMULIR TOLAK | TERIMA

Status

Nama Kejuruan
Tanggal FORMULIR TOLAK | TERIMA

Status

Nama Kejuruan

Tanggal FORMULIR TOLAK | TERIMA

Status

Gambar 3.131 Antarmuka halaman panggilan pelatihan
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2.2.13 Antarmuka Halaman Pendaftaran Pelatihan
Antarmuka halaman pendaftaran pelatihan menampilkan daftar riwayat
pendaftaran pelatihan, pencari kerja dapat melihat formulir pendaftaran dan
membatalkan pendaftaran sebelum dijawab oleh petugas seperti yang ditampilkan
pada Gambar 3.132.

o —_—_——

6 PENDAFTARAN PELATIHAN
Nama Kejuruan
Tanggal FORMULIR | BATALKAM
Status
Nama Kejuruan
Tanggal FORMULIR | BATALKAN
Status

e—
Nama Kejuruan
Tanggal FORMULIR | BATALKAN
Status
o — 7

Gambar 3.132 Antarmuka halaman pendaftaran pelatihan
2.3 Antarmuka Form Inputan
Antarmuka form inputan didesain untuk menerima inputan dari pengguna
sehingga data dapat dikelola baik berupa pengecekan data, penyimpanan data dan
pengeditan data.
2.3.1 Antarmuka Form Login
Antarmuka form login memuat inputan data akun pencari kerja seperti

yang ditampilkan pada Gambar 3.133.

o [ ————— 1
6 LOGIN
Email
L 1
Password
L |
| LOGIN ]
Belum Punya Akun?
Daftar Sekarang
Lupa Password?
| ———
e 7

Gambar 3.133 Antarmuka form login
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a. Textbox ‘Email’ memuat inputan email pencari kerja.
b. Textbox ‘Password” memuat inputan password pencari kerja.
2.3.2

Antarmuka form register memuat inputan data pencari kerja seperti yang

Antarmuka Form Register

ditampilkan pada Gambar 3.134 antara lain sebagai berikut:
a. Textbox ‘Nomor KTP’ memuat inputan nomor KTP pencari kerja.

b. Textbox ‘Email’ memuat inputan email pencari kerja.

C. Textbox ‘Password’ memuat inputan password.

( o N
(_ REGISTER
Nomor KTP Email
L ] L ]
Password Ulangi Password
L ] L ]
Nama Tempat Lohir
L ] L ]
Tanggal Lahir Jenis Kelamin
L ] | 1+
Agama Status Kawin
I R 1
Kewarganegaraan Tinggi Badan (CM)
| ML ]
Berat Badan (KG) HP
L ] L ]
Telepon (Optional) Kecamatan
L ] | 1
Kelurahan Alamat Rumah
I ML ]
Gaji Yang Diharapkan
Gaiji Yang Diinginkan Lokasi Kerja Yang Diinginkan
L ] L ]
Pendidikan Tertinggi
Nama Instansi Tingkat Pendidikan
L ] | 1
Jurusan Tahun Masuk
I L ]
Tahun Lulus Nilai/IPK
L ] L ]

DAFTAR SEKARANG
\_ — )

Gambar 3.134 Antarmuka form register
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d. Textbox ‘Ulangi Password’ memuat inputan ulangi password.
e. Textbox ‘Nama’ memuat inputan nama lengkap.

f.  Textbox ‘Tempat Lahir’ memuat inputan tempat lahir.

g. Textbox ‘Tanggal Lahir’ memuat inputan tanggal lahir.

h. Combobox ‘Jenis Kelamin’ memuat inputan jenis kelamin.

Combobox ‘Agama’ memuat inputan agama.

J. Combobox ‘Status Kawin’ memuat inputan status pernikahan.

k. Combobox ‘Kewarganegaraan’ memuat inputan kewarganegaraan.

|.  Textbox ‘Tinggi Badan (cm)’ memuat inputan tinggi badan.

m. Textbox ‘Berat Badan (kg)’ memuat inputan berat badan.

n. Textbox ‘HP’ memuat inputan nomor HP.

0. Textbox ‘Telepon (Optional)’ memuat inputan nomor telepon.

p. Combobox ‘Kecamatan’ memuat inputan asal kecamatan.

g. Combobox ‘Kelurahan’” memuat inputan asal kelurahan.

r. Textarea ‘Alamat’ memuat inputan alamat lengkap.

s. Textbox ‘Gaji Yang Diinginkan’ memuat inputan gaji yang diinginkan.

t.  Textbox ‘Lokasi Kerja Yang Diinginkan’ memuat inputan lokasi pekerjaan
yang diinginkan.

u. Combobox ‘Tingkat Pendidikan” memuat inputan tingkat pendidikan.

v. Combobox ‘Jurusan’ memuat inputan jurusan.

w. Textbox ‘Nama Instansi’ memuat inputan nama instansi tempat menempuh
pendidikan.

X. Textbox ‘Tahun Masuk’ memuat inputan tahun masuk pendidikan.

y. Textbox ‘Tahun Lulus’ memuat inputan tahun lulus pendidikan.

z. Textbox ‘Nilai/IPK’ memuat inputan nilai.

2.3.3 Antarmuka Form Riwayat Pekerjaan
Antarmuka form riwayat pekerjaan memuat inputan data riwayat pekerjaan

seperti yang ditampilkan pada Gambar 3.135 antara lain sebagai berikut:
a. Textbox ‘Nama Perusahaan’ memuat inputan nama perusahaan.
b. Textbox ‘Jabatan’ memuat inputan jabatan.

c. Textbox ‘Tanggal Mulai Bekerja’ memuat inputan tanggal mulai bekerja.
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d. Textbox ‘Tanggal Selesai Bekerja’ memuat inputan tanggal selesai
bekerja.

e. Textbox ‘Gaji’ memuat inputan jumlah gaji yang diterima.

6 TAMBAH/EDIT RIWAYAT PEKERJAAN

Nama Perusahaan

L ]
Jabatan

L ]
Tanggal Mulai Bekerja

L 1

Tanggal Selesai Bekerja

[}

aj)

L ]

SIMPAN

Gambar 3.135 Antarmuka form riwayat pekerjaan
2.3.4 Antarmuka Form Keahlian Bahasa
Antarmuka form keahlian bahasa memuat inputan data keahlian bahasa

seperti yang ditampilkan pada Gambar 3.136 antara lain sebagai berikut:

6 TAMBAH/EDIT KEAHLIAN BAHASA

Bahasa
I

Kemampuan

Gambar 3.136 Antarmuka form keahlian bahasa



153

a. Combobox ‘Bahasa’ memuat inputan bahasa.

b. Combobox ‘Kemampuan’ memuat inputan kemampuan bahasa yang
dikuasai.

2.3.5 Antarmuka Form Keterampilan
Antarmuka form keterampilan memuat inputan data keterampilan seperti

yang ditampilkan pada Gambar 3.137 antara lain sebagai berikut:

a. Textbox ‘Nama Pelatihan’ memuat inputan nama pelatihan yang pernah
diikuti.

b. Textbox ‘Nama Lembaga’ memuat inputan nama lembaga pelatihan.

c. Textbox ‘Tahun’ memuat inputan tahun lulus pelatihan.

(. TAMBAH/EDIT KETERAMPILAN

MNama Pelatihan

L

Mama Lembaga

Gambar 3.137 Antarmuka form keterampilan



BAB IV
HASIL DAN PEMBAHASAN

4.1 Konstruksi Prototype (Prototype construction)

Konstruksi atau construction merupakan tahapan yang dilaksanakan
selanjutnya, pengkodean program dan melakukan pengujian atau testing terhadap
SIM Ketenagakerjaan untuk memastikan bahwa aplikasi dapat digunakan dan
sesuai dengan hasil analisa dan desain pada tahapan sebelumnya. Ketika aplikasi
telah berjalan dengan sesuai maka dapat diimplementasikan pada sistem yang
sesungguhnya untuk proses manajemen ketenagakerjaan di Dinas Tenaga Kerja
Kota Palembang.

Konstruksi Sistem Informasi Manajemen Ketenagakerjaan diuraikan
menjadi bebarapa bagian antara lain: Konstruksi database, antarmuka dan output
dari SIM Ketenagakerjaan.

4.1.1 Database SIM Ketenagakerjaan

Database Sistem Informasi Manajemen (SIM) Ketenagakerjaan
menggunakan MySQL, total tabel dari database mencapai 26 tabel dengan
pendefinisian nama ‘db_ekerja’ sebagai inisialisasi dari nama database SIM
Ketenagakerjaan, dimana setiap data yang menjadi record dari setiap proses
pengelolaan akan ditampung ke dalam database yang dibuat. Tampilan

konstruksi database dapat dilihat pada Gambar 4.1.

php B C7Server 127.0.0.1 » @ Database: db_ekerja =
Y ¥ Structure | ] SGL 4 Search Query [ Export (=} Import Operations =1 Privileges < Routines & Events = Triggers ® Tracking ¥ More
Recent  Favorites
& New Action Rows g Type
e ] Brow insert i Empty @ Drop 2 InnoDB latint
l_\g a B insert i Empty @ Drop 2 InnoDB latind
L4 db_auto2000 B S EmDy @ Drop % InnoDE latin’
e db_bnn 1B insert i Empty @ Drop 15 InnoDB  latin1
la, dh_bp2tanikhut ] B ¥ Empty @ Drop 47 InnoDB  latin1,
o doasken E S Empy @ Drop 47 InnoDB
T ] B i Empty @ Drop ¢ InnoDB
3 do_gispanti keca B I Emply @ Drop 15 InnoDB
8 @ do_finda kejuruan_pelatihan B R EMply @ Drop 7 InnoDB
B ®_masid kelurahan i t i Empty @ Drop 17 InnoDB
‘*— 1B insert i Empty @ Drop 1 InnoDB Iatin
i 1B 9 Empty @ Drop 19 InnoDB
e lowongan_ker 1B i Emply @ Drop S InnoDB  latin
i 1B g Empty @ Drop 2 InnoDB
panggilan_pelatihan B  Empty @ Drop 2 InnoDB latin
L4 performance_schema pencaker ] B S Empty @ Drop 1 InnoDB
@ prpmyadmin pendaftar_pelatinan E @ Empty @ Drop 5 InnoDB
| test &
webaulh T
L
B
1B
program_pelatinan B
riwayat_pekerjaan 1B
riwayat_pendidikan 1B
tingkat_pendidikan | Browse
26 tables Sum 358 InnoDB latin_swedish_ci 924 xi3

Gambar 4.1 Layout database db_ekerja
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1. Tabel Profil Dinas
Tabel profil dinas berisi field-field yang meliputi id_profil, alamat_kantor,

kode pos, telepon, email, deskripsi dan foto_kantor. Tabel profil dinas dapat
dilihat pada Gambar 4.2.

B CTServer 127.0.0.1 » @ Database: db_ekerja » [ Table: profil
[E] Browse 34 Structure [} SQL & Search = %t Insert [& Export |5} Import =7 Privileges = #° Operations % Tracking 25 Triggers
# Name Type Collation Attributes Null Default Extra Action

1 1 id_profil int(1) No Nene AUTO_INCREMENT 7 Change @ Drop 2 Primary (g Unique j& Index [ Spatial = More
| 2 alamat_kantor varchar(200) latin1_swedish_ci No  None o Change (@ Drop > Primary (g Unique = Index [F Spatial = More
[1 3 kode_pos varchar{5) latin1_swedish_ci MNo  None &7 Change @ Drop > Primary (g Unique (= Index [§ Spatial = More
[ | 4 telepon varchar{12) latin1_swedish_ci MNo  None o Change (@ Drop > Primary g Unique =] Index [§ Spatial = More
[ 5 email varchar{50) latin1_swedish_ci No None &7 Change @ Drop .2 Primary (g Unique (& Index [[5 Spatial + More
| | & deskripsi fext latin1_swedish_ci Mo None & Change @ Drop & Primary 3§ Unique =] Index 5 Spatial w Mare
(] 7 foto_kantor  varchar{20) latin1_swedish_ci No None & Change @ Drop > Primary [ Unique [& Index [E Spatial = More
1+ [CheckaAl With selected: [=] Browse 47 Change (@ Drop 2 Primary [z Unique & Index

Gambar 4.2 Layout tabel profil dinas
2. Tabel Banner
Tabel banner berisi field-field yang meliputi id_banner, banner, keterangan
dan status. Tabel banner dapat dilihat pada Gambar 4.3.

B T Server 127.0.0.1 » @ Database db_ekerja » [ Table: banner

[F] Browse | 4 Structure | L[] SQL | 4 Search 3 Insert | [& Export | 5} Import | =7 Privileges 4* Operations = ® Tracking 3£ Triggers

# Name Type Collation Attributes Null Default Extra Action
(] 1id_banner int(11) Mo Nome AUTO_INCREMENT 7 Change @ Drop 4% Primary (g Unique (=] Index & Spatial [ Fulltext + More
| | 2 banner varchar(14) latin1_swedish_ci No None &~ Change @ Drop 0> Primary [ Unique ;5] Index [F Spatial 7] Fulltext = More
(] 3 keterangan varchar(150) latin1_swedish_ci No  None &7 Change @ Drop > Primary [ Unique (& Index ¥ Spatial 7] Fultext = More
| | 4 status enum(‘A", T') latin1_swedish_ci No  Nene & Change @ Drop > Primary [ Unique ;=] Index [T Spatial 7] Fulllext < More

t (L) Check All With selected: |5 Browse 7 Change @ Drop O Primary [g Unique & Index

Gambar 4.3 Layout tabel banner

3. Tabel Kecamatan
Tabel kecamatan berisi field-field yang meliputi id_kecamatan dan

kecamatan. Tabel kecamatan dapat dilihat pada Gambar 4.4.

B rflServer: 127.0.0.1 » @ Database: db_ekerja » [ Table: kecamatan

[F] Browse @4 Structure | [j SQL &4 Search 3¢ Insert [ Export |= Import =7 Privileges = g Operations & Tracking 2 Triggers

# Name Type Collation Attributes Null Default Extra Action
(1 1 id_kecamatan varchar(7) latin1_swedish_ci No None 47 Change @ Drop & Primary i Unique (=] Index [/ Spatial [7] Fulltext ] Distinct values
| 2 kecamatan varchar(30) latin1_swedish_ci No None 47 Change @ Drop > Primary [yl Unique ;=] Index [ Spatial [g] Fulltext || Distinct values

t [J Check All With selected: [F] Browse 7”7 Change @ Drop > Primary [g Unique [ Index

Gambar 4.4 Layout tabel kecamatan
4. Tabel Kelurahan
Tabel kelurahan berisi field-field yang meliputi id_kelurahan,

id_kecamatan, kelurahan dan kode pos. Tabel kelurahan dapat dilihat pada
Gambar 4.5.
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B L7 Server 127.0.0.1 » @ Database: db_ekerja » [ Table: kelurahan

[El Browse | 3% Structure | [ SQL 4 Search = ¥: Insert [ Export | 5} Import =5 Privileges 4 Operations | ® Tracking 35 Triggers

# Name Type Collation Attributes Null Default Extra Action
(1 1 id_kelurahan varchar(7) latin1_swedish_ci No None &7 Change @ Drop > Primary [ Unique (5] Index [ Spatial [ Fulltext [=] Distinct values
|| 2 id_kecamatan varchar(7) latin1_swedish_ci No None &~ Change @ Drop > Primary g Unique ;=] Index [§ Spatial [7] Fulltext ] Distinct values
1 3 kelurahan varchar(30) latin1_swedish_ci No None &# Change @ Drop > Primary [§§ Unique = Index [ Spatial 7] Fulltext [ Distinct values
|| 4 kode_pos varchar(5) latin1_swedish_ci No None &~ Change @ Drop > Primary g Unique ;=] Index [§ Spatial [7] Fulltext ] Distinct values

+ ) Check All With selected: |7 Browse 7 Change @ Drop > Primary [ Unique {&] Index

Gambar 4.5 Layout tabel kelurahan

5. Tabel Tingkat Pendidikan
Tabel tingkat pendidikan  berisi  field-field yang  meliputi
id_tingkatpendidikan dan tingkat_pendidikan. Tabel tingkat pendidikan dapat
dilihat pada Gambar 4.6.

CfiServer: 127.0.0.1 » @ Database: db_ekerja » [ Table: tingkat_pendidikan

[E Browse 3% Structure | [ SQL 4 Search | ¥t Insert [@ Export S} Import =7 Privileges | J° Operations ® Tracking & Triggers

# Name Type Collation Attributes Null Default Extra Action
(1 1id_tingkatpendidikan int(11) No None AUTO_INCREMENT 7 Change @ Drop ,jévPrimary [ Unique [=] Index [ Spatial + More
|| 2 tingkat_pendidikan varchar(20) latin1_swedish_ci No  None & Change @ Drop .= Primary [g Unique =] Index [ Spatial + More

t [l Check All With selected: [7] Browse ” Change @ Drop > Primary [g Unique {5 Index

Gambar 4.6 Layout tabel tingkat pendidikan

6. Tabel Kategori Jurusan
Tabel kategori jurusan berisi field-field yang meliputi id_kategorijurusan

dan nama_kategori. Tabel kategori jurusan dapat dilihat pada Gambar 4.7.

7 Server: 127.0.0.1 » @ Database: db_ekerja » [ Table: kategori_jurusan

[E Browse 34 Structure L[] SQL | 4 Search = #¢ Insert [@ Export |5} Import =% Privileges = #° Operations ® Tracking | & Triggers

# Name Type Collation Attributes Mull Default Extra Action
1 1 id_kategorijurusan int(11) No None AUTO_INCREMENT 7 Change @ Drop 5 Primary [ Unique (= Index f§ Spatial = More
|| 2 nama_kategori varchar(150) latin1_swedish_ci No  None & Change @ Drop > Primary [y Unique |5 Index [ Spatial + More

t (L] Check All With selected. [= Browse 7 Change @ Drop /5 Primary [gj Unique {&[Index

Gambar 4.7 Layout tabel kategori jurusan

7. Tabel Jurusan
Tabel jurusan  berisi  field-field yang meliputi  id_jurusan,
id_tingkatpendidikan, id_kategorijurusan dan jurusan. Tabel jurusan dapat dilihat

pada Gambar 4.8.

B C7Server 127.0.0.1 » @ Database: db_ekerja » & Table: jurusan

[E Browse 34 Structure | [[] SQL | 4 Search ¥t Insert [& Export [5} Import =% Privileges = #° Operations ® Tracking 35 Triggers

# Name Type Collation Attributes Null Default Extra Action
] 1 id_jurusan int(11) No Nome AUTO_INCREMENT 7 Change @ Drop 5 Primary [ij Unique [& Index [E Spatial +More
| 2 id_tingkatpendidikan int(11) No  None ¢~ Change @ Drop > Primary [y Unique =] Index [F Spatial - More
|| 3 id_kategorijurusan  int(11) No None & Change @ Drop 2> Primary [ Unique [ Index [§ Spatial - More
| 4 jurusan varchar(100} latin1_swedish_ci No  None ¢~ Change @ Drop > Primary [y Unique ;=] Index [F Spatial - More

t ] Check All With selected: [ Browse g7 Change (@@ Drop 5 Primary [gj Unique {5 Index

Gambar 4.8 Layout tabel jurusan
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8. Tabel Berita
Tabel berita berisi field-field yang meliputi id_berita, nip, judul, tanggal,
isi dan foto. Tabel berita dapat dilihat pada Gambar 4.9.

B CTServer 127.0.0.1 » @ Database: db_ckerja » ablesberiia

[E] Browse =34 Structure | [J SQL 4 Search ¥¢ Insert | [& Export |5} Import | =5 Privileges #* Operations | ® Tracking 35 Triggers
# Name Type Collation Attributes Null Default Extra Action

(] 1id berita varchar(12) latin1_swedish_ci No None & Change @ Drop /& Primary [g Unique [5 Index [ Spatial g Fulltext =] Distinct values
(| 2 nip varchar(18) latin1_swedish_ci No  None & Change @ Drop (> Primary 3§ Unique ;= Index 5 Spatial 7] Fulltext =] Distinct values
(1 3 judul varchar(150) latin1_swedish_ci Ne None & Change @ Drop > Primary [ Unique & Index [§ Spatial [F] Fulltext [5] Distinct values
|| 4 tanggal daie No  None &’ Change @ Drop > Primary [j Unique ;5] Index 5 Spatial 7] Fulltext =] Distinct values.
[ 5isi text latin1_swedish_ci No None & Change @ Drop /& Primary g Unique §] Index [ Spatial [ Fulltext =] Distinct values
|| & foto varchar(25) latin1_swedish_ci No  None &7 Change @ Drop > Primary [3j Unique ;=] Index [E Spatial 7] Fulltext 7] Distinct values
1 [CheckAl With selected: [£] Browse 7 Change @ Drop 2 Primary [ Unique & Index

Gambar 4.9 Layout tabel berita
9. Tabel Petugas
Tabel petugas berisi field-field yang meliputi nip, nama, foto, password,

level dan status. Tabel petugas dapat dilihat pada Gambar 4.10.

B [ Server 127.0.0.1 » @ Database: db_ekerja » [ Table: petugas

[E Browse | 4 Structure [} SQL | 4 Search | ¥¢ Insert | @& Export [5} Import 57 Privileges 4 Operations | ® Tracking 35 Triggers
# Name Type Collation Attributes Null Default Extra Action

(1 1 nip varchar(18) latin1_swedish_ci No None 47 Change @ Drop % Primary [ Unique {5 Index [f§ Spatial [ Fulltext 5] Distinct values
| 2 nama varchar(50) latin1_swedish_ci No  None & Change @ Drop > Primary [y Unique =] Index [FF Spatial 7] Fulltext ] Distinct values
[ 3 foto varchar(100) latin1_swedish_ci Yes NULL & Change @ Drop /> Primary [ Unique [F] Index [Z Spatial [ Fulliext [&] Distinct values
(| 4 password varchar(32) latin1_swedish_ci No  None & Change @ Drop > Primary [ Unique =] Index [FF Spatial 7] Fulltext ] Distinct values
[ 5 level varchar(17) latin1_swedish_ci No None & Change @ Drop > Primary [y Unique [= Index [Z Spatial ] Fulliext [=] Distinct values
| 6 status enum(A’, T latin1_swedish_ci No  None & Change @ Drop > Primary [ Unique =] Index ¥ Spatial 7] Fulltext ] Distinct values
1+ [ CheckAl With selected. [F] Browse g7 Change @ Drop > Primary [gj Uniqgue {& Index

Gambar 4.10 Layout tabel petugas
10. Tabel Kepala Dinas
Tabel kepala dinas berisi field-field yang meliputi id_kepaladinas, nip,
email, password, nama, tmt, foto dan status. Tabel kepala dinas dapat dilihat pada
Gambar 4.3.

B Sciver 127004 » [ Database db ckerga » i iable kepaladinas

[Z] Browse | @ Structure | [[] SQL | 4 Search = #¢ Insert [ Export |=} Import = Privileges =g Operations = ® Tracking | 2& Triggers
# Name Type Collation Attributes Null Default Extra Action

(1 1 id_kepaladinas int(11) No None AUTO_INCREMENT 7 Change @ Drop & Primary g Unique | Index [ Spatial = More
|| 2 nip varchar(18) latin1_swedish_ci No None &7 Change @ Drop /> Primary [g Unique =] Index [E Spatial + More
1 3 email varchar(50) latin1_swedish_ci No None & Change @ Drop > Primary [ Unique (& Index [§ Spatial + More
| 4 password varchar(32) latin1_swedish_ci No  None ¢ Change @ Drop /> Primary [y Unique ;=] Index [ Spatial + More
|1 5 nama varchar(50) latin1_swedish_ci No None & Change @ Drop > Primary [ig Unique (& Index [§ Spatial +More
| 6 tmt date No  None &~ Change @ Drop > Primary [y Unique ;=] Index [ Spatial w More
[ T foto varchar(50) latin1_swedish_ci No None &7 Change @ Drop 2 Primary [ig Unique =] Index [ Spatial »More
|| & status enum(A", 'T') latin1_swedish_ci No None &~ Change @ Drop > Primary [y Unique 5] Index 5 Spatial -+ More
1+ [JcCheck Al With selected: [F] Browse g7 Change @ Drop /> Primary [ Unique 5 Index

Gambar 4.11 Layout tabel kepala dinas
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11. Tabel Bidang Usaha
Tabel bidang usaha berisi field-field yang meliputi id_bidangusaha dan
bidang. Tabel bidang usaha dapat dilihat pada Gambar 4.12.

B CiServer 127.0.0.1 » @ Database: db_ekerja » [ Table: bidang_usaha

[E Browse 34 Structure LJ SQL | 4 Search ¢ Insert [& Export [} Import =% Privileges 4 Operations & Tracking 22 Triggers

# Name Type Collation Attributes Null Default Extra Action
(| 1id_bidangusaha int(3) No None AUTO_INCREMENT 7 Change @ Drop 2 Primary [gj Unique =] Index [ Spatial - More
| | 2 bidang varchar{200) latin1_swedish_ci No None & Change @ Drop > Primary |35 Unique =] Index 5 Spatial < More

+ [ Check All With selected: [F] Browse 7 Change @ Drop > Primary [3j Unique & Index

Gambar 4.12 Layout tabel bidang usaha

12. Tabel Perusahaan
Tabel perusahaan berisi field-field yang meliputi id_perusahaan, user_id,
password,  tgl _daftar, status_akun, email, nama_perusahaan, logo,
jenis_perusahaan, id_bidangusaha, id kelurahan, alamat, telepon, website dan

deskripsi_perusahaan. Tabel perusahaan dapat dilihat pada Gambar 4.13.

B T Server: 127.0.0.1 » @ Database: db_ekerja » [ Table: perusahaan
[=] Browse | 34 Structure [ SQL | 4 Search ¥t Insert | [ Export =} Import = =- Privileges | g Operations | ® Tracking 3% Trigger]
# Name Type Collation Attributes Null Default Extra Action

| 1id perusahaan varchar(12) latin1_swedish_ci No  None &~ Change @ Drop (;} Primary | yf Unique -] Index [ Spatial - More
(| 2 user_id varchar(50) latin1_swedish_ci No  None &~ Change @ Drop > Primary (g Unique =] Index 5 Spatial = More
1 3 password varchar(32) latin1_swedish_ci No  None &# Change @ Drop > Primary [3g Unique {=] Index [ Spatial - More
1 4 tgl_daftar date No  None &~ Change @ Drop > Primary (g Unique =] Index 5 Spatial = More
(1 5 status_akun enum{’A", 'T', 'P') latin1_swedish_ci No  None &# Change @ Drop > Primary [3g Unique {=] Index [ Spatial - More
1 & email varchar(50) latin1_swedish_ci No  None &~ Change @ Drop > Primary (g Unique =] Index 5 Spatial = More
(1 7 nama_perusahaan varchar(50) latin1_swedish_ci No  None &# Change @ Drop > Primary [3g Unique {=] Index [ Spatial - More
| & logo varchar(100) latin1_swedish_ci Yes NULL &~ Change @ Drop > Primary (g Unique =] Index 5 Spatial = More
(1 9 jenis_perusahaan varchar(8) latin1_swedish_ci No  None &# Change @ Drop > Primary [3g Unique {=] Index [ Spatial - More
(| 10 id_bidangusaha int(3) No  None &~ Change @ Drop > Primary (g Unique =] Index 5 Spatial = More
[ 11 id_kelurahan varchar(7) latin1_swedish_ci No  None &F Change @ Drop > Primary [3g Unique [= Index [ Spatial - More
| 12 alamat varchar(100) latin1_swedish_ci No  None & Change @ Drop > Primary [3j Unique =] Index [ Spatial + More
(1 13 telepon varchar(12) latin1_swedish_ci No  None &# Change @ Drop > Primary [3j Unique [=] Index [ Spatial + More
|| 14 website varchar(50) latin1_swedish_ci Yes NULL & Change @ Drop > Primary [3j Unique =] Index [5 Spatial + More
(| 15 deskripsi_perusahaan text latin1_swedish_ci Yes NULL &7 Change @ Drop & Primary [gj Unique = Index [§ Spatial = More
1+ [JCheckAll With selected: [ Browse 7 Change @ Drop > Primary [ Uniqgue & Index

Gambar 4.13 Layout tabel perusahaan
13. Tabel Lowongan Kerja
Tabel lowongan kerja berisi field-field yang meliputi id_lowongan,
id_perusahaan, lowongan, deskripsi_pekerjaan, tgl _buka, tgl tutup, id_jurusan

dan kualifikasi. Tabel lowongan kerja dapat dilihat pada Gambar 4.14.

B 7 Server 127.0.0.1 » @ Database: db_ekerja » [§ Table: lowongan kerja
[E] Browse | &4 Structure | [] SQL -4 Search = ¥t Insert [ Export [} Import = Privileges 4 Operations | ® Tracking | 2 Triggers
# Name Type Collation Attributes Null Default Extra Action

[ 1id_lowongan varchar(12) latin1_swedish_ci No MNone &7 Change @ Drop & Primary (g Unique {5 Index [E Spatial [7] Fulltext - More
(| 2 id_perusahaan varchar(12) latin1_swedish_ci No None 7 Change @ Drop > Primary [y Unique (=] Index [ Spatial ] Fulltext = More
1 2 lowongan varchar(100) latin1_swedish_ci No MNone &7 Change @ Drop /> Primary [a Unique {5 Index [¥ Spatial [7] Fulltext - More
| 4 deskripsi_pekerjaan text latin1_swedish_ci No None 7 Change @ Drop & Primary [g Unique =] Index [ Spatial (] Fulltext = More
| 5 tgl_buka date No None &7 Change @ Drop > Primary [ Unique {5 Index [¥ Spatial [7] Fulltext + More
(| & tgl_tutup date No None &7 Change @ Drop > Primary [y Unique (=] Index [ Spatial ] Fulltext = More
] 7 id_jurusan int(11) No None & Change @ Drop S5 Primary [ij Unique (& Index [ Spatial [ Fulltext + More
| 2 kualifikasi text latin1_swedish_ci No None 7 Change @ Drop & Primary [g Unique =] Index [ Spatial (] Fulltext = More
1T__ [ CheckAll With selected: [=] Browse 7 Change @ Drop > Primary [g Unique & Index

Gambar 4.14 Layout tabel lowongan kerja
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14. Tabel Panggilan Interview
Tabel panggilan interview berisi field-field yang meliputi id_panggilan,

id_lowongan, nomor_ktp, tgl panggilan, tgl _interview, tgl jawaban dan

status_panggilan. Tabel panggilan interview dapat dilihat pada Gambar 4.15.

B C7Server 127.0.0.1 » @ Database: db_ekerja » [ Table: panggilan_interview
[E] Browse &£ Structure [ SQL 4 Search | ¥t Insert [& Export [5} Import =5 Privileges = 4 Operations ® Tracking 35 Triggers
# Name Type Collation Attributes Null Default Extra Action
1 id_panggilan varchar{12) latin1_swedish_ci No None &7 Change @ Drop g2 Primary [gj Unique [&] Index
w More
2 id_lowongan varchar(12) latin1_swedish_ci No None & Change @ Drop > Primary [gj Unique /] Index
w More
3 nomor_ktp varchar(16) latin1_swedish_ci No None & Change @ Drop > Primary [gf Unique {5 Index
w More
4 tgl_panggilan datetime No None & Change @ Drop 2> Primary [gj Unique ;=] Index
w More
5 tgl_interview datetime No None & Change @ Drop /2 Primary [gj Unique {Z] Index
w More
6 tgl_jawaban datetime Yes NULL & Change @ Drop > Primary [gj Unique /] Index
w More
7 status_panggilan enum(Menunggu Konfirmasi, ‘Dibatalkan’ latin1_swedish_ci No None & Change @ Drop 25 Primary [gj Unique {5 Index
‘Diterim - Mare
t Check All With selected: [=] Browse ” Change @ Drop > Primary [z Unique 5] Index

Gambar 4.15 Layout tabel panggilan interview
15. Tabel Pencari Kerja
Tabel pencari kerja berisi field-field yang meliputi nomor_ktp, password,
email, tgl daftar, nama, foto, tempat_lahir, tgl_lahir, gender, agama,
status_kawin, kewarganegaraan, tinggi_badan, berat_badan, no_hp, telepon,
id_kelurahan, alamat, gaji_harapan, harapan_lokasipekerjaan, status_pencaker,

status_akun dan token_id. Tabel pencari kerja dapat dilihat pada Gambar 4.16.

B CTServer 127.0.0.1 » @@ Database: db_ekerja » @ Table pencaker
[Z Browse | 4 Structure [f SQL | 4 Search | ¥t Insert [ Export | 5} Import | =5 Privileges = #° Operations ® Tracking 22 Triggers
# Name Type Collation Attributes Mull Default Extra Action
1 nomor_ktp varchar(16) latin1_swedish_ci No  None &7 Change @ Drop /& Primary [g Unique [5] Index [E Spatial = More
2 password varchar(32) latin1_swedish_ci No None & Change @ Drop > Primary [y Unique 7] Index fZ Spatial  More
3 email varchar(50) latin1_swedish_ci No  None & Change @ Drop > Primary [ Unique [ Index [F Spatial +More
4 tgl_daftar date No None &~ Change @ Drop > Primary g Unique =] Index [ Spatial = More
5 nama wvarchar(50) latin1_swedish_ci No  None &7 Change @ Drop > Primary 3 Unique {F Index [ Spatial - More
G foto varchar(100) latin1_swedish_ci Yes NULL & Change @ Drop > Primary 33 Unique 7] Index 5 Spatial - More
7 tempat_lahir varchar(30) latin1_swedish_ci No  None & Change @ Drop /2 Primary [ Unique (] Index [E Spatial - More
& tgl_lahir date No  None &~ Change @ Drop > Primary [3j Unique 7] Index [Z Spatial - More
9 gender varchar(6) latin1_swedish_ci No  None & Change @ Drop > Primary [ Unique [ Index [Z Spatial +More
10 agama varchar{17) latin1_swedish_ci No None & Change @ Drop > Primary [y Unique =] Index fZ Spatial +More
11 status_kawin varchar(13) latin1_swedish_ci No  None &7 Change @ Drop > Primary 3 Unique {& Index [F Spatial = More
12 kewarganegaraan char(3) latin1_swedish_ci No  None & Change @ Drop > Primary 3 Unique 5] Index [ Spatial = More
13 tinggi_badan int(3) Yes NULL & Change @ Drop /2 Primary [ Unique { Index [ Spatial - More
14 berat_badan int(3) Yes NULL & Change @ Drop > Primary [ Unique 5] Index [ Spatial - More
15 no_hp varchar(12) latin1_swedish_ci No  None & Change @ Drop > Primary [j Unique [ Index [Z Spatial - More
16 telepon varchar{12) latin1_swedish_ci Yes NULL & Change @ Drop > Primary [y Unique =] Index fZ Spatial  More
17 id_kelurahan varchar(7)  latin1_swedish_ci No  None & Change @ Drop > Primary [ Unique & Index [Z Spatial +More
18 alamat varchar(100) latin1_swedish_ci No None &~ Change @ Drop > Primary g Unique 5] Index [ Spatial = More
19 gaji_harapan varchar(15) latin1_swedish_ci No  None &7 Change @ Drop > Primary g Unique & Index [E Spatial - More
20 harapan_lokasipekerjaan varchar(200) latin1_swedish_ci No  None & Change @ Drop > Primary 33 Unique 7] Index 5 Spatial - More
21 status_pencaker enum(A’, 'T') latin1_swedish_ci No  None & Change @ Drop > Primary [3j Unique & Index [Z Spatial »More
22 status_akun enum{A, 'T') latin1_swedish_ci No None & Change @ Drop > Primary [ Unique 7 Index [Z Spatial = More
23 token_id varchar({150) latin1_swedish_ci Yes NULL & Change @ Drop > Primary [ Unique [ Index [Z Spatial +More

Gambar 4.16 Layout tabel pencari kerja
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16. Tabel Riwayat Pendidikan
Tabel riwayat pendidikan berisi field-field yang meliputi nomor_ktp,

nama_instansi, id_jurusan, tahun_masuk, tahun_lulus dan nilai_ijazah. Tabel

riwayat pendidikan dapat dilihat pada Gambar 4.17.

[Z] Browse @4 Structure [} SQL | 4 Search ¥i Insert [& Export |=} Import =7 Privileges | 47 Operations ® Tracking 35 Triggers
# Name Type Collation Attributes Null Default Extra Action

[ 1 nomor ktp varchar(16) latin1_swedish_ci No  None &7 Change @ Drop @@Primary [l Unique [ Index [F Spatial [3] Fulltext 7] Distinct values
|_| 2 nama_instansi varchar{100) latin1_swedish_ci No None &~ Change @ Drop > Primary [ Unique ;=] Index [§ Spatial (3] Fulltext [5] Distinct values
] 3 id_jurusan int(11) No None & Change @ Drop 5 Primary [ Unique {=] Index [ Spatial (7] Fulltext [F Distinct values
(| 4 tahun_masuk varchar(4) latin1_swedish ci No  None & Change @ Drop > Primary |3 Unique (5] Index [5 Spatial 3] Fulltext |7] Distinct values
] 5 tahun_lulus  varchar(4) latin1_swedish_ci No None & Change @ Drop 5 Primary [ Unique {=] Index [ Spatial (7] Fulltext [F Distinct values
|| & nilai_ijazah varchar(4) latin1_swedish_ci No  None & Change @ Drop > Primary |3 Unique (5] Index [5 Spatial 3] Fulltext |7] Distinct values
+ [ CheckAll With selected: [Z] Browse g7 Change @ Drop > Primary [gj Unique {5 Index

Gambar 4.17 Layout tabel riwayat pendidikan
17. Tabel Riwayat Pekerjaan
Tabel  riwayat pekerjaan  berisi  field-field yang  meliputi
id_riwayatpekerjaan nomor_ktp, nama_perusahaan, jabatan, tgl_mulai, tgl_selesai

dan gaji. Tabel riwayat pekerjaan dapat dilihat pada Gambar 4.18.

B C7lServer 127.0.0.1 » @ Database: db_ekerja » [ Table: riwayat_pekerjaan
[El Browse 34 Structure | [ SQL 4 Search ¥ Insert [ Export | 5} Import | =5 Privileges = 4° Operations @ Tracking 2& Triggers
# Name Type Collation Attributes Null Default Extra Action

(1 1id_riwayatpekerjaan int(11) No MNone AUTO_INCREMENT .7 Change @ Drop 2 Primary [y Unique [& Index [F Spatial + More
| | 2 nomor_ktp varchar(16) latin1_swedish_ci No MNone &~ Change @ Drop > Primary [gj Unique ;=] Index [5 Spatial w More
|1 3 nama_perusahaan varchar(50) latin1_swedish_ci No  None &7 Change @ Drop > Primary [gj Unique [Z] Index [E Spatial = More
| 4 jabatan varchar(30) latin1_swedish_ci No None &~ Change @ Drop > Primary [y Unique ;=] Index [§ Spatial = More
1 5 tgl_mulai date No  MNone & Change @ Drop > Primary [z Unique {5 Index S Spatial = More
|| 6 tgl_selesai date No MNone & Change @ Drop > Primary g Unique 5] Index S Spatial - More
1 7 gaji varchar(10) latin1_swedish_ci No  MNone & Change @ Drop > Primary [z Unique {5 Index S Spatial = More
1+ [JCheckAl With selected: [F] Browse ?Change @ Drop 2 Primary [ Unique [F] Index

Gambar 4.18 Layout tabel riwayat pekerjaan
18. Tabel Keahlian Bahasa
Tabel keahlian bahasa berisi field-field yang meliputi id_keahlianbahasa,
nomor_ktp, bahasa dan kemampuan. Tabel keahlian bahasa dapat dilihat pada
Gambar 4.19.

CflServer 127.0.0.1 » @ Database: db_ekerja » [ Table keahlian_bahasa

[E] Browse 4 Structure | L] SQL | 4 Search | ¥t Insert | @ Export =} Import = = Privileges | 4#° Operations ® Tracking = 3 Triggers

# Name Type Collation Attributes Null Default Extra Action
(| 1id_keahlianbahasa int(11) No MNonme AUTO_INCREMENT 7 Change @ Drop 5 Primary [g Unique {& Index [E Spatial = More
[ | 2 nomor_ktp varchar(16) latin1_swedish_ci No None &~ Change @ Drop > Primary [y Unique =] Index [Z Spatial = More
(| 3 bahasa varchar(50) latin1_swedish_ci No MNone &’ Change @ Drop > Primary [g Unique (=] Index [F Spatial + More
| | 4 kemampuan varchar(5) latin1_swedish_ci No MNone o Change @ Drop /> Primary [g Unique = Index ['§ Spatial - More

+ ) Check Al With selected: [F] Browse 7 Change @ Drop > Primary [ Uniqgue & Index

Gambar 4.19 Layout tabel keahlian bahasa
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19. Tabel Keterampilan
Tabel keterampilan berisi field-field yang meliputi id_keterampilan,
nomor_ktp, nama_pelatihan, nama_lembaga dan tahun_lulus. Tabel keterampilan
dapat dilihat pada Gambar 4.20.

B 7 Server: 127.0.0.1 » @ Database: db_ekerja » [ Table: kelerampilan

[E Browse 34 Structure L] SQL | 4 Search = ¥ Insert [& Export (5} Import | =5 Privileges | 4% Operations ® Tracking | 2= Triggers

# Name Type Collation Attributes Null Default Extra Action
[ 1 id_keterampilan int(11) No None  AUTO_INCREMENT 7 Change @@ Drop & Primary (g Unique | Index fE Spatial = More
| 2 nomor_ktp varchar{16) latin1_swedish_ci No  None &7 Change (@ Drop > Primary [ Unique ;=] Index [E Spatial w More
(1 3 nama_pelatihan varchar(50) latin1_swedish_ci No None &7 Change @ Drop 5 Primary [@j Unique (=] Index [E Spatial w More
[ | 4 nama_lembaga varchar(50) latin1_swedish_ci No  None & Change @ Drop /> Primary [gj Unique |7 Index [5 Spatial v More
(1 5 tahun_lulus varchar(4) latin1_swedish_ci No None &7 Change @ Drop . Primary [gj Unique {= Index [§ Spatial - More

+ ] Check All With selected: = Browse 7 Change @ Drop . Primary  [gg Unique & Index

Gambar 4.20 Layout tabel keterampilan

20. Tabel AK1
Tabel AK1 berisi field-field yang meliputi id_akl, nomor_ktp, tgl_buat
dan tgl_expired. Tabel AK1 dapat dilihat pada Gambar 4.21.

B 7 Server 127.0.0.1 » @@ Database: db_ekerja » [ Table: ak1

[Z] Browse | @ Structure | [[f SQL | 4 Search | ¥¢ Insert [ Export |=} Import | =5 Privileges = 4% Operations | ® Tracking 35 Triggers

# Name Type Collation Attributes Null Default Extra Action
(] 1id _akl varchar(12) latin1_swedish_ci No MNone &7 Change @ Drop & Primary [ Unique [=] Index [ Spatial 7] Fulltext [ Distinct values
[ ] 2 nomor_ktp varchar(16) latin1_swedish_ci No None & Change @ Drop ..> Primary [gj Unique ;=] Index [ Spatial [7] Fulltext [5] Distinct values
(] 3 tgl_buat date No MNone &7 Change @ Drop . Primary [g Unique = Index [ Spatial [7] Fulltext [5] Distinct values
| 4 tgl_expired date MNo  None & Change @ Drop > Primary [y Unique ;=] Index [ Spatial || Fulltext || Distinct values

t ] Check All With selected: [ Browse 7 Change @ Drop /> Primary [y Unique =] Index

Gambar 4.21 Layout tabel AK1
21. Tabel Program Pelatihan
Tabel program pelatihan berisi field-field yang meliputi id_program,
nama_program, tujuan, sasaran, tahun, mulai_pendaftara dan akhir_pendaftaran.

Tabel program pelatihan dapat dilihat pada Gambar 4.22.

B CflServer: 127.0.0.1 » [ Database: db_ekerja » [ Table: program_pelatihan

[E] Browse | @4 Structure [} SQL | 4 Search | ¥t Insert | @ Export [5} Import =55 Privileges 4 Operations | ® Tracking 2& Triggers

# Name Type Collation Attributes Null Default Extra Action
[ 1 id_program int{11) Mo None AUTO_INCREMENT .7 Change @ Drop /& Primary [y Unique (= Index [E Spatial + More
| 2 nama_program varchar(100) latin1_swedish_ci Mo None &~ Change @ Drop > Primary [3j Unique ;=] Index [ Spatial + More
[ 3 tujuan varchar(200) latin1_swedish_ci No None &7 Change @ Drop 2> Primary [gj Unique {5 Index [§ Spatial - More
|| 4 sasaran varchar(200) latin1_swedish_ci No None &~ Change @ Drop .5 Primary [3j Unique =] Index [§ Spatial + More
[ | 5 tahun varchar(4) latin1_swedish_ci No None &7 Change @ Drop > Primary [j Unique [ Index [5 Spatial w More
| & mulai_pendaftaran date No  None &~ Change @ Drop 2> Primary [3j Unique =] Index [ Spatial + More
[ T akhir_pendaftaran date No None 47 Change @ Drop > Primary [j Unique [ Index [§ Spatial w More

t [l Check All With selected: [=| Browse 7 Change @ Drop > Primary [gj Unique {&] Index

Gambar 4.22 Layout tabel program pelatihan
22. Tabel Kejuruan Pelatihan
Tabel kejuruan pelatihan berisi field-field yang meliputi id_pelatihan,
id_program, kejuruan, tgl verifikasi, mulai_pelatihan, akhir_pelatihan, kouta,



162

usia_minimal, usia_maksimal, tingkat _pendidikan dan syarat lengkap. Tabel

kejuruan pelatihan dapat dilihat pada Gambar 4.23.

B il Server: 127.0.0.1 » @ Database: db_ekerja » [ Table: kejuruan_pelatihan
[E] Browse 34 Structure [] SQL =4 Search ¥ Insert [& Export =l Import | =5 Privileges 4 Operations ® Tracking 32 Triggers
# Name Type Collation Attributes Null Default Extra Action

(1 1 id_pelatihan varchar{12) latin1_swedish_ci MNo  MNone & Change @ Drop & Primary [g Unique [ Index [§ Spatial [ Fulltext = More
| | 2 id_program int(11) No None &’ Change @ Drop > Primary (33 Unique = Index 5 Spatial 7] Fulitext - More
[ 3 kejuruan varchar(150) latin1_swedish_ci No MNone & Change @ Drop 2> Primary [ Unique {F Index ¥ Spatial [F] Fulltext - More
| 4 tgl_verifikasi date No  None &~ Change @ Drop > Primary [gf Unique =] Index [ Spatial | 5] Fulltext < More
[ 5 mulai_pelatihan date No  None &7 Change @ Drop > Primary [g Unique [ Index ¥ Spatial [3] Fulltext + More
| | & akhir_pelatihan date No  None & Change @ Drop .2 Primary (g Unique =] Index 'S Spatial ] Fullext + More
1 7 kouta int(3) MNo  MNone &7 Change @ Drop /> Primary [g Unique 5 Index [FF Spatial [F] Fulltext - More
| | & usia_maksimal int(2) No None &’ Change @ Drop > Primary (33 Unique = Index 5 Spatial 7] Fulitext - More
[ 9 usia_minimal int(2) No MNone & Change @ Drop /> Primary [ Unique {F Index ¥ Spatial [F] Fulltext - More
| 10 tingkat_pendidikan varchar(3) latin1_swedish_ci No  None &~ Change @ Drop > Primary [gf Unique =] Index [ Spatial 5] Fulltext < More
1 11 syarat_lengkap text latin1_swedish_ci No  None &7 Change @ Drop g2 Primary [ Unique {&] Index f¥ Spatial [3] Fultext + More
+ [ CheckAl With selected: [F] Browse ? Change @ Drop > Primary [gj Unique (& Index

Gambar 4.23 Layout tabel kejuruan pelatihan
23. Tabel Pendaftaran Pelatihan
Tabel pendaftaran pelatihan berisi field-field yang meliputi id_pendaftaran,

nomor_ktp, id_pelatihan, tgl_daftar, tgl_jawaban dan status_pendaftaran. Tabel

pendaftaran pelatihan dapat dilihat pada Gambar 4.24.

BN CfServer: 127.0.0.1 » @ Database: db_ekerja » [ Table: pendaftar_pelatihan
[E] Browse 34 Structure | ] SQL 4 Search ¢ Insert [i Export = =} Import =7 Privileges 4° Operations ® Tracking 2% Triggers
# Name Type Collation Attributes Null Default Extra Action

| 1id pendaftaran varchar(12) latin1_swedish_ci No None &~ Change @ Drop > Primary [y Unique =] Index
= More

|| 2 nomor_ktp varchar(16) latin1_swedish_ci No  None &” Change @ Drop > Primary [ Unique ;=] Index
w More

[ 3 id_pelatihan varchar(12) latin1_swedish_ci No  None & Change @ Drop > Primary [ag Unique {& Index
w More

| 4 tgl_daftar date No  None & Change @ Drop > Primary [j Unique 5] Index
w More

[ 5 tgl_jawaban date Yes NULL & Change @ Drop 5 Primary [3§ Unique {& Index
= More

|_| € status_pendaftaran gnum(Menunggu Konfirmasi. Dibatalkan’ latin1_swedish_ci Yes NULL & Change @ Drop > Primary [3j Unique =] Index

‘Diterim w More
t ] Check All With selected: [] Browse g# Change @ Drop 5 Primary [z Unique {5 Index

Gambar 4.24 Layout tabel pendaftaran pelatihan
24. Tabel Panggilan Pelatihan
Tabel panggilan pelatihan berisi field-field yang meliputi id_panggilan,
id_pelatihan, nomor_ktp, tgl_panggilan, tgl_jawaban dan status_panggilan. Tabel

panggilan pelatihan dapat dilihat pada Gambar 4.25.

B fServer 127.0.01 » @ Database db_ckerja » [ Table: panggilan_pelatihan
[El Browse 34 Structure L] SQL | 4 Search ¥ Insert [& Export [=} Import = Privileges = 4#* Operations = ® Tracking 3% Triggers
# Name Type Collation Attributes Null Default Extra Action

[/ 1id_panggilan varchar(12) latin1_swedish_ci No  None &7 Change @ Drop ,;.‘JFrimary (A Unique {=] Index
w More

|| 2 id_pelatihan varchar(12) latin1_swedish_ci No None &” Change @ Drop > Primary [gj Unique (=] Index
= More

| 3 nomor_ktp varchar(18) latin1_swedish_ci No  None &” Change @ Drop /> Primary [@j Unique {=] Index
- More

|| 4 tgl_panggilan datetime No None &~ Change @ Drop > Primary [3j Unique (= Index
- More

[ 5 tgl_jawaban datetime Yes NULL &7 Change @ Drop % Primary [ Unique [ Index
w More

|| 6 status_panggilan snum(Menunggu Konfirmasi: ‘Dibatalkan’ latini_swedish_ci No None &7 Change @ Drop [ Primary [ Unique (=] Index

‘Diterim « More
1 ) Check All With selected: [Z] Browse 7 Change @ Drop 5 Primary [aj Unique {&] Index

Gambar 4.25 Layout tabel panggilan pelatihan
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25. Tabel Peserta Pelatihan
Tabel peserta pelatihan berisi field-field yang meliputi id_peserta,

id_pelatihan, nomor_ktp dan keterangan. Tabel peserta pelatihan dapat dilihat
pada Gambar 4.26.

B CiServer 127.0.0.1 » @ Database: db_ckerja » [ Table: peserta_pelatihan
[El Browse 34 Structure | ] SQL \ Search =%t Insert | [@ Export | = Import =3 Privileges ° Operations | ® Tracking 35 Triggers
# Name Type Collation Attributes Null Default Extra Action
1 id_peserta varchar(12) latin1_swedish_ci No None &7 Change @ Drop » Primary [i§ Unique /= Index [fE Spatial
- More
2 id_pelatihan varchar(12) latin1_swedish_ci No None & Change @ Drop > Primary [y Unique =] Index [E Spatial
= More
3 nomor_ktp varchar(16) latin1_swedish_ci No None &7 Change @ Drop > Primary [jg Unique (=] Index [E Spatial
w More
4 keterangan gnum(Lulus’ Tidak Lulus’ 'Belum Disst’ latin1_swedish_ci No None &~ Change @ Drop 2> Primary [3j Unique = Index ¥ Spatial
Batal ~ More
t Check All With selected: [ Browse g” Change @ Drop > Primary [m Unique & Index

Gambar 4.26 Layout tabel peserta pelatihan
26. Tabel Penempatan Kerja
Tabel penempatan kerja berisi field-field yang meliputi id_penempatan,
nomor_Kktp, id_perusahaan, jabatan, tgl penempatan, lokasi_penempatan dan

status. Tabel penempatan kerja dapat dilihat pada Gambar 4.27.

B C7Server 127.0.0.1 » @ Database: db_ekerja » [ Table: penempatan_kerja

[E Browse 34 Structure | L[ SQL 4 Search ¥t Insert [& Export [Sl Import =7 Privileges | 4#” Operations % Tracking 2= Triggers
# Name Type Collation Attributes Null Default Extra Action
1 id_penempatan varchar(12) latin1_swedish_ci No None &7 Change @ Drop & Primary [ Unique [5] Index [ Spatial [7] Fulltext < More
2 nomor_ktp varchar(16) latin1_swedish_ci No MNone & Change @ Drop .5 Primary [gj Unique ;= Index ['S Spatial [3] Fulltext = More
3 id_perusahaan varchar(12) latin1_swedish_ci No MNone &7 Change @ Drop > Primary [g Unique [& Index [F Spatial [g] Fulltext - More
4 jabatan varchar(50) latin1_swedish_ci No MNone & Change @ Drop /> Primary [gj Unique ;= Index 5 Spatial [7] Fulltext - More
5 tgl_penempatan date No MNone &7 Change @ Drop /> Primary [g Unique [= Index [ Spatial [3] Fulltext = More
6 lokasi_penempatan varchar(250) latin1_swedish_ci No MNone & Change @ Drop > Primary [ Unique ;=] Index ¥ Spatial [7] Fulltext + More
7 status enum(Y", 'T') latin1_swedish_ci No None & Change @ Drop /> Primary [gj Unique 5 Index g Spatial [F] Fulltext = More

t Check Al With selected: = Browse 7 Change @ Drop > Primary [ Unique & Index

Gambar 4.27 Layout tabel penempatan kerja
4.1.2 Antarmuka Pengguna (User-Interface) SIM Ketenagakerjaan
Konstruksi antarmuka SIM Ketenagakerjaan menggunakan bahasa
pemrogramman PHP yaitu framework codeigniter.
1 Antarmuka Halaman Utama Pengunjung
Halaman utama pengunjung merupakan halaman yang pertama kali tampil
saat website diakses yang menyediakan informasi profil dinas, informasi berita,
informasi lowongan kerja, informasi pelatihan kerja, form pendaftaran pencari
kerja, form pendaftaran perusahaan, akses login pencari kerja dan akses login

perusahaan. Halaman utama pengunjung dapat dilihat seperti pada Gambar 4.28.
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T msieoe () danskepaienbans@ameteom < e pevcA KERA | [« toompevsaa |

HOME  BERTA  LOWONGANKERIA  PELATIHANKERJA  DAFTAR DINAS TENAGA KER.JA KOTA PALEMBANG @

Penutupan Peserta Pelatihan Kejuruan Prosesing Hasil Pertanian

BERITA & INFORMASI

CREFRESH

Show 10 entries Search
No  Judul Petugas Tanggal Foto Aksi
1 PALEMBANG MILIKI HOTLINE INFORMAS! PENCARI KERJA Petugas Penta 09-02:2017 - (=)
2 Disnaker Kota Palembang Sediakan Pelatihan Kerja Gratis Petugas Penta 05-02:2017 (=)

( o
3 ker Palembang segera bina perusahaan terkait TKA Petugas Latas 05-02-2017 * (=)

Showing 1o 3 of
Previous Next
LOWONGAN KERJA
( orerresn )

Show 10 entries Search
No  Perusahaan Lowongan Tanggal Pendidikan Aksi
1 PT.PUPUK SRIWIDJAJA Supervisor 01/02 2017 (Buka) S1-Semua Jurusan (=)
2 PT.Swakarya Insan Mandiri Surveyor SMA - IPA =)
3 PT.PUPUKSR ADM 10/01/2017 - 15/03/2017 (Buka) S1- Administrasi 2)
4 PT.PUPUK SRIWIDJAJA Staff Administrasi  05/01/2017 7 (Buka) S1- Administrasi (=)
5 PT.PUPUK SRIWIDJAJA Sekretaris 01/01/2017 - 28/02/2017 (Buka) DIll - Sekretaris (&)

Showing 110 5 of § entries
Previous Next

PELATIHAN KERJA

CREFRESH

Show 10 entries Search:

No  Nama Program Kejuruan Pend. - BatasPendaftaran - Waktu Verifikasi - Pelaksanaan Pelatihan  Aksi
Peningkatan kualitas dan  Kejuruan Instalasi 01/01/2017 )

1 g ’ SMA 16022017 20/02/2017-03/03/201 \&)
produktivitas tenaga kerja  Listrik 15/02/2017

2 Peningkatan kualitas dan 01/01/2017 5)

2 9 & Las SMA i 16022017 20/02/2017-03/03/201 \&)
produktivitas tenaga kerja 15/02/2017

3 Peningkatankualitasdan 01/01/2017 (

Service Komputer SMA - 16022017 20/02/2017-03/03/201

produktivitas tenaga kerja 15/02/2017

4  Peningkatan kualitas dan 01/01/2017- e (@)

Menjahit sma 16:02:2017 20/02/2017-03/03/201

produktivitas tenaga kerja 15/02/2017

s  Peningkatan kualitas dan 01/01/2017- @)

g Tata Kecantikan SMA skl 20/02/2017-03/03
produktivitas tenaga kerjs 15/02/2017

6  Peningkatan kualitas dan  Processing Hasil 01/01/2017- @)

, SMA 17-02:2017 {
produktivitas tenaga kerja  Pertanian 15/02/2017 =

7 Peningkatan kualitas dan 01/01/2017 8)

7 s » Kewirausahaan SMA 17-02.2017 20/02/2017-03/03/201 \&)
produktivitas tenaga kerjs 15/02/2017

Showing 10 7 of 7 entries
Previous Next

Contact Us Follow In Maps

Dinas Tenaga Kerja Kota Palembang f L 4 pr—
# Jalan Kapten Anwar Satro, llir Timur |, Sungai
Pangeran, llir Tim. I, Kota Palembang, You
inas Tenaga Keda
Sumatera Selatan, 30127
Bk . A
. (0711) 31806 ey o
& disnakerpalembang@gmail.com -

® 2017 Disnaker Palembang, All Rigl

Gambar 4.28 Antarmuka halaman utama pengunjung
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2 Antarmuka Administrator
Antarmuka administrator merupakan halaman yang ditampilkan untuk
pengguna administrator.
2.1 Antarmuka Halaman Login
Halaman login administrator merupakan halaman yang harus dilewati
administrator agar dapat masuk ke dashboard pengelolaan data. Halaman login

administrator dapat dilihat seperti pada Gambar 4.29.

" E-Kerja Palembang
& signin

198212202010

Gambar 4.29 Antarmuka halaman login administrator
2.2 Antarmuka Halaman Beranda
Halaman beranda administrator merupakan halaman yang pertama kali
tampil setelah administrator berhasil login yang berisi grafik lowongan Kerja,
grafik interview kerja, grafik pelatihan kerja dan grafik penempatan Kkerja.

Halaman beranda administrator dapat dilihat seperti pada Gambar 4.30.

Selamat Datang!, Rolanda, S.Kom @

Statistik Lowongan Kerja 2017

X identitas Website
Q@  Modul Lokasi
=

Modul Pendidikan

Do

Modul Pegawai

Bs

Modul Pencari Kerja

Modul Perusahaan
Statistik Interview Kerja 2017

Modul Lowongan Kerja

[ N =)

Pelatihan Kerja

Gambér 4.30 Antarmuka halaman beranda administrator
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2.3 Antarmuka Halaman Profil Petugas
Halaman profil petugas merupakan halaman yang menampilkan data
petugas yang login saat ini, petugas dapat mengganti foto profil yang sudah ada.

Halaman profil petugas dapat dilihat seperti pada Gambar 4.31.

P E-Kerja = e Selamat Datang, Rolanda, $.Xom @

25 pisnaker Palembang

# Beranda > Profil Saya

ROLANDA, S.KOM +
Administrator

Profil Administrator

Beranda 198212202010011009

Berita
Rolanda, S.Kom

Identitas Website

©

Administrator Ganti Foto

Modul Lokasi

Modul Pendidikan

le ¢ © &% @

Modul Pegawai

Modul Pencari Kerja ¥

B

Modul Perusahaan

Modul Lowongan Kerja ~

€ D B

Pelatihan Kerja

Gambar 4.31 Antarmuka halaman profil petugas
2.4 Antarmuka Form Ganti Password
Halaman ganti password terbagi menjadi 2 form yaitu form konfirmasi
password lama dan form buat password baru. Form konfirmasi password lama
digunakan untuk memastikan bahwa tidak ada penyalahgunaan akses. Form
konfirmasi password lama dapat dilihat seperti pada Gambar 4.32.

= E-Kerja e
= Disnaker Palembang Masukan Password Lama

ROLANDA, S.KOM ~
'Y Administrator AN EEETITRN

MENU NAVIGASI

Selamat Datang!, Rolanda, S.Kom @

BATAL KONFIRMASI

-
% Beranda

® Berita
Rolanda, S.Kom
£ identitas Website  ~ S
Administrator Ganti Foto
9 Modul Lokasi > - o
@ Modul Pendidikan -
& Modul Pegawai -
&2 Modul PencariKerja  ~

Modul Perusahaan 52

D |

Modul Lowongan Kerja ~

Gambar 4.32 Antarmuka form konfirmasi password lama
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Form buat password baru akan tampil jika password lama yang dimasukan
telah sesuai. Form password baru digunakan untuk mengganti password lama

dengan password baru. Form buat password baru dapat dilihat pada Gambar 4.33

- 1 5 7
L=} E KerJa HH Selamat Datang!, Rolanda, S.Kom @
= Disnaker Palembang Buat Password Baru

ROLANDA, SKOM ~
)  Administrator

MENU NAVIGASI
BS  Beranda 19
® Berita
i
£ Identitas Website > o
Administrator Ganti Foto
Q Modul Lokasi = & -
@ Modul Pendidikan -
& Modul Pegawai -
22 Modul PencariKerja ~ ~
% Modul Perusahaan 52
&4  Modul Lowongan Kerja ~

Gambar 4.33 Antarmuka form buat password baru
2.5 Antarmuka Halaman Berita
Halaman berita pada pengguna administrator merupakan halaman yang
menampilkan data berita dilengkapi form pencarian, button tambah, button
refresh, button detail, button edit dan button hapus. Halaman berita pada

pengguna administrator dapat dilihat seperti pada Gambar 4.34.

7

=5 @ oW

Selamat Datang}, Rolanda, S.Kom @

# Beranda > Berita

\/ REFRESH ) I Berita

= Show 10 entries Search:
58 seranda
© sema No Judul Petugas Tanggal Foto Aksi
Lx  identitas Website M 1 PALEMBANG MILIKI HOTLINE INFORMASI PENCARI KERJA Petugas Penta 09-02-2017
Q@ Modul Lokasi
®  Modul Pendidikan 2 Disnaker Kota Palembang Sediakan Pelatihan Kerja Gratis Petugas Penta 05022017
& Modul Pegawai

3 Disnaker Palembang segera bina perusahaan terkait TKA Petugas Latas 05022017

Modul Pencari Kerja =

Modul Perusahaan Showing 110 3 of 3 entries Previous - Next

Modul Lowongan Kerja ~

B

E}

£ DI

Pelatinan Kerja

Gambar 4.34 Antarmuka halaman berita pada administrator
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2.6 Antarmuka Form Tambah Berita
Form tambah berita digunakan untuk menambah data berita, form tambah
berita muncul setelah user mengklik button tambah pada halaman berita. Form
tambah berita dapat dilihat pada Gambar 4.35.

g E-Kerja

- - Disnaker Palembang

> | Tambah Berita (informasi dan Kegiatan Dinas) Selamat Datang}, Rolands, S.Kom Q

U ROLANDA, S.KOM ~
P adminicraor

) naga Kerja (Disnaker) Kota Palembang Menyediakan Pelatihan Kerja Gratis

+ TAMB! I Berita

MENU NAVIGASI
1 show | 1 Search:
53 Beranda
logo_201702060001.jpg i

No Ju — Foto Aksi
®  Berita
X identitasWebsite T 1 ea 17 - @ @ @
Q@ ModulLolas - Fie~ Ediv Views Fomaiv

- - 1010

) MEremlE . rmas~ | B /| E == S|EE =& l
2 Modul Pegawai - UISIEKEL, ” LEmuan 1St . .
&

s o . . OOE
. e - Sementara itu, rencana pembangunan Balai Latihan Kerja Palembang yang telah dicanangkan pihak
s BErbEEiED Disnaker dikatakan Isnaini telah memasuki tahapan pendesainan
™ ModulPerusahasn T Showing Dimana menggunakan jasa arsitek lokal. Kelak semua pelatinan kerja akan dipusatkan di Balai Latihan Previous - Next

Kerja yang berlokasi di kawasan Sukarame KM 9 Palembang|
& Modul Lowongan Kerja ™
N Pelatihan Kerja
— °

Gambar 4.35 Antarmuka form tambah berita

2.7 Antarmuka Form Edit Berita
Form edit berita digunakan untuk mengedit berita yang sudah ada, form
edit berita muncul setelah user mengklik button edit pada halaman berita. Form

edit berita dapat dilihat pada Gambar pada Gambar 4.36.

g E-Kerja oot
== Disnaker Palembang — Edit Berita (Informasi dan Kegiatan Dinas)

Selamat Datang}, Rolands, S.Kom O

[~ ROLANDA, S.KOM -
u Administrator PALEMBANG MILIKI HOTLINE INFORMASI PENCARI KERJA
+ TAMB, I Berita
MENU NAVIGASI
- Show | 1 Search:
3% Beranda
© oeita No Ju Upload Gambar (jpg, jpeg, png, gif) Foto Aksi
£ Identitas Website - 1 P - @ @ @
9 ModulLokasi - — Fie Edi Views Fomal~
@ ModulPendidikan z o m @ ® @
L) Fomas~ B / E E E E £ £ & = -
2 Meodul Pegawai A ]
& —— T —
3 Di - .
" - Sem; Tenaga Kerja (Disnaker) Kota Palembang, lsnaini Madani menjelaskan, “Hotiine ® @ @
ERA Inforr i kita buka selama jam kerja, kita akan mendata lowongan-lowongan pekerjaan dari
- Showing peru yang ada di Kota Pal g, bagi yang jinkan informasi kerja
I ModulPerusahaan kami akan membantu, kami akan berikan informasi lowongan kerja sesuai dengan bidang anda’ Terang PRI - —
Isnaini. (RelHumasJP)
&  Modul Lowongan Kerja ~
N Pelatihan Kerja P xspan

Gambar 4.36 Antarmuka form edit berita
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2.8 Antarmuka Halaman Detail Berita
Halaman detail berita merupakan halaman yang menampilkan informasi
berita secara lengkap, halaman detail berita akan muncul setelah user mengklik

button detail pada halaman berita seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.37.

E-Kerja : Rolanda, S.Kom @

isnaker Palembang ~ Berita

O ROLANDA, S.KOM ~ PALEMBANG MILIKI HOTLINE INFORMASI PENCARI KERJA
Post : 09-02-2017
Administrato
Palembang - Kabar gembira untuk para pencari kerja di Kota Palembang. Saat ini
Dinas Tenaga Kerja Kota Palembang sudah memiliki Hotline layanan pencari Kerja
Hotline informasi pencari kerja Kota Palembang telah diresmikan langsung oleh
Walikota Palembang bersamaan dengan peresmian Proyek padat karya di [

Kelurahan Talang Kelapa Kecamatan Alang-alang Lebar, Jumat (22/1).

| Berita

MENU NAVIGASI

BS  Beranda

) Usai melaksanakan Shalat Jumat bersama masyarakat di Masjid Taqwa Talang Aksi
@ Berita Kelapa, Hamojoyo didampingi Sekda Kota Palembang, Jajaran SKPD dan ——
masyarakat sekitar langsung berjalan menuju tempat peresmian hotline Informasi
X Identitas Website =
pencari kerja sekaligus tempat peresmian proyek padat karya saluran drainase sepanjang 172 meter.
° Modul Lokasi | Di lokasi peresmian sudah terbentang spanduk bertuliskan nomor Telphone Hotline yang bisa digunakan oleh
seluruh masyarakat yang ingin mencari kerja di Kota Palembang. Selain Nomor Hotline yang diresmikan juga
®  Modul Pendidikan 1 diresmikan kios pelayanan terpadu ketenagakerjaan Kota Palembang. Di dalam Kios pelayanan terpadu ini @ @

masyarakat Palembang bisa mendapatkan pelayanan berupa pendaftaran pelatihan kerja, |zin / perpanjangan
izin lembaga pelatihan kerja, Informasi lowongan kerja, Informasi penempatan kerja, informasi pendaftaran

2 Modul P i 3
EralbaTET peraturan perusahaan, mediasi perselisinan tenaga kerja, informasi BPJS ketenagakerjaan, laporan wajib lapor . @ @
perusahaan, dan laporan kecelakaan kerja. °
22 Modul PencariKerja =
Usai meresmikan secara simbolis, Walikota Harnojoyo langsung menelphone nomor HP yang tercantum di
- L
Modul Perusahaan |

Hotline tersebut untuk mengeceknya secara langsung apakah benar-benar berfungsi. Tak lama telphone
diangkat dan diterima oleh petugas layanan hotline pencari kerja tersebut, “‘Dengan siapa saya bicara?, Saya 7ous i Bz
ingin menanyakan apakah ada informasi lowongan Kerja disini, saya warga Palembang yang ingin mencari kerja,

& Modul Lowongan Kerja =

Gambar 4.37 Antarmuka halaman detail berita petugas

2.9 Antarmuka Halaman Profil Dinas
Halaman profil dinas merupakan halaman yang menampilkan data profil
dinas, pada halaman ini administrator dapat memperbarui data profil dan
mengganti foto kantor dinas. Halaman profil dinas dapat dilihat pada Gambar
4.38.

Selamat Datang!, Rolanda, S.Kom @

# Beranda > Modul Identitas Website > Profil Dinas
ROLANDA, SKOM ~
Administrator

I Profil Dinas

8% Beranda

var Satro, Ilir Timur |, Sungai

Jalan Kapten A
Tim. |, Kota Palembang, Sumatera

Pangeran, Ilir T
Bérta Selatan

30127

£ Identitas Website -
Q  Modul Lokasi -
*

Modul Pendidikan o (0711) 31806

& Modul Pegawai #

disnakerpalembang@gmail.com
&2  Modul PencariKerja  ~
i Modul Perusahaan  ~

File~ Editv View~ Format~

&4  Modul Lowongan Kerja ~ Ganti Foto (jpg, jpeg, png, gif)

Gambar 4.38 Antarmuka halaman profil dinas
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2.10 Antarmuka Halaman Banner Website
Halaman banner website merupakan halaman yang menampilkan data
banner dilengkapi form pencarian, button tambah, button refresh, button edit
keterangan, button aktifkan banner, buttson nonaktifkan banner dan button hapus.

Halaman banner website dapat dilihat seperti pada Gambar 4.39.

Selamat Datang}, Rolanda, S.Kom @

ja > Modul Identitas Website > Banner

+Tamean )(SrerResH ) Banner Website

show 10 entries Search:
5 Beranda

Banner Keterangan Status Aksi
Berita

®
£ Identitas Website
Q
=

Modul Lokasi

Sosialisasi Upah Minimum Kota N RIS

Modul Pendidikan Palembang 2016 N

& Modul Pegawai
88 Modul PencariKeria
™ Modul Perusahaan
& Modul Lowongan Kerja ~

Penutupan Peserta Pelatinan Kejuruan i TR 3} )
N Pelatihan Kerja Prosesing Hasil Pertanian —

Showing 1o 2 of 2 entries

Previous Next

Gambar 4.39 Antarmuka halaman banner website
2.11 Antarmuka Form Tambah Banner
Form tambah banner digunakan untuk menambah data banner, form
tambah banner muncul setelah user mengklik button tambah pada halaman banner

website seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.40.

= E-Kerja

Selamat Datang!, Rolanda, S.Kom @

— Disnaker Palembang Tambah Banner Website

e | Banner Website

MENU NAVIGAS!
IMG_20180207_151510.jpg
= Search:
B5  Beranda
" keterangan Status Aksi
® Bein Penutupan Peserta Pelatihan Kejuruan Prosesing Hasil ,
Pertanian
L2 identitas Website -
Q  Modul Lokasi -
. @O

®  Modul Pendidikan =
& Modul Pegawai -
22 Modul Pencari Kerja ~ ~

Modul Perusahaan =

D

Modul Lowongan Kerja ~

Penutupan Peserta Pelatihan Kejuruan A @ @
ing Hasil i

‘L b . AP
Gambar 4.40 Antarmuka form tambah banner
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2.12 Antarmuka Form Edit Banner
Form edit banner digunakan untuk mengedit keterangan banner yang
sudah ada, form edit banner muncul setelah user mengklik button edit pada

halaman banner website seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.41.

o © Edit Keterangan Banner

MENU NAVIGAS!

I ¥ Search:
Beranda ‘ BATAL ‘ SIMPAN ‘

Berita

Identitas Website v
Modul Lokasi v
Sosialisasi Upah Minimum Kota A @ @ @
Palembang 2016

Modul Pendidikan b

Modul Pegawai -

Modul Pencari Kerja
Modul Porusahaan  ~
Mot Lowongn ket = P i Ll e (@)

Gambar 4.41 Antarmuka form edit banner

DB R r ¢ © & O

2.13Antarmuka Halaman Kecamatan
Halaman kecamatan merupakan halaman yang menampilkan data
kecamatan dilengkapi form pencarian, button tambah, button refresh, button
excel, button pdf, button edit dan button hapus seperti yang ditampilkan pada
Gambar 4.42.

gE—Kerja = o s T Selamat Datang!, Rolanda, S.Kom QJ\

=< Disnaker Palembang

‘-"— ™ ROLANDA, S KOM -
JU—

——
(C+ramean ) ((onerest ) mexcel PoF | kecamatan
- s 10 h
28 merand
@ Berita N K mat; Ak
£ identitas Website 1 lang-Alang Lt s )@
@ ModulLolasi - 2 Bukit Kecil (#)(m
® Modul Pendidikan o
Gand) )l @&
& Modul Pegawai
a llir Barat ’ o
28 Modul Pencari Kerja  ~
T Modul Perusahaan Tle Bay (#)(e
b Modul Lowangan Kerja 6  MxTimurl (23
N Pelatihan Kerja
i Timur 11 2 )(a
Kalid #)(m
9 Kemuning 2)(e
10 Kertapati s’ a
3 0 of
Previous 2 Next

Gambar 4.42 Antarmuka halaman kecamatan
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2.14 Antarmuka Form Tambah Kecamatan
Form tambah kecamatan digunakan untuk menambah data kecamatan,
form tambah kecamatan muncul setelah user mengklik button tambah pada

halaman kecamatan seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.43.

E-Kerja

— Disnaker Palembang » Tambah Kecamatan

Selamat Datang!, Rolanda, S.Kom @

ROLANDA, S.KOM ~ Nama Kecamatan
' Administrator Sukarami

MENU NAVIGASI

I Kecamatan

T BATAL || SIMPAN Search:

@ Berita No  Kecamatan Aksi

X Identitas Website ~ 1 Alang-Alang Lebar @
O o= - 2 BukitKecil @
®  Modul Pendidikan ~

oo O®

=
BY  Beranda

2 Modul Pegawai ~

4 llirBarat| @
22 Modul PencariKerja ~ ~
-

ot pesabasn = R — @@

& Modul Lowongan Kerja ~ L v
Gambar 4.43 Antarmuka form tambah kecamatan

2.15Antarmuka Form Edit Kecamatan
Form edit kecamatan digunakan untuk mengedit data kecamatan yang
sudah ada, form edit kecamatan muncul setelah user mengklik button edit pada

halaman kecamatan seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.44.

= E-Kerja

— Disnaker Palembang e Edit Kecamatan

Selamat Datang!, Rolanda, S.Kom @

Alang-Alang Lebar

I Kecamatan
MENU NAVIGAS|

BATAL | SIMPAN Search:

BS  Beranda

Berita No  Kecamatan Aksi

X Identitas Website - 1 Alang-Alang Lebar @
*

Modul Lokasi M 2 Bukit Kecil ‘

Modul Pendidikan =

3 Gandus @

Modul Pegawai ~
o 4 llir Barat | @

Modul Pencari Kerja v
Modul Perusahaan > 5 llir Barat Il @

fd  Modul Lowongan Kerja ~ - v,y
Gambar 4.44 Antarmuka form edit kecamatan

o
o

=p
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2.16 Antarmuka Halaman Kelurahan
Halaman kelurahan merupakan halaman yang menampilkan data
kelurahan dilengkapi form pencarian, button tambah, button refresh, button excel,
button pdf, button edit dan button hapus. Halaman kelurahan dapat dilihat seperti
pada Gambar 4.45.

N
= I @ W Selamat Datangl, Rolanda, S.Kom

# Beranda » Modul Lokasi > Kelurahan

('ﬂma/\H')( orerrest ) @excer ) BPOF ) | Kelurahan
= &l Search:
[rR— Show 10 entries
@ Berit: No  kelurahan Kode POS Aksi
X identitas Website . Talang Kelapa Alang-Alang Lebar 30151 (s )( E)
9@ Modul Lokesi N 2 Srjaya Alang-Alang Lebar 20153 (#)(8m)
¥ Modul Pendidikan S —
3 Karya B ! 30151 (#)(nm)
- AR
s 4 Alang-Alang Lebar Alang-Alang Lebar 30154 (#)(a)
= 5 2210 Bukit Kecil 30131 (#)(8a)
&2 Modul Lowongan Kerla 6 24l Bukit Kecll 30134 (7 )(m)
N Pelatihan Kerja P—
7 10l Bukit Kecll 0132 (#)(m)
8 Talang Semut Bukit Kecil 30135 (#)(w)
9 23l Bukit Kecll 30133 (#)(m)
0 260 Bukit Kecil 30136 (#)(w)
Showing 1 to 10 of 107 entries. -
Previous 2 3 a4 s 1 Next

Gambar 4.45 Antarmuka halaman kelurahan
2.17 Antarmuka Form Tambah Kelurahan
Form tambah kelurahan digunakan untuk menambah data kelurahan, form
tambah kelurahan muncul setelah user mengklik button tambah pada halaman

kelurahan seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.46.

A | kelurahan
Kecamatan
MENU NAVIGAS! llir Barat Il >
S Search:
s
Hl et Kode POS
®  Bent No uise v ode POS Aksi
€2 Identitas Website - 1 go151 @
BATAL || SIMPAN
Q@ Modul Lokasi - o 0153 @
®  Modul Pendidikan =
3 KaryaBaru Alang-Alang Lebar 30151 @ @
2 Modul Pegawai -
M eRien o 4 Alang-Alang Lebar Alang-Alang Lebar 30154 @ @
% Modul Porusahaan ¥ 5 221l Bukit Keall 30131 @
&l Modul Lewongan Kerja ~ N

Gamb‘ar—ﬁ;.46 Antarmuke{ féfm tambah ke‘I"L]‘rahan
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2.18 Antarmuka Form Edit Kelurahan
Form edit kelurahan digunakan untuk mengedit data kelurahan yang sudah
ada, form edit kelurahan muncul setelah user mengklik button edit pada halaman

kelurahan seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.47.

1
Edit Kelurahan

| Kelurahan
MENU NAVIGASI
Show | 10 Search:
© sm No  kelurahan Kode POS Aksi
|
€8 identitas Website - 1 Tilwkd‘ 30151 @@
W FFFF SIMPAN
9 Modul Lokasi Y 2 iy 30153 DO
®  ModulPendidikan
3 KaryaBaru Alang-Alang Lebar 30151 @
& Modul Pegawal
4 Alang-Alang Leb Alang-Alang Leb: 30154
. .- e — @0)
B ModulPeusshasn  ~ s 220 Bukit Kecil 30131 @@
) R ot R 6 24t Bukit Kecil 30134 @
N Pelatihan Kerj
7 19t Bukit Kecil 30132 @

Gambar 4.47 Antarmuka form edit kelurahan
2.19 Antarmuka Halaman Tingkat Pendidikan
Halaman tingkat pendidikan merupakan halaman yang menampilkan data
tingkat pendidikan dilengkapi form pencarian, button tambah, button refresh,
button excel, button pdf, button edit dan button hapus seperti yang ditampilkan
pada Gambar 4.48.

Selamat Datang, Rolands, 5. Kom l(_’}

(“+vamean ) rerresn ) mex = | Tingkat Pendidikan
[ LR SO e
© o Mo  Tingkat Pendidikan Ak
X idontitas Website - BS (Belum Sekolah s ) 8a
@ Mot Lokasl - 2 sDiSederajat #)(=
® modul Pendidikan —
SMP/Sederajat s ) 8
& Modul Pegawai
4 sMa s)(a
82 Modul Pencari Kerja —
™ ModulPerusshaan  + 5 SMK 7).
€ Mot Lowongan kea * o e
W Pelatihan Kerja
o s)(n
L] DI ’ a
D. s a
, L]
d " Previous - .

Gambar 4.48 Antarmuka halaman tingkat pendidikan
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2.20Antarmuka Form Tambah Tingkat Pendidikan
Form tambah tingkat pendidikan digunakan untuk menambah data tingkat
pendidikan, form tambah tingkat pendidikan muncul setelah user mengklik button
tambah pada halaman tingkat pendidikan seperti yang ditampilkan pada Gambar
4.49.

Selamat Datang!, Rolanda, S.Kom @

| Tingkat Pendidikan
MENU NAVIGASI
= Show BATAL SIMPAN Search:
B8 Beranda
@ Berita No imgm Pendidikan Aksi
X Identitas Website - 1 BS (Belum Sekolah) @
O it T 2 SD/Sederajat @
®  Modul Pendidikan ~
3 SMP/Sederajat @
&2 Modul Pegawai ~
- @0
22 Modul PencariKerja ¥
il ModulPerusahaan  ~ SMK @@

Gambar54.49 Antarmuka form tambah tingkat pendidikan
2.21 Antarmuka Form Edit Tingkat Pendidikan
Form edit tingkat pendidikan digunakan untuk mengedit data tingkat
pendidikan yang sudah ada, form edit tingkat pendidikan muncul setelah user
mengklik button edit pada halaman tingkat pendidikan seperti yang ditampilkan
pada Gambar 4.50.

== E-Kerja

Selamat Datang!, Rolanda, S.Kom @
== Disnaker Palembang

ROLANDA, S.KOM ~
Y Administrator

I Tingkat Pendidikan
MENU NAVIGASI
T BATAL SIMPAN Search:
BR  Beranda
Tingkat Pendidikan . .
@ Berita No ingl ‘endidikan Aksi
€% identitas Website - 1 BS(Belum Sekolah) @
Q  Modul Lokasi - 2 G @
¥ Modul Pendidikan -
s o ()
& Modul Pegawai -
oo O®
22 Modul PencariKerja  ~
™ ModulPerusahaan  ~ 5 o @
& Modul Lowongan Kerja ~ e

Gambar 4.50 Antarmuka form edit tingkat pendidikan
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2.22 Antarmuka Halaman Kategori Jurusan
Halaman kategori jurusan merupakan halaman yang menampilkan data
kategori jurusan dilengkapi form pencarian, button tambah, button refresh, button
excel, button pdf, button edit dan button hapus. Halaman kategori jurusan dapat

dilihat seperti pada Gambar 4.51.

Selamat Datangl, Rolanda, S.Kom @

(+vamnan (" nerresn ceL ) Bror ) | Kategori Jurusan

No  Kategori Jurusan Absi

0y
o

)

S
s |e| |8 |=

]
s

Gambar 4.51 Antarmuka halaman kategori jurusan
2.23 Antarmuka Form Tambah Kategori Jurusan
Form tambah kategori jurusan digunakan untuk menambah data kategori
jurusan, form tambah kategori jurusan muncul setelah user mengklik button
tambah pada halaman kategori jurusan seperti yang ditampilkan pada Gambar
4.52.

" Tambah Kategori Jurusan

| Kategori Jurusan
MENU NAVIGASI
93 Beranda Showl | BATAL | SIMPAN | Search:
© Beia No  Kalegon Jurusan Aksi
2 identitas Website - 1 Administrasi (# ]@
O oo y 2 Agriblsnis Produksi Perairan @
® Modul Pendidikan

3 Agribisnis Produksi Tanaman @

& Modul Pegawai
e 4 Agribisnis Produksi Temak (# )@
B ModulPerusahaan - 5 AgroTeknik @
B Modul Lowongan Kerja *

Gambar 4.52 Antarmuka form tambah kategori jurusan
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2.24 Antarmuka Form Edit Kategori Jurusan
Form edit kategori jurusan digunakan untuk mengedit data kategori
jurusan yang sudah ada, form edit kategori jurusan muncul setelah user mengklik
button edit pada halaman kategori jurusan seperti yang ditampilkan pada Gambar
4.53.

&= E-Kerja = o
. Disnaker Palembang Edit Kategori Jurusan

ROL

Agribisnis Produksi Ternak

+ TAl | Kategori Jurusan
MENU NAVIGAS|
55 Berand i ’ BATAL H SIMPAN ‘ Search:
- S
@ Berita No Katego lurusan Aksi
£ dentitas Website - 1 Administrasi @@
O e T 2 Agribisnis Produksi Perairan @@
#  Modul Pendidikan -
3 Agribisnis Produksi Tanaman @
& Modul Pegawai -
M e o 4 Agribisnis Produksi Temak ) (=)
™ ModulPerusahaan = 5 AgroTeknlk @
& Modul Lowongan Kerja ~ ——

Gambar 4.53 Antarmuka form edit kategori jurusan
2.25Antarmuka Halaman Jurusan
Halaman jurusan merupakan halaman yang menampilkan data jurusan
dilengkapi form pencarian, button tambah, button refresh, button excel, button
pdf, button edit dan button hapus. Halaman jurusan dapat dilihat seperti pada
Gambar 4.54.

Selamat Datangl, Rolanda, §.Kom @

Jurusan

exceL ) ( [por ) | Jurusan

Sey

| .
® Tingkat Pendidikan Jurusan Aksi
£X  ldentitas Websit BS (Belum Sekolah) BS (2 )(m)
Q@  ModulLok om Teknik Elektro (7z)(e=)
=

3 Administrasi ol Administrasi (#)(e)
2
0o a Teknologl Industri om Teknik Sipil (#)(8®)
™ 5 kret ol ekret: (e )
< 6  Teknologi Informasi dan Kemunikasi s1 Teknologi Informas )8
- atihan Kerj

7 Teknologi Informasi dan K; K tem Inf 7)o

8 Huk Huk s )(m

10 Teknologi Informasi dan Kemunikasi

B ana, rmatika )
Showing 1 to 10 of 47 antrias
Provious 2 3 a4 5 Next

Gambar 4.54 Antarmuka halaman jurusan
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2.26 Antarmuka Form Tambah Jurusan
Form tambah jurusan digunakan untuk menambah data jurusan, form
tambah jurusan muncul setelah user mengklik button tambah pada halaman

jurusan seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.55.

Rl - 1 - 8 7
o = Kerja £ Selamat Datang!, Rolanda, S.Kom @

isnaker Palembang Tambah Jurusan

ROLANDA, SKOM ~ Kategori Jurusan
Administrator Teknologi Informasi dan Komunikasi

+1d Tingkat Pendidikan I Jurusan
MENU NAVIGASI Q1
S v
sh Search:
B8 Beranda oW
Jurusan

Bt No Sistem Informasi v B Aksi

®
£8  Identitas Website - 1 @
L/
*

Modul Lokasi - BATAL SIMPAN
d Elektro @

Modul Pendidikan =

3 Administrasi i} Administrasi @
& Modul Pegawai ~

4 Teknologi Industri pm Teknik Sipil @
28 Modul Pencari Kerja ~ ~ Knologhingustt S St
-
Ui Modul Perusahaan T 5 Sekretaris Din Sekretaris @

&4  Modul Lowongan Kerja ~ : L ‘ vy
Gambar 4.55 Antarmuka form tambah jurusan

2.27 Antarmuka Form Edit Jurusan
Form edit jurusan digunakan untuk mengedit data jurusan yang sudah ada,
form edit jurusan muncul setelah user mengklik button edit pada halaman jurusan

seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.56.

Selamat Datang!, Rolanda, S.Kom @

Edit Jurusan

ROLANDA, S.KOM ~
Administrator Teknik Elektronika

+7Al | Jurusan
Dl

Show Search:

MENU NAVIGASI

BY  Beranda

serita No Teknik Elektro Bn Aksi

®
£ Identitas Website - 1 @
)
*

Edit
. — BATAL | SIMPAN
Modul Lokasi < 2 Elektro @

Modul Pendidikan =

3 Administrasi i} Administrasi @

& Modul Pegawai ~
" @0
22 Modul PencariKerja = eknolog Industri eknik Sipi

Modul Perusahaan  ~ 5  Sekretaris plll} Sekretaris

®)
O

& Modul Lowongan Kerja ~ . ; L . . L2
Gambar 4.56 Antarmuka form edit jurusan
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2.28 Antarmuka Halaman Petugas
Halaman petugas merupakan halaman yang menampilkan data petugas
dilengkapi form pencarian, button tambah, button refresh, button excel, button
pdf, button ganti password, button blokir, button aktifkan dan button hapus.
Halaman petugas dapat dilihat seperti pada Gambar 4.57.

s .7
e oW Selamat Datang!, Rolanda, S.Kom @

# Beranda > Modul Pegawai > Petugas

[\ ' REFRESH /]w\ Dexce )( BPoF ) I Petugas
= Show 10 entries Search
5§ geranda
No NIP Nama Level Status Foto Aksi
® Beita
Identitas Websit - o, Co g )
B enttas Websio 1 196012031981011001 Syaiful Bakhri, S.S0s Petugas Latas Akif @[\ o)(e)
Q  Modul Lokasi -
® vodulpendidikan 2 198212202010011008 Rolanda, $.Kom Petugas Penta Blokir H @l\ <) e)
& Modul Pegawai -
&2 Modul Pencari Kerja ¥ —
3 198212202010011009 Rolanda, S Kom Administrator Aktif (o)(8)
N ModulPerusahaan ¥ i)
&4 Modul Lowongan Kerja Showing 1103 of 3 entries
Previous [RIM Next
N8 Pelatihan Kerja

Gambar 4.57 Antarmuka halaman petugas
2.29 Antarmuka Form Tambah Petugas
Form tambah petugas digunakan untuk menambah data petugas, form
tambah petugas muncul setelah user mengklik button tambah pada halaman
petugas seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.58.

g E-Kerja R Rolanda, §.Kom @
- isnaker Palembang ~ Tambah Petugas
NIP Nama
198212202010011008 Rolanda, S.Kom
Password Ulangi Password I Petugas
MENUNAVIGASI | Vo e v
=
=§  Berand Level
Petugas Penta v & 11021192_10202721928843057_3... | aksi
@ Berita St
L2 Identitas Website -
DO
Q@  Modul Lokasi b BATAL SIMPAN
<

Modul Pendidi -
2 198212202010011008 Rolanda, S.Kom Petugas Penta Blokir @ @ @
Modul Pegawai -

Do

22 Modul Pencari Kerja ¥
. 3| 198212202010011009 Rolanda, $.Kom Administrator Aktif @
T ModulPerusahaan
-
&  Modul Lowongan Kerja ~

Gambar 4.58 Antarmuka form tambah petugas
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2.30Antarmuka Halaman Kepala Dinas
Halaman kepala dinas merupakan halaman yang menampilkan data kepala
dinas yang dilengkapi form pencarian, button tambah, button refresh, button
excel, button pdf, button edit, button ganti password, button blokir, button
aktifkan dan button hapus. Halaman kepala dinas dapat dilihat seperti pada
Gambar 4.59.

s 1
= I M W Selamat Datangl, Rolanda, S.Kom @

# Beranda > Modul Pegawai > Kepala Dinas

ROLANDA, SKOM ~
Administrator

/ N/ N TN )
(+TAMBAH )[\ CREFRESH )( @EXCEL )( (POF ) I Kepala Dinas
B Beronde Show 10 entries Search:
© oo No NIP Nama Email Menjabat Status  Foto Aksi
X identitas Website ¥ Decki e (7))
1 198212202010011007 Lenggardi, ~ deckilenggardi@gmail.com — 21-12-2016  Aktif l;—ﬁ\ —
(o) B
Q  Modul Lokasi - SE.MSi N
©  Modul Pendidikan - Showing 1to 1 of 1 entries Previous - Next
& Modul Pegawai -
22 Modul PencariKerja ¥
i ModulPerusahaan ¥
f&d  Modul Lowongan Kerja ~

Gambar 4.59 Antarmuka halaman kepala dinas
2.31 Antarmuka Form Tambah Kepala Dinas
Form tambah kepala dinas digunakan untuk menambah data kepala dinas
sekaligus menonaktifkan kepala dinas yang lama, form tambah kepala dinas
muncul setelah user mengklik button tambah pada halaman kepala dinas seperti

yang ditampilkan pada Gambar 4.60.

& E-Kerja e Rolanda, skam (gg)

= Disnaker Palembang ~ Tambah Kepala Dinas

ROLANDA, SKOM ~ NIP
Administrator 198212202010011007 12/12/2016

MENU NAVIGASI

Nama Password Kepala Dinas

Decki Lenggardi, SE. M.S Vo e v
=
= Bernds Email Ulangi Password

deckilenggardi@gmail.com v e i
© e eckilenggardi@gmail.com v v Aksi
£ dentitasWebsite Y | %, |MG_20180207_151510.jpg @

o
Q@  Modul Lokasi 1 @
¥ Modul Pendidikan 1 e - Next
BATAL SIMPAN

& Modul Pegawai |
22 Modul Pencari Kerja ~ ~
i ModulPerusahaan  ~

&4  Modul Lowongan Kerja ~

Gambar 4.60 Antarmuka form tambah kepala dinas
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2.32 Antarmuka Laporan Kecamatan
Laporan kecamatan menampilkan data kecamatan yang disajikan dalam

bentuk file pdf seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.61.

Laporan Data Kecamatan

PEMERINTAH KOTA PALEMBANG
DINAS TENAGA KERJA KOTA PALEMBANG
JL Kapten Anwer Sastro Palembang (30129)

Telp 0711318066

Daftar Kecamatan Kota Palembang

Pelembang, 10-02:2017
Kepala Dinas

(Decki Lenggardi, SE. M.Si)
NIP. 198212202010011007

Gambar 4.61 Antarmuka laporan kecamatan

2.33Antarmuka Laporan Kelurahan
Laporan kelurahan menampilkan data kelurahan yang disajikan dalam
bentuk file pdf seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.62.

Laporan Data Kelurahan

PEMERINTAH KOTA PALEMBANG
DINAS TENAGA KERJA KOTA PALEMBANG
L. Kapten Anwar Sastro Palembang (30129)

Telp 0711-318066

Daftar K

dan K

Kota

Kelurahan

Kecamatan

Talang Kelapa

Alang-Alang Lebar

Srijaya

Alang-Alang Lebar

Karya Baru

Alang-Alang Lebar

Alang-Alang Lebar

Alang-Alang Lebar

22 llir

Bukit Kecil

24 llir

Bukit Kecil

19 llir

Bukit Kecil

Talang Semut

Bukit Kecil

olo|w|o|v|e|w|n|~

23 1lir

Bukit Kecil

26 lir

Bukit Kecil

Palembang, 10-02-2017
Kepala Dinas

(Decki Lenggardi, SE. M.Si)
NIP, 198212202010011007

Gambar 4.62 Antarmuka laporan kelurahan

2.34 Antarmuka Laporan Tingkat Pendidikan
Laporan tingkat pendidikan menampilkan data tingkat pendidikan yang
disajikan dalam bentuk file pdf seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.63.
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Laporan Data Tingkat Pendidikan

PEMERINTAH KOTA PALEMBANG
DINAS TENAGA KERJA KOTA PALEMBANG
JL Kapten Anwar Sastro Palembang (30129)

Telp 0711-318066

Daftar Tingkat Pendidikan

Tingkat Pendidikan
BS (Belum Sekolah)

SD/Sederajat
SMP/Sederajat

ofo|w|a|u|sfw|n|-|7

Palembang, 10-02-2017
Kepala Dinas

(Decki Lenggardi, SE. M.Si)
NIP. 198212202010011007

Gambar 4.63 Antarmuka laporan tingkat pendidikan

2.35Antarmuka Laporan Kategori Jurusan
Laporan kategori jurusan menampilkan data kategori jurusan yang

disajikan dalam bentuk file pdf seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.64.

Laporan Data Kategori Jurusan

PEMERINTAH KOTA PALEMBANG
DINAS TENAGA KERJA KOTA PALEMBANG
L. Kapten Anwar Sastro Palembang (30129)

Telp 0711-318066

Daftar Kategori Jurusan

Kategori Jurusan

Administrasi

Agribisnis Produksi Perairan

Agribisnis Produksi Tanaman

Agribisnis Produksi Ternak

Agro Teknik

Agroindustri Pertanian

Bisnis dan Manajemen
BS (Belum Sekolah)
Geologi Pertambangan
Grafika

olo|w|o|v|s|w|o|~

Palembang, 10-02-2017
Kepala Dinas

(Decki Lenggardi, SE. M.Si)
NIP. 198212202010011007

Gambar 4.64 Antarmuka laporan kategori jurusan
2.36 Antarmuka Laporan Jurusan
Laporan jurusan menampilkan data jurusan yang disajikan dalam bentuk

file pdf seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.65.
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Laporan Data Jurusan

PEMERINTAH KOTA PALEMBANG
DINAS TENAGA KERJA KOTA PALEMBANG
L. Kapten Anwar Sastro Palembang (30129)

Telp 0711-318066

Daftar Jurusan

Kategori Tingkat Pendidikan Jurusan

Teknologi Informasi dan Komunikasi | 51 Manajemen Informatika

Teknolagi Informasi dan Komunikasi | SMK Rekaya Perangkat Lunak

Teknologi Informasi dan Komunikasi | SMK Teknik Komputer dan Jaringan

Teknologi Informasi dan Komunikasi | 51 Teknologi Informasi

Teknologi Informasi dan Komunikasi | 51 Sistem Informasi

Teknologi Industri Dill Teknik Sipil

Teknologi Broadcasting SMK Teknik Siaran Radio

Teknologi Broadcasting SMK Teknik Siaran Televisi

olo|w|o|v|e|w|n|~

Teknik Pendingin dan Tata Udara | SMK Teknik Pendingin dan Tata Udara

Teknik Pemesinan SMK Teknik Mesin Produksi

Palembang, 10-02-2017
Kepala Dinas

(Decki Lenggardi, SE. M.Si)
NIP. 198212202010011007

Gambar 4.65 Antarmuka laporan jurusan
2.37 Antarmuka Laporan Petugas
Laporan petugas menampilkan data petugas yang disajikan dalam bentuk

file pdf seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.66.

Laporan Data Petugas

p— PEMERINTAH KOTA PALEMBANG

- DINAS TENAGA KERJA KOTA PALEMBANG
== JL. Kapten Anwar Sastro Palembang (30129)
it Telp 0711-318066

Daftar Petugas

NP Nama Level
196012031981011001 Syaiful Bakhri, 5.Sos Petugas Latas

198212202010011008 Rolanda, 5.Kom Petugas Penta

198212202010011009 Rolanda, S.Kom Administrator

Palembang, 10-02-2017
Kepala Dinas

(Decki Lenggardi, SE. M.Si)
NIP. 198212202010011007

Gambar 4.66 Antarmuka laporan petugas
2.38 Antarmuka Laporan Kepala Dinas
Laporan kepala dinas menampilkan data kepala dinas yang disajikan

dalam bentuk file pdf seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.67.
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Laporan Data Kepala Dinas

PEMERINTAH KOTA PALEMBANG
DINAS TENAGA KERJA KOTA PALEMBANG
JL Kapten Anwar Sastro Palembang (30129)

Telp 0711-318066

Daftar Kepala Dinas

[ o [we [nama [Emait [Menjabat |status]
[ 1 [198212202010011007 | Decki Lenggarai, sE. M.si | deckitenggardi@gmail.com | 21-12-2016 [ atr |

Palembang, 10-02-2017
Kepala Dinas

(Decki Lenggardi, SE. M.Si)
NIP. 198212202010011007

Gambar 4.67 Antarmuka laporan kepala dinas
3 Antarmuka Petugas Penta
Antarmuka petugas penta merupakan halaman yang ditampilkan untuk
pengguna petugas penta.
3.1 Antarmuka Halaman Login
Halaman login petugas penta merupakan halaman yang harus dilewati
petugas penta agar dapat masuk ke dashboard pengelolaan data. Halaman login

petugas penta dapat dilihat seperti pada Gambar 4.68.

" E-Kerja Palembang

- Sign In

198212202010011008

Gambar 4.68 Antarmuka halaman login petugas penta
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3.2 Antarmuka Halaman Beranda
Halaman beranda petugas penta merupakan halaman yang pertama Kali
tampil setelah petugas penta berhasil login yang berisi grafik lowongan Kkerja,
grafik interview kerja dan grafik penempatan kerja. Halaman beranda petugas

penta dapat dilihat seperti pada Gambar 4.69.

e E-Kerja
== pisnaker Palembang

s
= i Selamat Datang!, Rolanda, S.Kom @

# Beranda

ROLANDA, S.KOM ~
(Y mem

Statistik Lowongan Kerja 2017

3% Beranda :

®  Beita

&2 Modul Pencari Keria  *

k]
Pencari Keria =
Kartu Pencaker (AK1)

Penempatan Kerja

- sanuari Fabruari Mare: Aprt ™ Jumi i Agquius Septamber Okiober November  Desamber
™ ModulPerusahaan  +

Statistik Interview Kerja 2017

& Modul Lowongan Kerja

Lowengan Kerja 5,
$
H

Pangailan Interview £,

Garﬁbar 4.69 Antarmuka halaman beranda petugas penta
3.3 Antarmuka Halaman Berita
Halaman berita pada pengguna petugas penta merupakan halaman yang
menampilkan data berita dilengkapi form pencarian, button tambah, button
refresh, button detail, button edit dan button hapus. Halaman berita pada

pengguna petugas penta dapat dilihat seperti pada Gambar 4.70.

s
= I - Selamat Datang], Rolandsa, S.Kom @

== Disnaker Palembang

ROLANDA, S.KOM ~
@ Petugas Penta

# Beranda > Berita

\ CREFRESH ) I Berita
Sh. 10 t Search
B Beranda ow entries
@ Berita No  Judul Petugas Tanggal Foto Aksi
22 Modul PencariKerja  ~ | PALEMBANG MILIKI HOTLINE INFORMASI Petugas 09.02.2017 = @ A ()
PENCARI KERJA Penta N
i ModulPerusahaan  ~
,  Disnaker Kota Palembang Sediakan Pelatihan Kerja  Petugas 05.02.2017 @ AT
fd  Modul Lowongan Kerja ~ Gratis Penta \ AN
’
—
Dishaker Palembang segera bina perusahaan Petugas
3 08-02-2017
terkait TKA Latas
Showing 1 to 3 of 3 entries R
Previous 1 Next

Gambar 4.70 Antarmuka halaman berita pada petugas penta
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3.4 Antarmuka Halaman Pencari Kerja
Halaman pencari kerja pada pengguna petugas penta merupakan halaman
pengelolaan data pencari kerja yang dibagi menjadi 2 tab menu yaitu tab aktif
yang menampilkan daftar akun pencari kerja berstatus aktif dan tab tidak aktif
yang menampilkan daftar akun pencari kerja berstatus terblokir. Halaman pencari
kerja pada pengguna petugas penta dapat dilihat seperti pada Gambar 4.71.

Selamat Datang!, Rolanda, S.Kom @

# Beranda > Modul Pencari Kerja > Pencari Kerja

AKTIF TIDAK AKTIF

(+TAMBAH )}’ crerresH ) Bexcer )| EPOF- ) I Pencari Kerja
Show 10 entries Search:

No Nomor KTP Nama . Pendidikan Tertinggi Phone Alamat Foto Aksi

. JI. Sultan M. Mansyur Komp. (4 @ ()

S1 - Manajemen 081377700078 ) ) N

1 1671012012820006  Rolanda Green Forest Residence, Bukit —~

Informatika 081377700078 (8)

Lama, llir Barat I, 30139 < 2

JI. Pertahanan No. 2159 RT/R (@) @ (o)

) 085366648504 N

2 1671032807940004 Rahmat Setiawan SMA - IPA 040/012, 16 Ulu, Seberang Ulu —

085366648504 ( (a)

30265 / O

o)
s
) 082282500867  Palembang, 32 Ilr llir Barat Il, ® &)
3 1602081512940006  Miki Harian S1 - Sistem Informasi =
082282500867 30145 (&)
N
Komplek Prumdam Blok Q \/w\\
085758500744 . _ N
4 1601146812930003  Marutha Berlianti Akbar ~ S1 - Sistem Informasi No.6, Sukajaya, Sukarami, —
085758500744 (%)
30151 2
Rss Griya Harapan A Blok 26 ( o
082280801330 Ve narap D)
5 1671086311940006  Intan Maulana S1 - Sistem Informasi No. 3 Perumnas, Sako, Sako, —~
082280801330 z) (8)
30163 _/ A
JI. Sepakat No. 162 RT.03 (@) @ ()
) 08128882291 N \ N
6 1671000348710200  Fahri Firdaus 81 - Teknik Elektro RW.01, Kemang Manis, llir Bar ~—~ —~
08128882291 (&) ()
1l,30144 - N
(@)
. . 089660496085  jl.serasan no.667 rt. 43 rw. 06, N
7 1671085601950006  Diyah Retnowati SMA - IPS ~
089660496085  Sukamaju, Sako, 30164 ) (=)
JI. Ariodillah Il No. 2364 RT.32 ( ® ()
o ) 08128882293 i N
8  1671000348610200 Dika Sri Rezeki S1-Bahasa Inggris RW.11, 20 llir IV, lir Timur I, =
08128882293 (8)
30128 /) A
oy
Lr. Tenang No. 2530 Rt.07 RW (o)
089627309883 , =/
9 1671000349610200 Dessy Rachmawati DIl - Administrasi 09, Siring Agung, llir Barat |, ~
089627300883 (&)
30138 o/
Jin. Pertahanan 3 RT/RW
085764846069
10 1671000349410200 Defriantiaulia DIll - Teknik Elektro 042/013, 16 Ulu, Seberang Ulu
085764846069
30265
Showing 1 to 10 of 12 entries ~
Previous 2 Next

Gambar 4.71 Antarmuka halaman pencari kerja pada petugas penta
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Halaman pencari kerja pada pengguna petugas latas dilengkapi form
pencarian, button tambah, button refresh, button excel, button pdf yang memiliki
2 sub menu yaitu daftar pencari kerja dan curriculum vitae, button detail, button
ganti password, button blokir pada tab aktif, button aktifkan pada tab tidak aktif,
button edit, button cetak cv dan button hapus.

3.5 Antarmuka Halaman Detail Pencari Kerja

Halaman detail pencari kerja merupakan halaman yang menampilkan data
pencari kerja secara lengkap, halaman detail pencari kerja muncul setelah user
mengklik button detail pada halaman pencari kerja seperti yang ditampilkan pada
Gambar 4.72.

= E-Kerja

Disnaker Palembang

Selamat Datangl, Rolanda, S.Kom C‘

eranda > Mo
m ROLANDA, SKOM ~ Biodata
") Pewgesrema

Nama Kewarganegaraan
AKTIE TIDAKA ki Harian NI
MENU NAVIGAS! £
Email Tinggi Badan
= mikiharian04@gmail.com 165 )
&8 Bernda | Pencari Kerja
Tempat, Tanggal Lahir Berat Badan
© s show [0 Palembang, 15-12-1994 54 .
Jenis Kelamin P
22 ModulPencar Keria  ~ 289500867
= No  Nomork 082282500867 Foto Aksi
# ModulPerusahaan
R 2l lir Barat Il \ ®©eE
& ModulLowongan Kerja
1, lli Barat Il Palembang, 1
n, 30145 @@
ayaNo.7RT. = ®
2 emood Lokasi Pekerjaan dan Gaji Yang Diharapkan B pd
Gaj Yang Diharapkan Lokasi Yang Diharapkan
1000000 Palemban
: : w5 OOO
16710004 Pendidikan gManis, lir Barat  seiusce
Pendidikan Intansi Lama Nilai
a Bpan A Blok 26 ®EO
1671086{ S1-Sistem Informasi  UIN RADEN FATAH PALEMBANG ~ 2012-2017 380 es, Sako, Sako,
Riwayat Pekerjaan @ @ @
2530 R07 RW,
AL Perusshaan  Jabatan  Lama Bekerja Gaiji s

Gambar 4.72 Antarmuka halaman detail pencari kerja pada petugas penta
3.6 Antarmuka Halaman AK1
Halaman AK1 merupakan halaman pengelolaan data pembuatan kartu
pencari kerja (AK1) seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.73.

#E-Kerja Selamat Datangl, Rolanda, §.Kom (" ¥)

|V A — - o

e
(™) rgmren

(“+amean )( crermesn )( Bexce poF | Kartu Ak
ow Search:
" a d Sho 10 entries
© o Mo  Nemor KTP Nam Tanggal Buat Berlaku Sampai Aksi
Modul Pencari Kerja = 1 1671032807940004 Rahmat Setiawan 28-01-2017 28-04-2017 (&) a

Modul Perusahaan = Showing 1o 1 of 1 entries - ot
revious ex

Modul Lawangan Kerja =

D B B

Gambar 4.73 Antarmuka halaman AK1
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Halaman AK1 dilengkapi form pencarian, button tambah, button refresh,
button excel, button pdf, button cetak kartu AK1 dan button hapus.
3.7 Antarmuka Form Buat AK1
Form buat AK1 merupakan form yang digunakan untuk membuat Kkartu
pencari kerja (AK1) baru, form buat AK1 muncul setelah user mengklik button

tambah pada halaman AK1 seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.74.

B 3 52 Selamat Datang!, Rolanda, S.Kom Q
~— Disnaker Palembang Buat Kartu Pencari Kerja (AK1)

ROLANDA, S.KOM ~
Administrator
| Kartu Ak1
MENU NAVIGASI
- show U UOE0LS Search:
BE  Beranda
© berta No erlaku Sampai Aksi
€2 Identitas Website - 1 -04-2017 @
Q  Modul Lokasi v Showing 110 1 of 1 entries X
Previous [EREM Next
®  Modul Pendidikan -
&  Modul Pegawai -
22 Modul Pencari Kerja
i Modul Perusahaan ¥

Gambar 4.74 Antarmuka form buat AK1
3.8 Antarmuka Halaman Penempatan Kerja
Antarmuka halaman penempatan kerja merupakan halaman pengelolaan
data penempatan kerja, petugas penta dapat memverifikasi penempatan kerja yang
diinputkan oleh perusahaan. Halaman penempatan kerja pada petugas penta dapat

dilihat seperti pada Gambar 4.75.

s
= I - Selamat Datang!, Rolanda, S.Kom @

# Beranda > Modul Pencari Kerja > Penempatan Kerja

(-I-TAMBAH )’ oreFREsH ) ExceL )( BPOF ) I Penempatan Kerja
show 10 entries Search
No  Perusahaan KTP Tenaga Kerja Nama Tenaga Kerja Jabatan Status Aksi
N
1 PT. JAYA MASAWAN PUTRA SEJAHTERA (JM GROUP)  1671000349410200  Defriantiaulia Kasir Belum Terverifikasi ',f’{,.‘l\&j”\ﬂ/\
o
2 Bukit Asam 1671000348710200  Fabhri Firdaus Staff Terverifikasi ‘\5‘
Showing 1 to 2 of 2 entries N
Previous Next

Gambar 4.75 Antarmuka halaman penempatan kerja pada petugas penta
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3.9 Antarmuka Form Tambah Penempatan Kerja
Form tambah penempatan kerja digunakan untuk menambah data
penempatan kerja, form tambah penempatan kerja muncul setelah user mengklik
button tambah pada halaman penempatan kerja seperti yang ditampilkan pada
Gambar 4.76.

i Tambah Penempatan Tenaga Kerja

PT. Thamrin Brothers (PT)
+Tal | Penempatan Kerja
MENU NAVIGAS!
- Search:
55 erands showl  KTP:1602081512940006 (Miki Harian) rc
© e No n Status Aksi
88, Modul Pencari Kerja  ~ 1 fr Belum Terverifikasi @@@
T Modul Perusshaan 2 € C he Terverifikasi @
& Modul Lowongan Kerja ~
S8 pajcmbang Previous Next
| BATAL | SIMPAN

Gambar 4.76 Antarmuka form tambah penempatan kerja pada petugas penta
3.10Antarmuka Halaman Bidang Usaha
Halaman bidang usaha merupakan halaman pengelolaan data bidang usaha
dilengkapi form pencarian, button tambah, button refresh, button excel, button

pdf, button edit dan button hapus seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.77.

Selamat Datang!, Rolanda, S.Kom (‘_P}

isnaker Palembang

Ty s o -
Y oo
e

(" # 1amean ) erermesn ) @excer ) @eor | Bidang Usaha
- Show 10 tries
5 serand entries
©  sen N Bidang Usaha Ak
22, Modul P Kerj 1 Industri Pengolahan (#)(e
I ModulPerusah 2 Informasi dan Komuni kasi ()(e
Bidang Usah oy
3 JasaKeuangan dan A (#)(e
Perusahaan
a4 Pendidik (#)(m
&d  Modul Lowongan Kerja ~ g
5 JasaPerorang RIC
6 Jasa Persewaan dan Agen Perjalanan [/ (=
asa Profesional, limiah Dan Teknis (#)(e
8  Kebudayaan, Hiburan Dan Rekreas (#)(e
g Keglatan Jasa Lainnya \:;_\ a
10 Konstruksi (#)(e
Showing 1ta 10 of 15 entries

Gambar 4.77 Antarmuka halaman bidang usaha
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3.11Antarmuka Form Tambah Bidang Usaha
Form tambah bidang usaha digunakan untuk menambah data bidang
usaha, form tambah bidang usaha muncl setelah user mengklik button tambah

pada halaman bidang usaha seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.78.

5 E_Kerja = =3 : Selamat Datang!, Rolanda, S.Kom @

— Disnaker Palembang “* Tambah Bidang Usaha

# Berand
ROLANDA, SKOM ~ Bidang Usaha
@ Petugas Penta Transportasi Dan Pergudangan

MENU NAVIGASI

. Show! BATAL SIMPAN Search:

BY  Beranda

I Bidang Usaha

@ Berita No Bidang Usaha Aksi

22 Modul PencariKerja ¥ 1 Industri Pengolahan @
e ' 2 Informasi dan Komunikasi @
ETEi 3 Jasa Keuangan dan Asuransi @
Perusahaan
g T ——— 4 Jasa Pendidikan @

5 Jasa Perorangan @

Gambar 4.78 Antarmuka form tambah bidang usaha

3.12Antarmuka Form Edit Bidang Usaha

Form edit bidang usaha digunakan untuk mengedit data bidang usaha yang

sudah ada, form edit bidang usaha muncl setelah user mengklik button edit pada

halaman bidang usaha seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.79.

R EKerja T Selamt Datang, Rolands, S kom (%)

— Disnaker Palembang = Edit Bidang Usaha

ROLANDA, S.KOM ~
@ Petugas Penta Informasi dan Komunikasi
I Bidang Usaha

© Beria No  Bidang Usaha Aksi

22 Modul PencariKerja ¥ 1 Industri Pengolahan @
-
o e ' 2 Informasi dan Komunikasi @ @
Bidang Usaha

3 Jasa Keuangan dan Asuransi @
Perusahaan

4 Jasa Pendidikan @
5 Jasa Perorangan @

6 Jasa Persewaan dan Agen Perjalanan @
Gambar 4.79 Antarmuka form edit bidang usaha

MENU NAVIGASI

B8 Beranda

& Modul Lowongan Kerja ~
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3.13Antarmuka Halaman Perusahaan

Halaman perusahaan merupakan halaman pengelolaan data perusahaan
yang dibagi menjadi 3 tab menu yaitu tab aktif menampilkan daftar akun
perusahaan yang aktif, tab pendaftaran menampilkan daftar akun perusahaan
berstatus sebagai pendaftar yang belum diaktivasi dan tab tidak aktif
menampilkan daftar akun perusahaan yang telah diblokir. Halaman perusahaan
dilengkapi form pencarian, button tambah, button refresh, button excel, button
pdf, button detail, button edit, button ganti password, button blokir, button
aktfikan dan button hapus seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.80.

s
= I - Selamat Datang], Rolanda, S.Kom

Disnaker Palembang

# Beranda > Modul Perusahaan > Perusahaan (Pemberi Kerja)
ROLANDA, S.KOM ~
Petugas Penta

AKTIF PENDAFTARAN TIDAK AKTIF

B perand - N N T ) .
=" (+TAMBAH )‘ CREFRESH )( REXCEL )( BPOF ) | Perusahaan (Pemberi Kerja)
® Bt
Show 10 entries Search:  Ja|
22 Modul Pencari Kerja ~ ~
No Bidang Usaha Jenis Nama Perusahaan Alamat Logo Aksi
i ModulPerusahaan  »
Jasa
Bidang Usaha B Profesional, Po PT. ANDALAN MITRA JI. Srijaya, Srijaya, Srijaya, -~
llmiah Dan PRESTASI Alang-Alang Lebar, 30153
Perusahaan Teknis
& Modul Lowongan Kerja ~ Jasa
2 Profesional, BUMS PT. PUTRA JABUNG JI. Anggrek No. 275 RT.03/02, ==
llmiah Dan PERKASA Sialang, Sako, 30161
Teknis
Penyediaan PT. JAYA MASAWAN (@) (=) (a)
X Jl. Kepandean Baru No.75,18 o =/ \2/
3 Akomodasi Dan PT PUTRA SEJAHTERA (UM o v
Mlir, Ilir Timur 1, 30121
Makan Minum GROUP)
Showing 1 to 3 of 3 entries (filtered from 13 total entries) ~
Previous Next

Gambar 4.80 Antarmuka halaman perusahaan pada petugas penta
3.14Antarmuka Halaman Detail Perusahaan
Halaman detal perusahaan merupakan halaman yang menampilkan data
perusahaan secara lengkap, halaman detail perusahaan muncul setelah user
mengklik button detail pada halaman perusahaan seperti yang ditampilkan pada
Gambar 4.81.
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Data Perusahaan = Pemberi Kerja)

Jenis Perusahaan Alamat
PT J1. Stasiun Kereta Api Palembang, Kertapati,
Kertapati, Palembang, Sumatera Selatan, 30258 Aksi

Nama Perusahaan

Bukit Asam Telepon .
MENU NAVIGAS| 60711 512 ‘ @
Bidang Usaha
BS  Beranda Industri Pengolahan Website Asam @ @

http:/fwww.ptba.co.id/

Tanggal Daftar
®  Berita 05-02-2017 Deskripsi @ @

®

Pertambangan batubara di Tanjung Enim dimulai @ @
29 Modul PencariKerja ¥ User D oleh pemerintah kolonial Belanda pada tahun 1919
bukitasam dengan mengoperasikan tambang batubara
- . pertama yang menggunakan metede
Ui Modul Perusahaan Email penambangan terbuka di laya udara. @ @
bukitasam@gmail.com

Bidang Usaha @

Perusahaan
Jasa Keuangan JI. Basuki Rahmat No 897F, : @
&4 Modul Lowongan Kerja ~ BUMN  BNILIFE ™ @

O

®
®

dan Asuransi Pahlawan, Kemuning, 30128

®

Kantor Cabana PT PNM

Gambar 4.81 Antarmuka halaman detail perusahaan

3.15Antarmuka Halaman Lowongan Kerja
Halaman lowongan kerja merupakan halaman yang menampilkan daftar
lowongan kerja yang telah dibuka oleh perusahaan, halaman lowongan kerja
dilengkapi form pencarian, button tambah, button refresh, button excel, button
pdf, button detail, button edit dan button hapus seperti yang ditampilkan pada
Gambar 4.82.

B EKerja ; Selama Datang!, Rolanda, sXom (%)

isnaker Palembang

# Beranda > Modul Lowongan Kerja > Lowongan Kerja
ROLANDA, SKOM ~
Petugas Penta

(+ravoan ) (ezrermest ) mexcer )(‘meor- ) | Lowongan Kerja
Sh 10 t Search:
== Beranda ow entries
@ Berita No Perusahaan Lowongan Tanggal Pendidikan Aksi
. 01/02/2017 - 28/02/2017 81 - S¢ N
29 Modul PencariKerja ¥ 1 PTPUPUKSRIWIDJAJA  Supervisor emua \.E’,H o)
(Buka) Jurusan —
B ModdPerusahaan PT. Swakarya 01/02/2017 - 31/03/2017 ~ /2
wakarya Insan - . Y
2 S SMA - IPA (=)(@)
Mandiri urveyor (Buka) @ NS
&4  Modul Lowongan Kerja *
10/01/2017 - 15/03/2017 .:‘7":/7\
i 3 PT. PUPUK SRIWIDJAJA ADM S1 - Administrasi \z)la)
Lowengan Kerja (Buka) @ AN
Panglan Interview Staff 05/01/2017 - 28/02/2017 —~
a - N
4 PT. PUPUK SRIWIDJAJA X . S1 - Administrasi UZ,U @)
Administrasi (Buka) S
01/01/2017 - 28/02/2017 N
5 PT. PUPUK SRIWIDJAJA Sekretaris DIl - Sekretaris ‘.E’,“ o)
(Buka) —
Showing 1 to 5 of 5 entries N
Previous 1 Next

Gambar 4.82 Antarmuka halaman lowongan kerja pada petugas penta
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3.16 Antarmuka Halaman Panggilan Interview
Halaman panggilan interview merupakan halaman yang menampilkan data
panggilan interview dilengkapi form pencarian, button tambah, button refresh,
button excel, button pdf, button detail, button edit, button terima, button tolak dan

button batalkan seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.83.

= I -

Selamat Datang!, Rolanda, S.Kom @

# Beranda > Modul Lowongan Kerja > Panggilan Interview

( + TAMBAH )( © REFRESH )\’ @exceL )( BPoF- ) I Panggilan Interview
\ J\ J
Show 10 entries Search:
No  Perusahaan Lowongan Pencari Kerja Interview Pada Status Aksi

(NN @ o)
1 PT. Swakarya Insan Mandiri ~ Surveyor Fahri Firdaus ( 1671000348710200) 14-02-2017 09:30 AM  Menunggu Konfirmasi '\F’_,‘ wee)

=\
2 PT. PUPUK SRIWIDJAJA Sekretaris  Aisyah Thara Sintha ( 167100034911 21-02-2017 08:30 AM  Diterima @‘\:’:/'
Showing 1 to 2 of 2 entries N
Previous 1 Next

Gambar 4.83 Antarmuka halaman panggilan interview pada petugas penta
3.17Antarmuka Laporan Pencari Kerja
Laporan pencari kerja merupakan laporan yang menampilkan daftar
pencari kerja yang disajikan dalam bentuk file pdf seperti yang ditampilkan pada
Gambar 4.84.

Laporan Data Pencari Kerja

PEMERINTAH KOTA PALEMBANG e,
DINAS TENAGA KERJA KOTA PALEMBANG .’I e
Jl. Kapten Anwar Sastre Palembang (30129) '\.
Telp 0711-318066 )

Daftar Pencari Kerja Kota Palembang

Pendidikan

Nama Tertinggi

Phone (Alamat

1671012012620006 | Retanda

51-Mangjemen | 081377700075 [1- Sultan M. Mansyur Kemp.
informatika 81377700078 ! Bukt

e 2159 R
staa- s 040012, 16 Ul
0265

51 -sistem 082282500867 | Palerbang 32 i, lir Barat 1.
1602081512040006 Miki Harian o e e

Marutha Berlani em 085758500744
o200 e s

oa1288:
1671000348710200 | FabriFirdaus |51 -Teknik Bektro (081268

1671085601950006 | Diyah Retnowati fed

08126882203
og126882203 (50

085764846060
on - Teaie ek | GE334TEE0ES o

Jin_Pertahanan 3 RTRW
420013, 16 Uy, Seberang Ulu I,
0265

Palembang, 10-02-2017
Kabid Penempatan Dan
Perluasan Kerja

(

Gambar 4.84 Antarmuka laporan pencari kerja
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3.18 Antarmuka Laporan Curriculum Vitae
Laporan curriculum vitae merupakan laporan yang menampilkan data
pencari kerja secara lengkap yang disajikan dalam bentuk file pdf seperti yang

ditampilkan pada Gambar 4.85

Curriculum Vitae

PEMERINTAH KOTA PALEMBANG
DINAS TENAGA KERJA KOTA PALEMBANG
1 Kapten Anwar Sastro Palembang (30129)

“Telp 0711-316066

Lokasi Pekerjaan dan Geji Yang Diharapkan

Gaji Yang Dibarapkan Lokasi Yang Dinarapkan
5000000 Kota Palembang Sumatera Selatan

Fendidikan

Instansi Lama NilaifTPK.
UIN RADEN FATAH PALEMBANG 2012-2007 370

Jabatan  Lama Bekerja Gait
Trainer  10/08/2015- 10/10/2015 Rp. 1.800.000

Keterampilan

Gambar 4.85 Antarmuka laporan curriculum vitae

3.19Antarmuka Laporan Kartu Pencari Kerja (AK1)
Kartu pencari kerja (AK1) merupakan kartu yang dapat digunakan pencari
kerja untuk mendapatkan pekerjaan seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.86.

Kartu Pencari Kerja (AK1)

PENDIDIKAN FORMAL PEMERINTAH KOTA PALEMBANG
S1 - Sistem Informasi Th.2017 DISNAKER KOTA PALEMBANG

= JL. Kapten Anwar Sastro Telp:0711 318066
KETERAMPILAN KARTU TANDA BUKTI PENDAFTARAN PENCARI KERJA

Microsoft Office NIK : 1602081512940006
Junior Web Programmer Nama Lengkap : Miki Harian
KABID PENEMPATAN DAN .Lahir : Palembang/15-12-1994
PERLUASAN KERJA "y i i : Pria
: Belum Menikah
: Islam
: Palembang, 32 Ilir, Ilir Barat II,
RAMALY, ST, MT Kota Palembang, Provinsi

NIP. 19730205 199903 1007 Sumatera Selatan, Telp/Hp :
082282500867

Berlaku s.d : 10-05-2017

Gambar 4.86 Antarmuka laporan kartu pencari kerja (AK1)
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3.20Antarmuka Laporan Daftar Pembuatan AK1
Laporan daftar pembuatan AK1 merupakan laporan yang menampilkan
daftar riwayat pembuatan kartu pencari kerja (AK1) dalam bentuk file pdf seperti
yang ditampilkan pada Gambar 4.87.

Laporan Data Pembuatan Kartu AK1

PEMERINTAH KOTA PALEMBANG
DINAS TENAGA KERJA KOTA PALEMBANG
J1. Kapten Anwar Sastro Palembang (30129)

Telp 0711-318066

Daftar Riwayat Pembuatan Kartu Pencari Kerja (AK1)

Nomor KTP Nama Dibuat Berlaku Sampai
1602081512940006 Miki Harian 10-02-2017 10-05-2017
1671032807940004 Rahmat Setiawan 28-01-2017 28-04-2017

Palembang, 10-02-2017
Kabid Penempatan Dan
Perluasan Kerja

Gambar 4.87 Antarmuka laporan daftar pembuatan AK1
3.21Antarmuka Laporan Penempatan Kerja
Laporan penempatan kerja merupakan laporan yang menampilkan data
penempatan kerja dalam bentuk file pdf seperti yang ditampilkan pada Gambar
4.88.

Laporan Penempatan Tenaga Kerja

PEMERINTAH KOTA PALEMBANG
DINAS TENAGA KERJA KOTA PALEMBANG
JL Kapten Anwar Sastro Palembang (30129)

Telp 0711-318066

Laporan Penempatan Tenaga Kerja

Nama Tenaga Tanggal

a
Perusahaan KTP Kerja Jabatan Penempatan

Status

Web
1602081512040006 | Miki Harian Programmer | 06-02-2017 Terverifikasi
Specialist

PT. Thamrin
Brothers

PT. JAYA MASAWAN
PUTRA SEJAHTERA (1671000349410200 | Defriantiaulia Kasir 01-02-2017
{JM GROUP)

Bukit Asam 1671000348710200 | Fahri Firdaus Staff 01-01-2017 Terverifikas|

Belum
Terverifikasi

Palembang, 10-02-2017
Kabid Penempatan Dan
Perluasan Kerja

Gambar 4.88 Antarmuka laporan penempatan kerja
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3.22Antarmuka Laporan Bidang Usaha
Laporan bidang usaha merupakan laporan yang menampilkan data bidang

usaha dalam bentuk file pdf seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.89.

Laporan Data Bidang Usaha

PEMERINTAH KOTA PALEMBANG \.’
DINAS TENAGA KERJA KOTA PALEMBANG ."
JL. Kapten Anwar Sastro Palembang (30129)
Telp 0711-318066

)

4

i
&

oN®

Laporan Data Bidang Usaha

z
g

Bidang Usaha

Industri Pengolahan

Informasi dan Komunikasi

Jasa Keuangan dan Asuransi
Jasa Pendidikan
Jasa Perorangan

Jasa Persewaan dan Agen Perjalanan

Jasa Profesional, limiah Dan Teknis

Kebudayaan, Hiburan Dan Rekreasi

olo|w|la|v|e|w|w|=

Kegiatan Jasa Lainnya

Konstruksi

Palembang, 10-02-2017
Kabid Penempatan Dan
Perluasan Kerja

(
NIP.

Gambar 4.89 Antarmuka laporan bidang usaha
3.23Antarmuka Laporan Perusahaan
Laporan perusahaan merupakan laporan yang menampilkan data

perusahaan dalam bentuk file pdf seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.90.

Gambar 4.90 Antarmuka laporan perusahaan

3.24Antarmuka Laporan Lowongan Kerja
Laporan lowongan kerja merupakan laporan yang menampilkan daftar

lowongan kerja dalam bentuk file pdf seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.91.
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Laporan Daftar Lowongan Kerja

PEMERINTAH KOTA PALEMBANG )
DINAS TENAGA KERJA KOTA PALEMBANG ()
JL. Kapten Anwar Sastro Palembang (30129) .
Telp 0711-318066

Laporan Daftar Lowongan Kerja

Perusahaan Lowongan Tanggal Pendidikan

PT. PUPUK SRIWIDJAJA Supervisor 01/02/2017 - 28/02/2017 S1 - Semua Jurusan
PT. Swakarya Insan Mandiri Surveyor 01/02/2017 - 31/03/2017 SMA - IPA

PT. PUPUK SRIWIDJAJA ADM 10/01/2017 - 15/03/2017 S1 - Administrasi
PT. PUPUK SRIWIDJAJA Staff Administrasi | 05/01/2017 - 28/02/2017 S1 - Administrasi
PT. PUPUK SRIWIDJAJA Sekretaris 01/01/2017 - 28/02/2017 DIl - Sekretaris

Palembang, 10-02-2017
Kabid Penempatan Dan
Perluasan Kerja

Gambar 4.91 Antarmuka laporan lowongan kerja
3.25Antarmuka Laporan Detail Lowongan Kerja
Laporan detail lowongan kerja merupakan laporan yang menampilkan data
lowongan kerja secara lengkap dalam bentuk file pdf seperti yang ditampilkan
pada Gambar 4.92.

Detail Lowongan Kerja

PEMERINTAH KOTA PALEMBANG \'.
DINAS TENAGA KERJA KOTA PALEMBANG ..' e
J1. Kapten Anwar Sastro Palembang (30129) A Q
Telp 0711-318066 Q

Detail Lowongan Kerja

Lowongan Pendidikan Berlaku
Supervisor S1 - Semua Jurusan 01/02/2017 - 28/02/2017

Kualifikasi
1. Pendidikan Sarjana (S1)
2. Tegas

4. Berwawasan Tinggi

Deskripsi Pekerjaan

PT. PUPUK SRIWIDJAJA (BUMN)

Pusri menjalankan operasi bisnisnya dengan tujuan utama
untuk dan dan
program pemerintah di bidang ekonomi dan pembangunan

nasional, khususnya di industri pupuk dan produk agribisnis
lainnya.

J1. Mayor Zen, Kalidoni, Kalidoni, Palembang, Sumatera Selatan,
Indonesia, Telp. 0711712222, Website : http://www.pusri.co.id/

Gambar 4.92 Antarmuka laporan detail lowongan kerja pada petugas penta
3.26 Antarmuka Laporan Panggilan Interview
Laporan panggilan interview merupakan laporan yang menampilkan daftar
panggilan interview dalam bentuk file pdf seperti yang ditampilkan pada Gambar
4.93.
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Laporan Daftar Panggilan Interview

PEMERINTAH KOTA PALEMBANG
DINAS TENAGA KERJA KOTA PALEMBANG
J1. Kapten Anwar Sastro Palembang (30129)

Telp 0711-318066

Laporan Daftar Panggilan Interview

o |Perusahaan Pencari Kerja Dipanggil [Dijawab [pen

Fahri Firdaus 10-02-2017 (01011970 [14-02-2017
" |(1671000348710200)  |09:22AM  [01:00AM  |09:30 AM

PT.Swakarya g o
Insan Mandiri

PT. PUPUK 5 Aisyah Thara Sintha 10-02-2017 (10022017 |21-02-2017
SRIWIDJAJA (1671000349110200)  |09:21AM  [09:23AM  [08:30 AM

Palembang, 10-02-2017
Kabid Penempatan Dan
Perluasan Kerja

Gambar 4.93 Antarmuka laporan panggilan interview
3.27Antarmuka Laporan Detail Panggilan Interview
Laporan detail panggilan interview merupakan laporan yang menampilkan
data panggilan interview secara lengkap dalam bentuk file pdf seperti yang

ditampilkan pada Gambar 4.94.

PEMERINTAH KOTA PALEMBANG e
DINAS TENAGA KERJA KOTA PALEMBANG ..' &
J1. Kapten Anwar Sastro Palembang (30129) .\.

Telp 0711-318066 (J

Panggilan Interview

Pencari Kerja
1671000348710200 - Fahri Firdaus
Lowongan

Surveyor - SMA IPA

Tanggal Interview

14-02-2017 09:30 AM

Status Interview

Menunggu Konfirmasi

Kualifikasi

1. Pendidikan SMA/Sederajat

2. Jujur dan Berintegritas Tinggi

Deskripsi Pekerjaan

PT. Swakarya Insan Mandiri

Tenaga Kerja Outsourcing, Contact Center, Konsultan IT dan Jasa
Manajemen, Jasa Kebersihan, dan Rent Car.

JL. Gresik No. 4d RT.14 RW.05 Sekip Tengah Depan Bakso Mulyono, 9 Ilir,
Tlir Timur II, Palembang, Sumatera Selatan, Indonesia, Telp.
08127134556, Website : http://www.sim.co.id/

Gambar 4.94 Antarmuka laporan detail panggilan interview pada petugas penta
4  Antarmuka Petugas Latas
Antarmuka petugas latas merupakan halaman yang ditampilkan untuk
pengguna petugas latas.
4.1 Antarmuka Halaman Login
Halaman login petugas latas merupakan halaman yang harus dilewati
petugas latas agar dapat masuk ke panel pengelolaan data. Halaman login petugas

latas dapat dilihat seperti pada Gambar 4.95.
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“ 7 E-Kerja Palembang
& sign in

196012031981011001

Gambar 4.95 Antarmuka halaman login petugas latas
4.2 Antarmuka Halaman Beranda
Halaman beranda petugas latas merupakan halaman yang pertama kali
tampil setelah petugas latas berhasil login yang berisi grafik pelatihan kerja.
Halaman beranda petugas latas dapat dilihat seperti pada Gambar 4.96.

= E-Kerja

‘=== Disnaker Palembang

SYAIFUL BAKHRI, S.50S
@ Petugas Latas

_ 5 L7 . )
= I - ] Selamat Datang!, Syaiful Bakhri, S.Sos

# Beranda

Statistik Pelatihan Kerja 2017

-
BY  Beranda

Januari Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus  September  Oktober  November  Desember

Jumlah Pelatihan Kerja @ Jumlah Peserta

Gambar 4.96 Antarmuka halaman beranda petugas latas
4.3 Antarmuka Halaman Berita
Halaman berita merupakan halaman yang menampilkan data berita yang
dapat dikelola petugas latas. Halaman berita pada pengguna petugas latas
dilengkapi form pencarian, button tambah, button refresh, button detail, button
edit dan button hapus seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.97.
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!E'Kerja Selamat Datang!, Syaiful Bakhri, S.Sos @

# Beranda > Berita
SYAIFUL BAKHRI, 5.50S
Petugas Latas

| Berita

+TamBaH [ £ REFRESH )

B seranda Show 10 entries Search:
@ Berita No  Judul Petugas Tanggal Foto Aksi
& Lowongan Kerja , PALEMBANG MILIKI HOTLINE INFORMAS| Petugas 06022017 Z
PENCARI KERJA Penta
N Pelatihan Kerja
Disnaker Kota Palembang Sediakan Pelatihan K Peti
5 isnaker Kota Palembang Sediakan Pelatihan Kerja etugas 05022017
Gratis Penta t
Al
—
Disnaker Palembang segera bina perusahaan Petugas I
3 B 05-02-2017 #)(®)
terkait TKA Latas N
Showing 1 to 3 of 3 entries N
Previous 1 Next

Gambar 4.97 Antarmuka halaman berita pada petugas latas
4.4 Antarmuka Halaman Lowongan Kerja
Halaman lowongan kerja merupakan halaman yang menampilkan daftar
lowongan kerja dilengkapi form pencarian, button refresh, button excel, button

pdf dan button detail seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.98.

Selamat Datang!, Syaiful Bakhri, S.Sos @

== Disnaker Palembang

# Beranda > Modul Lowongan Kerja > Lowongan Kerja

SYAIFUL BAKHRI, S.50S
Petugas Latas

("zremest )( BExceL “(zpnrv) I Lowongan Kerja

ENU A
Daftar Lowongan Kerja
a= Show 10 entries Search:
B Beranda
Detail Lowongan Kerja
@ No  Perusahaan Tanggal Pendidikan Aksi
Berita
fd  Lowongan Kerja 1 PT. PUPUK SRIWIDJAJA Supervisor 01/02/2017 - 28/02/2017 (Buka) $1-Semua Jurusan @
M Pelatihan Kerj
L elatihan Kerja 2 PT. Swakarya Insan Mandiri  Surveyer 01/02/2017 - 31/03/2017 (Buka) ~ SMA - IPA @
3 PT. PUPUK SRIWIDJAJA ADM 10/01/2017 - 15/03/2017 (Buka) S1 - Administrasi @
4 PT. PUPUK SRIWIDJAJA Staff Administrasi ~ 05/01/2017 - 28/02/2017 (Buka) S1 - Administrasi @
5 PT. PUPUK SRIWIDJAJA Sekretaris 01/01/2017 - 28/02/2017 (Buka) DIIl - Sekretaris @
Showing 1to 5 of 5 entries -~
Previous 1 Next

Gambar 4.98 Antarmuka halaman lowongan kerja pada petugas latas
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4.5 Antarmuka Halaman Program Pelatihan
Halaman program pelatihan merupakan halaman pengelolaan data
program pelatihan, halaman program pelatihan dilengkapi form pencarian, button
tambah, button refresh, button excel, button pdf, button detail program, button

edit dan button hapus seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.99.

D .€C
= I M W Selamat Datang}, Syaiful Bakhri, S.Sos

Disnaker Palembang

# Beranda > Pelatihan Kerja
SYAIFUL BAKHRI, S.508
Petugas Latas

(+TAMBAH ) crerresn ) mexcer ) @Por ) I Program Pelatihan

BE Beranda Show 10 entries Search:

@ Berita No Tahun Nama Program Mulai Pendaftaran  Batas Pendaftaran Aksi
NN

&4  LowonganKerja 1 2017 Peningkatan kualitas dan produktivitas tenaga kerja ~ 01-01-2017 15-02-2017 (=) ‘\A/H\ﬂ/‘

N Pelatihan Kerja
Showing 1to 1 of 1 entries N
Previous 1 Next

Gambar 4.99 Antarmuka halaman program pelatihan pada petugas latas
4.6 Antarmuka Form Tambah Program Pelatihan
Form tambah program pelatihan digunakan untuk menambah data program
pelatihan, form tambah program pelatihan muncul setelah user mengklik button
tambah pada halaman program pelatihan seperti yang ditampilkan pada Gambar
4.100.

e E-Kerja

Tambah Program Pelatihan Selamat Datang!, Syaiful Bakhri, S.Sos @
= Disnaker Palembang

Tahun

SYAIFUL BAKHRI, S.S0S 2017
2017

Petugas Latas

+7A] Nama Program I Program Pelatihan
MENU NAVIGASI Peningkatan kualitas dan produktivitas tenaga kerja v
Search:
BX Beranda S
01-01-2017
0 ) No n  Batas Pendaftaran Aksi
Berita
&4  LowonganKerja 1 15-02-2017 15-02-2017 @@
N Pelatihan Kerja 4 Tujuan
Showill  peningkatan kualitas dan produktivitas tenaga kerja » Previous - Next
z
Sasaran
Pencari Kerja dan Pemilik Usaha Kecil Menengah »

Gambar 4.100 Antarmuka form tambah program pelatihan
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4.7 Antarmuka Form Edit Program Pelatihan
Form edit program pelatihan digunakan untuk mengedit data program
pelatihan yang sudah ada, form edit program pelatihan muncul setelah user
mengklik button edit pada halaman program pelatihan seperti yang ditampilkan
pada Gambar 4.101.

~ 7" Edit Program Pelatihan

+a | Program elatihan
MENU NAVIGAS! i ke i tivitas tenaan keri
Search:
B2 Bersnds Con -
© b No in  Batas Pendaftaran Aksi
P— v wem @O
D) GmD Showin
P jkatan kualita: iktivita: y 2 Previous. Next
e Kecil

Gambar 4.101 Antarmuka form edit program pelatihan
4.8 Antarmuka Halaman Kejuruan Pelatihan
Halaman kejuruan pelatihan pada pengguna petugas latas merupakan
halaman yang menampilkan daftar kejuruan pelatihan dalam program pelatihan
yang telah diinputkan seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.102.

#=E-Kerja
=== Disnaker Palembang

—~
Selamat Datang!. Syaiful Bakhri, 5,508 Q,_)

e
(=) roupaniom

PROGRAM : PENINGKATAN KUALITAS DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA (2017)

e e — pro Vg— | kejuruan Pelatinan
5 e —
=
h 1w  entles  Searc
© e
@ Lovenpmniis " -
Na Pelatihan Kerja &)
8) L
&)(7
4 s)
5

17-02-2017 Pada tanggal ini di
SMA hadir dilokasi kantor dinas =)(8)(#)(=
ketenagakerjaan kota palemba

Gambar 4.102 Antarmuka halaman kejuruan pelatihan pada petugas latas
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Halaman kejuruan pelatihan pada pengguna latas dapat diakses melalui
button detail program pelatihan pada halaman program pelatihan.
4.9 Antarmuka Form Tambah Kejuruan Pelatihan
Form tambah kejuruan pelatihan merupakan form yang digunakan untuk
menambah kejuruan baru dalam sebuah program pelatihan, form tambah kejuruan
pelatihan muncul setelah user mengklik button tambah pada halaman kejuruan

pelatihan seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.103.

Tarnbah Kejuruan Pelatihan

o) Camman)({ T rnPtthon
B s
Show 10 enties Search
© b
S Lovongan kara - Batas Usia Kouta Aksi
Felnhan Keria Peningkatan kuaftas d
- s 20-30 Tahun SOPeserta @EOE
Peningkatan kuaitss den
O o 19- 30 Tahun 100Peserta ®EO®
3 Peningkatin ualuas dun| 20+ 30 Tahun 30 Peserta @HEOE
o o Fomas. B 7 E E 2 M =i 3@
Peninghatan kusitse den . ;
Rttt e ClO00)
S ok | - 18- 40 Tahun 30Pesea @E®E
Peninghatan kusitse den
e 0T dopesns GO
17-02-2017 Pada tanggal ini diwajibkan
oo Ey 20/02/2017-03/03/2017 20- 30 Tahun s0pesens @EE)E

Gambar 4.103 Antarmuka form tambah kejuruan pelatihan
4.10Antarmuka Form Edit Kejuruan Pelatihan
Form edit kejuruan pelatihan merupakan form yang digunakan mengedit
data kejuruan pelatihan yang sudah ada, form edit kejuruan pelatihan muncul
setelah user mengklik button edit pada halaman kejuruan pelatihan seperti yang
ditampilkan pada Gambar 4.104.

# E-Kerja

Disnaker Palembang

.
:
'~ —_— No  Nama Program — — ‘Batas Usia Kouta Aksi
W PelathanKera Peningkatan kualfasdan | ~'*1= 0
o e awte e @OOE
Peningkatan kualitas dan

e mem (G000

produkivites tenaga kerja

Peningkatan kuaitas dan
produkivitas tenaga keria

nnnnnnnn EEEE

AT OPesria @O0

omn men 0000

10-30Tenn 40Pesera @EEE

s dan
tenaga kerjal

Peringkaten uaites dan e

7 20/02/201703/03/2017 20-40 Tahun 40Peseria GEH®

Gambar 4.104 Antarmuka form edit kejuruan pelatihan

SMA
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4.11Antarmuka Halaman Peserta Pelatihan
Halaman peserta pelatihan merupakan halaman yang menampilkan daftar
peserta yang telah disetujui untuk mengikuti pelatihan kerja, pada halaman ini
petugas latas dapat memberikan status kelulusan dan membatalkan keikutsertaan
peserta jika pelatihan belum dilaksanakan seperti yang ditampilkan pada Gambar
4.105.

Selamat Datang!, Syaiful Bakhri, S.Sos @

Disnaker Palembang

SYAIFUL BAKHRI, S.S0S
Petugas Latas

# Beranda > Program Pelatihan > Kejuruan Pelatihan > Peserta Pelatihan

PROGRAM : PENINGKATAN KUALITAS DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA (2017)
KEJURUAN : SERVICE KOMPUTER

PESERTA PENDAFTAR PANGGILAN

Beranda

@  Berita e\, .
( TREFRESH |( [@EXCEL |( [BPDF ) IPeserta Pelatihan
B LowonganKerja
Show 10 entries Search:
N Pelatihan Kerja
No Peserta Kejuruan Pelaksanaan Pelatihan Ket Aksi

=
1 1602081512940006 - Miki Harian Service Komputer 20/02/2017 - 03/03/2017 Belum Diset @‘\’fj‘

Showing 1to 1 of 1 entries N
Previous Next

Gambar 4.105 Antarmuka halaman peserta pelatihan pada petugas latas
4.12Antarmuka Form Set Keterangan Pelatihan
Form set keterangan pelatihan merupakan form yang digunakan untuk
memberikan keterangan kelulusan peserta pelatihan, form set keterangan pelatihan
muncul setelah user mengklik button set keterangan pada halaman peserta

pelatihan seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.106.

p— | H 5 7
== E-Kerja - Selamat Datang!, Syaiful Bakhri, S.Sos O

~— Disnaker Palembang 7 set Keterangan

SYAIFUL BAKHRI, $.50S Pilih Keterangan
O Petugas Latas Lulus

MENU NAVIGASI

B3 Beranda
® Berita _

&4  LowonganKerja

Show 10 entries Search:
N Pelatihan Kerja
No Peserta Kejuruan Pelaksanaan Pelatihan Ket Aksi
1 1602081512940006 - Miki Harian Service Komputer 20/02/2017 - 03/03/2017 Belum Diset @@
Showing 110 1 of 1 entries N
Previous Next

Gambar 4.106 Antarmuka form set keterangan pelatihan
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4.13Antarmuka Halaman Pendaftar Pelatihan
Halaman pendaftar pelatihan merupakan halaman yang menampilkan
daftar pendaftar pelatihan, pada halaman ini petugas latas dapat menyetujui dan

menolak pendaftar pelatihan seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.107.

s B
= I M W Selamat Datang!, Syaiful Bakhri, S.Sos @

snaker Palembang

# Beranda > Program Pelatihan > Kejuruan Pelatihan > Peserta Pelatihan
SYAIFUL BAKHR, 5.S0S
Petugas Latas

PROGRAM : PENINGKATAN KUALITAS DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA (2017)

KEJURUAN : SERVICE KOMPUTER
PESERTA  PENDAFTAR  PANGGILAN
2§ Berand
®  Berit . -~ “ — .
| ©REFRESH )( BEXCEL || [EPDF ) IPendaﬂar Pelatihan
&  Lowongan Kerja
Show 10 entries Search:
N Pelatihan Kerja
No Nama Pend. Kejuruan Tgl Daftar Tgl Jawab Status Aksi
St oy
T Miki Harian 81 erviee 10022017 10022017 Diterima (=)(a)
Komputer -
» Marutha Berlianti Service 10022017 Belm Menunggu I‘:"‘:(,)
Akbar Komputer Terjawab Konfirmasi —
showing 1 to 2 of 2 entries
Previous [N Next

Gambar 4.107 Antarmuka halaman pendaftar pelatihan
4.14Antarmuka Halaman Detail Pendaftar Pelatihan
Halaman detail pendaftar pelatihan merupakan halaman yang
menampilkan data pendaftar pelatihan secara lengkap, halaman detail pendaftar
pelatihan muncul setelah user mengklik button detail pada halaman pendaftar

pelatihan seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.108.

= I M N Selamat Datang, Syaiful Bakhri, S.Sos U

e E-Kerja
—— Disnaker Palembang  Detail Formulir Pendaftaran =

@ SUGTRTICEIEE:  FORMULIR PENDAFTARAN CALON PESERTA LATIHAN

Petugas Latas

1. Nama Miki Harian
2. Alamat : Palembang, 32 Ilir, Ilir Barat Il, Palembang, Sumatera Selatan, 30145
MENU NAVIGASE 3. No. HP/Telp 082282500867/082282500867
n . 4. Tempat, Tanggal Lahir : Palembang, 15-12-1994
5. Agama Islam .
aftar Pelatihan
@ Beita 6. Pendidikan 181
7. Pelatihan yang pernah diikuti - Synapse - Microsoft Office (2014)
&4 Lowongan Kerja - BNSP - Junior Web Programmer (2016)
8. Status : Belum Menikah
i i Aksi
07 Fekdimiess 9. Kejuruan yang dipilih Service Komputer st
10. Berat Badan 154 Kg
11. Tinggi Badan 165Cm @@
e

Showing 1 10 2 of 2 entries ,
Previous [IRIM Next

Gambar 4.108 Antarmuka halaman detail pendaftar pelatihan
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4.15Antarmuka Halaman Panggilan Pelatihan
Halaman panggilan pelatihan merupakan halaman pengelolaan data
panggilan pelatihan oleh petugas latas, pada halaman ini petugas latas dapat
melakukan pemanggilan kepada calon peserta dan membatalkan panggilan jika
status panggilan masih menunggu konfirmasi calon peserta. Halaman panggilan
pelatihan pada petugas latas dapat dilihat seperti pada Gambar 4.109.

KerJa = I - $ ~ 2 Selamat Datang!, Syaiful Bakhri, S.Sos @
isnaker Palembang

# Beranda > Program Pelatihan > Kejuruan Pelatihan > Peserta Pelatihan

SYAIFUL BAKHRI, S.S0S
@ Petugas Latas

PROGRAM : PENINGKATAN KUALITAS DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA (2017)

KEJURUAN : SERVICE KOMPUTER
- PESERTA PENDAFTAR PANGGILAN
B3 Beranda
@  Berita - N/ N '
C +TAMBAH )\‘ CREFRESH )( BEXCEL )( EPOF ) I Pangglan Pelatihan
&4  LowonganKerja
Show 10 entries Search:
N Pelatihan Kerja
No Kejuruan Nama Tgl Panggil Tgl Jawab Status Aksi
1 Service Rahmat 10-02-2017 04:01 Belum Menunggu ‘/;\I
Komputer Setiawan AM Terjawab Konfirmasi ~
2 Service Intan 10-02-2017 03:59 Belum Menunggu (;\I
Komputer Maulana AM Terjawab Konfirmasi ~
Showing 1 to 2 of 2 entries N
Previous 1 Next

Gambar 4.109 Antarmuka halaman panggilan pelatihan pada petugas latas
4.16 Antarmuka Form Tambah Panggilan Pelatihan
Form tambah panggilan pelatihan merupakan form yang digunakan untuk
melakukan pemanggilan pelatihan kepada calon peserta yang dipilih, form tambah
panggilan pelatihan muncul setelah user mengklik button tambah pada halaman
panggilan pelatihan seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.110.

B E-Kerja S iful Bakhri, S.Sos @

—— Disnaker Palembang Panggilan Pelatihan

SYAIFUL BAKHRI, S.SC Show 10 entries

No Nomor KTP Pendidikan Tertinggi ~ Foto

MENU NAVIGAS|

1 1671086311940006  Intan Maulana S1 - Sistem Informasi (@) «v)
Beranda ] N AN/

Berita )
gglan Pelatihan

2 1671000349110200  Aisyah Thara Sintha S1 - Hukum (@) v)

Aksi
Previous Next
®O

Lowongan Kerja

&£ D @

Pelatihan Kerja

Showing 1 to 2 of 2 entries (filtered from 12 total entries)

Service 10-02-2017 03:59 Belum Menunggu
2 Intan Maulana - .
Komputer AM Terjawab Konfirmasi
Showing 1 to 2 of 2 entries )
Previous Next

Gambar 4.110 Antarmuka form tambah panggilan pelatihan
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4.17Antarmuka Laporan Program Pelatihan
Laporan program pelatihan merupakan laporan yang menampilkan data
program pelatihan dalam bentuk file pdf seperti yang ditampilkan pada Gambar
4.111.

Laporan Data Daftar Program Pelatihan

PEMERINTAH KOTA PALEMBANG \.‘
DINAS TENAGA KERJA KOTA PALEMBANG ."
J1. Kapten Anwar Sastro Palembang (30129) o
Telp 0711-318066

Daftar Program Pelatihan

Mulal Batas.
Pendaftaran | Pondaftaran

s
01:01:2017 15.02-2017

Palembang, 10-02-2017
Kabid Pelatihan Dan Produktivitas
Tenaga Kerja

(
NIP.

Gambar 4.111 Antarmuka laporan program pelatihan
4.18Antarmuka Laporan Kejuruan Pelatihan
Laporan kejuruan pelatihan merupakan laporan yang menampilkan daftar
kejuruan pelatihan dalam sebuah program pelatihan dalam bentuk file pdf seperti
yang ditampilkan pada Gambar 4.112.

Daftar Kejuruan Program Peningkatan kualitas dan produktivitas tenaga kerja

PEMERINTAH KOTA PALEMBANG
DINAS TENAGA KERJA KOTA PALEMBANG
J1. Kapten Anwar Sastro Palembang (30129)

Telp 0711-318066

Daftar Kejuruan
Program kualitas dan tenaga kerja
Pendaftaran Mulai 01-01-2017 Sampai Dengan 15-02-2017

Kejuruan end. | Waktu Verifikasi | Pelaksanaan Pelatihan | Batas Usia
Kejuruan Instalasi Listrik 16-02-2017 20/02/2017 - 03/03/2017 |20 - 30
Las 16-02-2017 20/02/2017 - 03/03/2017 |19 - 30
Service Komputer 16-02-2017 20/02/2017 - 03/03/2017 |20 - 30
Menjahit 16-02-2017 20/02/2017 - 03/03/2017 |18 - 40
Tata Kecantikan 17-02:2017 20/02/2017 - 03/03/2017 |18 - 40
Processing Hasil Pertanian 17-02-2017 20/02/2017 - 03/03/2017 [18 - 30
Kewirausahaan 17-02-2017 20/02/2017 - 03/03/2017 |20 - 40

~ &
o|u|sfw]|n g

Palembang, 10-02-2017
Kabid Pelatihan Dan Produktivitas

Tenaga Kerja

Gambar 4.112 Antarmuka laporan kejuruan pelatihan
4.19Antarmuka Laporan Detail Kejuruan Pelatihan
Laporan detail kejuruan pelatihan merupakan laporan yang menampilkan
data kejuruan pelatihan secara lengkap dalam bentuk file pdf seperti yang
ditampilkan pada Gambar 4.113.
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Detail Kejuruan Program Peningkatan kualitas dan produktivitas tenaga kerja

p— PEMERINTAH KOTA PALEMBANG
- DINAS TENAGA KERJA KOTA PALEMBANG
J1. Kapten Anwar Sastro Palembang (30129)
= Telp 0711-318066

Program Peningkatan kualitas dan produktivitas tenaga kerja (2017)
Pendaftaran mulai 01-01-2017 sampai dengan 15-02-2017

Kejuruan Instalasi Listrik

Tanggal Verifikasi  : 16-02-2017

Tanggal Pelatihan  : 20-02-2017 sampai dengan 03-03-2017
Minimum Pendidikan : SMA

Batas Usia : 20 - 30Tahun

Kouta : 50 Peserta

Persyaratan

« Umur 18 tahun sampai dengan 30 tahun
* Pendidikan minimal SMA/SMK/Sederajat

. i di g (Bukti KTP

« Pas foto berwarna ukuran 3X4 sebanyak 3 lembar
« Foto copy ijazah terakhir

+ Stop map 2 lembar

Palembang, 10-02-2017
Kabid Pelatihan Dan Produktivitas
Tenaga Kerja

Gambar 4.113 Antarmuka laporan detail kejuruan pelatihan
4.20Antarmuka Laporan Peserta Pelatihan
Laporan peserta pelatihan merupakan laporan yang menampilkan daftar
peserta pelatihan dalam sebuah kejuruan pelatihan dalam bentuk file pdf seperti

yang ditampilkan pada Gambar 4.114.

Laporan Data Peserta Pelatihan

PEMERINTAH KOTA PALEMBANG )
DINAS TENAGA KERJA KOTA PALEMBANG ’.
JL Kapten Anwar Sastro Palembang (30129) .
Telp 0711-318066

Daftar Peserta Pelatihan
Program Peningkatan kualitas dan produktivitas tenaga kerja (2017)
Service Komputer

[ Mo [Peserta [Kejuruan |Pelaksanaan Pelatihan  TKeterangan |
|1 |1602081512040006 - MikiHarian |Service Komputer | 20/02/2017-03/032017  [Belum Diset |

Palembang, 10-02-2017
Kabid Pelatihan Dan Produktivitas

Tenaga Kerja

Gambar 4.114 Antarmuka laporan peserta pelatihan
4.21Antarmuka Laporan Pendaftar Pelatihan
Laporan pendaftar pelatihan merupakan laporan yang menampilkan daftar
calon peserta yang telah mendaftarkan diri untuk mengikuti kejuruan pelatihan
yang dipilih dalam bentuk file pdf seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.115.
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Laporan Data Pendaftar Pelatihan

PEMERINTAH KOTA PALEMBANG
DINAS TENAGA KERJA KOTA PALEMBANG
J1. Kapten Anwar Sastro Palembang (30129)

Telp 0711-318066

Daftar Pendaftar Pelatihan
Program Peningkatan kualitas dan produktivitas tenaga kerja(2017)
Service Komputer

o |Nama end. | Kejuruan Tgl Daftar | Tgl Jawab Status
Miki Harian Service Komputer | 10-02-2017|10-02-2017 | Diterima
Marutha Berlianti Akbar Service Komputer | 10-02-2017 | Belum Terjawab | Menunggu Konfirmasi

Palembang, 10-02-2017
Kabid Pelatihan Dan Produktivitas
Tenaga Kerja

Gambar 4.115 Antarmuka laporan pendaftar pelatihan
4.22 Antarmuka Laporan Panggilan Pelatihan
Laporan panggilan pelatihan merupakan laporan yang menampilkan daftar
rwiayat panggilan pelatihan oleh petugas latas dalam bentuk file pdf seperti yang
ditampilkan pada Gambar 4.116.

Laporan Panggilan Pelatihan

PEMERINTAH KOTA PALEMBANG

DINAS TENAGA KERJA KOTA PALEMBANG
JL Kapten Anwar Sastro Palembang (30129)
Telp 0711-318066

Daftar Panggilan Pelatihan
Program Peningkatan kualitas dan produktivitas tenaga kerja(2017)
Service Komputer

o [kejuruan Nama Tgl Panggil | Tgl Jawab Status
Service Komputer _|Rahmat Setiawan | 10-02-2017 Belum Terjawab | Menunggu Konfirmasi

Service Komputer |Intan Maulana 10-02-2017 Belum Terjawab | Menunggu Konfirmasi

Palembang, 10-02-2017
Kabid Pelatihan Dan Produktivitas
Tenaga Kerja

Gambar 4.116 Antarmuka laporan panggilan pelatihan
5 Antarmuka Kepala Dinas
Antarmuka kepala dinas merupakan halaman yang ditampilkan untuk
pengguna kepala dinas.
5.1 Antarmuka Halaman Login
Halaman login kepala dinas merupakan halaman yang harus dilewati
kepala dinas agar dapat masuk ke dashboard kepala dinas. Halaman login kepala
dinas dapat dilihat seperti pada Gambar 4.117.
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" E-Kerja Palembang
= J

Gambar 4.117 Antarmuka halaman login kepala dinas
5.2 Antarmuka Halaman Beranda
Halaman beranda kepala dinas merupakan halaman yang pertama Kali
tampil setelah kepala dinas berhasil login yang berisi grafik lowongan Kkerja,
grafik interview kerja, grafik pelatihan kerja dan grafik penempatan kerja.
Halaman beranda kepala dinas dapat dilihat seperti pada Gambar 4.118.

BE-Kerja

=== Disnaker Palormbang

© DB [
F 7z
F

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

k Pen i =

Gambar 4.118 Antarmuka halaman beranda kepala dinas
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5.3 Antarmuka Halaman Profil
Halaman profil kepala dinas merupakan halaman yang menampilkan data
profil kepala dinas yang login, pada halaman ini kepala dinas dapat mengganti
foto yang sudah ada. Halaman profil kepala dinas dapat dilihat seperti pada

Gambar 4.119.

= E-Kerja

— Disnaker Palembang

- o 7 = " "
= I M 0w Selamat Datang!, Decki Lenggardi, SE. M.Si

# Beranda > Profil Kadin

DECKI LENGGARDI, SE. M
Kepala Dinas

Profil Kadin

B3 Beranda 198212202010011007
22 PencariKerja

deckilenggardi@gmail.com

22 Penempatan Kerja

- Decki Lenggardi, SE. M.Si Ganti Foto
i Perusahaan

&4  LowonganKerja Kepala Dinas

N8 Pelatihan Kerja

Gambar 4.119 Antarmuka halaman profil kepala dinas
5.4 Antarmuka Halaman Pencari Kerja
Halaman pencari kerja pada pengguna kepala dinas merupakan halaman
yang menampilkan data pencari kerja, pada halaman ini kepala dinas dapat
mencetak data pencari kerja ke dalam bentuk file excel dan file pdf seperti yang
ditampilkan pada Gambar 4.120.

= EKerja

== Disnaker Palembang

DECKI LENGGARDI, SE. M
Kepala Dinas

Selamat Datang!, Decki Lenggardi, SE. M.Si @

# Beranda » Pencari Kerja

(" crerresn ) @excer )( BPoF~ ) I Pencari Kerja
\ AN AN J
Show 10 entries Search:
B3 Beranda
Ne Nomor KTP Nama Pendidikan Tertinggi Phone Alam: Foto Aksi
22 PencariKerja
22 Penempatan Kerja 1 1602081512940006  Miki Harian S1-Sistem Informasi  Co220 2000867 Palerr
082282500867  3014¢ ’
il Perusahaan
[*] 082203762543 - 2
Lowengan Kerja 2 1671000350410200 Danu Zaiasdi SMK - Teknik Otomotif 31/08
082293762543 e
O 3011¢
N Pelatihan Kerja
os1zssszzor -0
3 1671000348710200  Fahri Firdaus S1 - Teknik Elektro RW.01
08128882291 .
11,301
082280801330 =0 ° n
4 1671086311940006 Intan Maulana 1 - Sistem Informasi No @

Gambar 4.120 Antarmuka halaman pencari kerja pada kepala dinas
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5.5 Antarmuka Halaman Penempatan Kerja
Halaman penempatan kerja pada pengguna kepala dinas merupakan
halaman yang menampilkan data penempatan kerja yang sudah terverifikasi, pada
halaman ini kepala dinas dapat mencetak data penempatan kerja ke dalam bentuk

file excel dan file pdf seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.121.

s .7
= I M 0w Selamat Datang!, Decki Lenggardi, SE. M.Si

# Beranda > Penempatan Kerja

\ £ REFRESH H FIEXCEL t]l‘iiipw \ I Penempatan Kerja
Show 10 entries Search:
No Perusahaan KTP Tenaga Kerja Nama Tenaga Kerja Jabatan Tanggal Lokasi Penempatan Status
1 PT. Thamrin Brothers 1602081512940006 Miki Harian Web Programmer Specialist 06-02-2017  Palembang Terverifikasi
2 Bukit Asam 1671000348710200 Fahri Firdaus Staff 01-01-2017  Palembang Terverifikasi
Showing 1 to 2 of 2 entries Previous Next

Gambar 4.121 Antarmuka halaman penempatan kerja pada kepala dinas
5.6 Antarmuka Halaman Perusahaan
Halaman perusahaan pada pengguna kepala dinas merupakan halaman
yang menampilkan data perusahaan, pada halaman ini kepala dinas dapat
mencetak data perusahaan ke dalam bentuk file excel dan file pdf seperti yang
ditampilkan pada Gambar 4.122.

Selamat Datang!, Decki Lenggardi, SE. M.Si @

isnaker Palembang

# Beranda > Perusahaan (Pemberi Kerja)
DECKI LENGGARDI, SE. M
Kepala Dinas

( orerresH )( @mExceL )( mPOF ) Perusahaan (Pemberi Kerja)

sh. 10 t Search
B beranda ow entries
o0 Pencari Kerja Ne Bidang Usaha Jenis Nama Perusahaan Alamat Kontak Logo
22
22 Penempatan Kerja Industri JI. Stasiun Kereta Api +62 711512 -
1 PT Bukit Asam Palembang, Kertapati, = it
Pengolahan . bukitasam@gmail.cc -
- Kertapati, 30258
il Perusahaan
[~ It Kerj. Industri PT. DELTAPACK JI. Terminal KM. 12 J1 Limau
owengan ferja 2 BUMS : RT. 20/04, Alang-Alang Lebar, 0711350515 At
Pengolahan PALEMBANG INDUSTRI .
Alang-Alang Lebar, 30154
[ ] Pelatihan Kerja
Jalan Kancil Putih Lrg.Rusa
3 Informasi dan ov Synapse Computer Dekat Balai Arkeologi Demang +62 85268 5 -
Komunikasi Learning Center Lebar Daun, Demang Lebar Ikpsynapse@gmail.c

Daun, llir Barat |, 30131

Gambar 4.122 Antarmuka halaman perusahaan pada kepala dinas
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5.7 Antarmuka Halaman Lowongan Kerja
Halaman lowongan kerja pada pengguna kepala dinas merupakan halaman
yang menampilkan data lowongan kerja, pada halaman ini kepala dinas dapat
mencetak data lowongan kerja ke dalam bentuk file excel dan file pdf seperti yang

ditampilkan pada Gambar 4.123.

s ,
I M Selamat Datang!, Decki Lenggardi, SE. M.Si @

isnaker Palembang

# Beranda > Lowongan Kerja
DECKI LENGGARDI, SE. M
Kepala Dinas

( crerrest )( Bexcer )( BPoF- ) ILowongan Kerja
s Search:
5 berens show 10 entrie:
22 e Keri No  Perusahaan Lowengan Tanggal Pendidikan Aksi
28 Penempatan Ker] 1 PT PUPUK SRIWIDJAJA Supervisor 01/02/2017 - 28/02/2017 (Buka)  S1-Semua Jurusan  (&2)
™ Perusal =
B Perusshasn 2 PT SwakaryaInsan Mandiri  Surveyor 01/02/2017 -31/03/2017 (Buka) ~ SMA - IPA (=)
&  Lowongan Kerja -
3 PT.PUPUK SRIWIDJAJA ADM 10/01/2017 - 15/03/2017 (Buka) ~ §1- Administrasi (=)

] Pelatihan Kerja

4 PT. PUPUK SRIWIDJAJA Staff Admir asi 05/01/2017 - 28/02/2017 (Buka) S1-Adm (:)
5 PT. PUPUK SRIWIDJAJA Sekretaris 01/01/2017 - 28/02/2017 (Buka) DIl - Sekretaris (:)

Showing 1 to 5 of 5 entries -
Previous 1 Next

Gambar 4.123 Antarmuka halaman lowongan kerja pada kepala dinas
5.8 Antarmuka Halaman Program Pelatihan
Halaman program pelatihan pada pengguna kepala dinas merupakan
halaman yang menampilkan data program pelatihan, pada halaman ini kepala
dinas dapat mencetak data program pelatihan ke dalam bentuk file excel dan file

pdf seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.124.

= EKerja = @ @ Selamat Datang!, Decki Lenggard, SE. M.Si @

isnaker Palembang

# Beranda > Pelatihan Kerja
DECKI LENGGARDI, SE. M
Kepala Dinas

( ererresn )( @exceL )( oPoF ) IProgram Pelatihan
H Berand: Show 10 entries Search:

o PencariKer No Tahun Nama Program Mulai Pendaftaran  Batas Pendaftaran  Tujuan  Aksi
22 Penempatan Kerja 1 2017 Peningkatan kualitas dan produktivitas tenaga kerja ~ 01-01-2017 15-02-2017 Peningk: (©)
i Perusahaan
= Showing 1to 1 of 1 entries )

Previous [EREM Next
&  Lowongan Kerja
N Pelatihan Kerja

Gambar 4.124 Antarmuka halaman program pelatihan pada kepala dinas
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5.9 Antarmuka Halaman Kejuruan Pelatihan
Halaman kejuruan pelatihan pada pengguna kepala dinas merupakan
halaman yang menampilkan daftar kejuruan pelatihan dalam sebuah program
pelatihan, pada halaman ini kepala dinas dapat mencetak data kejuruan pelatihan
ke dalam bentuk file excel dan file pdf seperti yang ditampilkan pada Gambar
4.125.

Selamat Datang!, Decki Lenggardi, SE. M.Si @

isnaker Palembang

# Beranda > Program Pelatihan > Kejuruan Pelatihan
DECKI LENGGARDI, SE. M
Kepala Dinas

PROGRAM : PENINGKATAN KUALITAS DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA (2017)

( oreFresH )( @EXceL )( BPODF~ ) |Kejuruan Pelatihan
BE Berand N AN J\ y
] eranda
o Show 10 entries Search:
28 PencariKerja
28 Penempatan Kerja No  Nama Program Kejuruan Pend. ‘Waktu Verifikasi Aksi
16-02-2017 Pada tanggal ini diwajibkan
E Perusahaan Peningkatan kualitas dan Kejuruan Instalasi 99 .

1 ) SMA hadir dilokasi kantor dinas f:Q:\
produktivitas tenaga kerja Listrik ) —

a oL Keri ketenagakerjaan kota palembang

owongan Kerja

L]

P \atan kualitas d 16-02-2017 Pada tanggal ini diwajibkan .
2 eningkatan kualitas dan ) o SMA hadir dilokasi kanter dinas (=)&)
produktivitas tenaga kerja ~—

Pelatihan Kerja
ketenagakerjaan kota palembang
16-02-2017 Pada tanggal ini diwajibkan

Service Komputer SMA hadir dilokasi kantor dinas ‘Q‘
ketenagakerjaan kota palembang

Peningkatan kualitas dan
produktivitas tenaga kerja

Peningkatan kualitas dan 16-02-2017 Pada tanggal ini diwajibkan P
4 ox " Menjahit SMA hadir dilokasi kantor dinas (e ,1
preduktivitas tenaga kerja ) —
ketenagakerjaan kota palembang

17-02-2017 Pada tanggal ini diwajibkan
Tata Kecantikan SMA hadir dilokasi kanter dinas ‘%‘
ketenagakerjaan kota palembang

Peningkatan kualitas dan
produktivitas tenaga kerja

N 17-02-2017 Pada tanggal ini diwajibkan .
Peningkatan kualitas dan Processing Hasil . . N I
6 N R SMA hadir dilokasi kanter dinas \®)
produktivitas tenaga kerja Pertanian ) ~—
ketenagakerjaan kota palembang

N 17-02-2017 Pada tanggal ini diwajibkan .
Peningkatan kualitas dan o . N N
7 N Kewirausahaan SMA hadir dilokasi kantor dinas \=®)
produktivitas tenaga kerja ) —
ketenagakerjaan kota palembang

Showing 1to 7 of 7 entries -~
Previous 1 Next

Gambar 4.125 Antarmuka halaman kejuruan pelatihan pada kepala dinas
5.10Antarmuka Halaman Peserta Pelatihan
Halaman peserta pelatihan pada pengguna kepala dinas merupakan
halaman yang menampilkan data peserta pelatihan dalam sebuah kejuruan
pelatihan, pada halaman ini kepala dinas dapat mencetak data peserta pelatihan ke

dalam bentuk file excel dan file pdf seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.126.
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s ’
I M8 Selamat Datang!, Decki Lenggardi, SE. M.Si @

# Beranda > Program Pelatihan > Kejuruan Pelatihan > Peserta Pelatihan

DECKI LENGGARDI, SE. M
Kepala Dinas

PROGRAM : PENINGKATAN KUALITAS DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA (2017)

KEJURUAN : SERVICE KOMPUTER
- ~ Va N .
[ zrerresH |( @excer )( @EPoF ) I Peserta Pelatihan
BT Berand N J\ AN J
= n
Show 10 entries Search:
22 Pencari Kerj
No Peserta Kejuruan Pelaksanaan Pelatihan Ket
82 Penempatan Kerja
- P h 1 1602081512940006 - Miki Harian Service Komputer 20/02/2017 - 03/03/2017 Lulus
i en
Showing 1 to 1 of 1 entries
<] Lowongan Kerj Previous 1 Next
N Pelatihan Kerja

Gambar 4.126 Antarmuka halaman peserta pelatihan pada kepala dinas
6 Antarmuka Perusahaan
Antarmuka perusahaan merupakan halaman yang ditampilkan untuk
pengguna perusahaan.
6.1 Antarmuka Form Pendaftaran
Form pendaftaran perusahaan merupakan form yang dapat diakses melalui
menu daftar perusahaan pada halaman utama website, perusahaan yang belum
terdaftar pada sistem dapat mendaftar dengan mengisi form pendaftaran yang
telah disediakan seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.127.

FORM PENDAFTARAN PERUSAHAAN PEMBERI KERJA

Penutupan Peserta Pelatihan [

http://www.sim.co.id & logo.png

No _Judul - Petugas - Tanggal Foto Aksi

Gambar 4.127 Antarmuka form pendaftéran perusahaan

6.2 Antarmuka Halaman Login
Halaman login perusahaan merupakan halaman yang harus dilewati
perusahaan agar dapat masuk ke dashboard perusahaan. Halaman login

perusahaan dapat dilihat seperti pada Gambar 4.128.
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[<] (©711)31806 (=] disnakerpalembang@gmail.com % LOGIN PENCARIKERJA | | % LOGIN PERUSAHAAN

HOME BERITA LOWONGAN KERJA PELATIHAN KERJA R DINAS TENAGA KERJA KOTA PALEMBANG @
~—E-Kerja Palembang

swakaryainsanmandiri

Sosialisasi Upah Minimum Kota Palembang 2016

BERITA & INFORMASI
(“~oeepren ) .
Gambar 4.128 Antarmuka halaman login perusahaan

6.3 Antarmuka Halaman Beranda
Halaman beranda perusahaan merupakan halaman yang pertama Kkali
tampil setelah perusahaan berhasil login seperti yang ditampilkan pada Gambar
4.129.

= Selamat Datang!, PT. Swakarya Insan Mandiri ®
Disnaker Palembang

# Beranda

PT. SWAKARYA INSAN M.
Perusahaan

SELAMAT DATANG PERUSAHAAN

B3 Beranda

™ Profil

®  serita

22 Pencari Kerja
Lowongan Kerja
Panggilan Interview

&2 Penempatan Kerja

Gambar 4.129 Antarmuka halaman beranda perusahaan
6.4 Antarmuka Halaman Profil Perusahaan
Halaman profil perusahaan merupakan halaman yang menampilkan data
perusahaan yang sedang login, pada halaman ini perusahaan dapat mengedit data
dan mengganti logo perusahaan. Halaman profil perusahaan dapat dilihat seperti
pada Gambar 4.130.
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= Selamat Datang!, PT. Swakarya Insan Mandiri @

#& Beranda > Profil

swakarir@sim.co.id JI. Gresik No. 4d RT.14 RW.05 Sekip Tengah m
- Depan Bakso Mulyono . -

o o Perseroan Terbatas (PT) 08197194556

®  Berita

PT. SWAKARYA INSAN M.
Perusahaan

B3 Beranda

Jasa Profesional, lImiah Dan Teknis
http://www.sim.co.id

28 Pencari Kerja

Lowongan Kerja PT. Swakarya Insan Mandiri

{erja Outsourcing, Contact Center,
an IT dan Jasa Manajemen, Jasa

Panggilan Interview han. dan Rent

&8 Penempatan Kerja llir Timu

9 llir

SIMPAN

Gambar 4.130 Antarmuka halaman profil perusahaan
6.5 Antarmuka Halaman Berita
Halaman berita pada pengguna perusahaan merupakan halaman yang
menampilkan data berita, perusahaan dapat melihat detail berita dengan mengklik
button detail. Halaman berita pada pengguna perusahaan dapat dilihat seperti pada
Gambar 4.131.

wmE-Kerja
=™ Disnaker Palembang

PT. SWAKARYA INSAN M.
Perusahaan

= Selamat Datang!, PT. Swakarya Insan Mandiri @

# Beranda > Berita

( crerresH ) I Berita
- Show 10 entries Search:
53 Beranda
O rofl No  Judul Petugas Tanggal Aks

@ Berita 1 PALEMBANG MILIKI HOTLINE INFORMASI PENCARI KERJA Petugas Penta 00-02-2017

28 PencariKerja

Foto
ﬂ

) 2 Disnaker Kota Palembang Sediakan Pelatihan Kerja Gratis Petugas Penta 05-02-2017
Lowongan Kerja )
(i J

Panggilan Interview
3 Disnaker Palembang segera bina perusahaan terkait TKA Petugas Latas 05-02:2017

&2 Penempatan Kerja

Shewing 1 to 3 of 3 entries
Previous 1 B

Gambar 4.131 Antarmuka halaman berita pada perusahaan
6.6 Antarmuka Halaman Pencari Kerja
Halaman pencari kerja pada pengguna perusahaan merupakan halaman
yang menampilkan daftar pencari kerja, perusahaan dapat melihat detail pencari
kerja, mencetak cv pencari kerja dan melakukan pemanggilan interview kepada

pencari kerja seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.132.
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Selamat Datang!, PT. Swakarya Insan Mandiri @

# Beranda > Pencari Kerja

PT. SWAKARYA INSAN M.
Perusahaan

( orerresn )( BeeTakev ) |Pencari Kerja
Show 10 entries Search: |
53 Beranda
No Nama Pendidikan Tertinggi Phone Alamat Foto Aksi
O profi
082282500867 Palembang, 32 lli, lir Barat Il, 72\ @ =
Berita 1 Miki H 1- Infe (=) L)
® iki Harian $1- Sistem Informasi P ——— S0T45 ﬂ (=) he
22 Pencari Kerja
082203762543 JI. Harapan Jaya No. 7 RT. = o
& Lowongankerja 2 Danu Zaiasdi SMK - Teknik Otomotif 31/08, Sei Selayur, Kalidoni, (=) &)
082293762543 — —
30119
&4 Panggilan Interview
B TTToTTS JI. Sepakat No. 162 RT.03 % o
22 Penempatan Kerja 3 FahriFirdaus S1 - Teknik Elektro RW.01, Kemang Manis, llir Barat &) @ ¥/
08128882291 — N~
11,30144
T Rss Griya Harapan A Blok 26 & 2, =
4 Intan Maulana S1- Sistem Informasi No. 3 Perumnas, Sako, Sako, - (@) @ (»)
082280801330 — —
30163
Lr. Tenang No. 2530 Rt.07 RW.

Gambar 4.132 Antarmuka halaman pencari kerja pada perusahaan
6.7 Antarmuka Halaman Detail Pencari Kerja
Halaman detail pencari kerja merupakan halaman yang menampilkan data
pencari kerja secara lengkap, Halaman detail pencari kerja muncul setelah user
mengklik button detail pada halaman pencari kerja seperti yang ditampilkan pada
Gambar 4.133.

# E-Kerja

[ S —— = Data Pencari Kerja

# Beronda > Penc
PT. SWAKARYA INSAN Mu Biodata
Perusshacn
Nama Kewarganegarazn L
( Rshmat Setiawan WNI ! I Pencari Kerja
MENU NAVIGASI

sow[0 | E Tinggi Badan Search
0 berands teknisianch@gmail.com 165
o Tempat, Tanggal Lahir Berat Badan Foto Aksi
®  Pofil Palembang, 28-07-1994 55
Jenis Kelamin P baya No. 7 RT. .
® Beiw 1 DanuZaias Pria 085366648504 felayur, Kalidoni, "H @ ®
o Agama Telepon
£ bEmims Islam 085366648504 .
667 rt. 43 rw. 06, e
@) o 2 DiyahRetr Status Kawin bio, mm“" : S @ @
Belum Meniksh 215 "
@) EmmEmrTs £l Sebereng Uyl Pelembeng, P
5 3 lan No.
) : 3 Rahmat Uiy, Seberang Ulu I, }. @0
22 Penempatan Keria Setiawan Lokasi Pekerjaan dan Gaji Yang Diharapkan J
Gaji Yang Diharapkan Lokasi Yang Diharapkan —
nsyur Komp.
8 oo 6000000 Kota Palembang Sumatera Selatan k Residence, Bukit @HE®
Pendidikan fret 1, 30139
5 3 . - lo. 162 RT.03 =
FariFead  Pendidiken Intansi Lama Nilai g Marnis i Barst 2225 @e®
SMA-IPA  SMANBPalembang  2009-2012 85

5 Motho Riwayat Pekerjaan s Blokc 0 ! @
Gambar 4.133 Antarmuka halaman detail pencari kerja pada perusahaan

6.8 Antarmuka Form Panggilan Interview
Form panggilan interview merupakan form yang digunakan untuk
melakukan pemanggilan interview kepada pencari kerja yang dipilih, perusahaan
akan memilih lowongan yang sesuai dengan pencari kerja dan menentukan waktu

interview. Form panggilan interview muncul setelah user mengklik button panggil
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interview pada halaman pencari kerja seperti yang ditampilkan pada Gambar
4.134.

= E-Kerja ya Insan Mandiii

== Disnaker Palembang  Panggilan Interview

PP, Pencari Kerja : Rahmat Setiawan

@ Perusahaan
Surveyor (PT. PT. Swakarya Insan Mandiri - SMA IPA) ~ I Pencari Kerja
MENU NAVIGASI
=
=8 Beranda 14-02-2017 08:30
Aksi
®  Profi
& wm Qo)
28, PencariKetja
P 08963201937 °™- Lematang Il No 15 RT. 31 g
) isyal ara )
Lowongan Kerja 2 $1 - Hukum RW. 08, Lebong/Lebung Gajah, . . @
- 9 ! Sintha 089632019376 S T ot e e
Sematang Borang, 30161
&4  Panggilan Interview
RS oa536652a504 - Pertahanan No. 2159 RT/RY \
X ahma
&2 Penempatan Kerja 3 ' SMA - IPA 0407012, 16 Ulu, Seberang Ulu | [Py @
Setiawan 085366648504 k M
30265 R

Gambar 4.134 Antarmuka form panggilan interview
6.9 Antarmuka Halaman Lowongan Kerja
Halaman lowongan kerja pada pengguna perusahaan merupakan halaman
yang menampilkan lowongan kerja yang telah dibuka oleh perusahaan,
perusahaan dapat membuka lowongan kerja baru seperti yang ditampilkan pada
Gambar 4.135.

- Selamat Datang!, PT. Swakarya Insan Mandiri @

== pisnaker Palembang

PT. SWAKARYA INSAN M.
Perusahaan

# Beranda > Lowongan Kerja

(+TAMBAH )( CReFRESH )( BEXCEL )( BPDF- ) I Lowongan Kerja
TR Show 10 entries Search
© Pofl No  Perusahaan Lowongan Tanggal Pendidikan Aksi
® Beiita 1 PT.Swakarya Insan Mandiri Surveyor 01/02/2017 - 31/03/2017 (Buka) SMA - IPA (@)
88 PencariKerja Showing 1to 1 of 1 entries

Previous Next

&  Lowongan Kerja
&4 Panggilan Interview
22 Penempatan Kerja

Gambar 4.135 Antarmuka halaman lowongan kerja pada perusahaan
6.10Antarmuka Form Tambah Lowongan Kerja
Form tambah lowongan kerja merupakan form yang digunakan perusahaan
untuk membuka lowongan kerja baru, form tambah lowongan kerja muncul
setelah user mengklik button tambah pada halaman lowongan kerja seperti yang
ditampilkan pada Gambar 4.136.
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g E-Kerja

== Disnaker Palembang - - Tambah Lowongan Kerja

@ PT. SWAKARYA INSAN M,
Perusahaan

mat Datangl, PT. Swakarya Insan Mandiri ®

+ TAMB, I Lowongan Kerja
MENU NAVIGASI O e
Show Search:
53 Beranda i
@ No P&  SMA-IPA - Pendidikan Aksi
© bete 1 PT SMA-IPA
82, Pencari Kerja Showingd | Fie- Edit~ View= Fomatr File~ Edit~ View- Formatr Previous - et
Lowongan Keria
G noan i Fomss~ B [ = = = = I E===
& Panggilan Interview = £ ==

Penempatan Keria

Be

BATAL || SIMPAN

Gambar 4.136 Antarmuka form tambah lowongan kerja
6.11Antarmuka Halaman Panggilan Interview
Halaman panggilan interview pada pengguna perusahaan merupakan
halaman yang menampilkan riwayat panggilan interview yang dilakukan
perusahaan, perusahaan dapat membatalkan panggilan interview jika pencari kerja
belum memberikan jawaban dan mengedit tanggal interview selama tanggal
interview yang lama belum dilewati. Halaman panggilan interview pada pengguna

perusahaan dapat dilihat seperti pada Gambar 4.137.

Selamat Datang!, PT. Swakarya Insan Mandiri @

& REFRESH EXCE APOF ~ I Panggilan Interview
Shaw 10 Search

No Perusahaan Lowongan  Pencari Kerja Di Interview Pada Status Aksi

1 Rahmat Setiawan ( 1671032807940004) 10 14022017 08:30 AM  Menunggu Konfirmasi i;l 7)(e)
2 Fahri Firdaus ( 1671000348710200) 10 140220170930 AM  Menunggu Konfirmasi () () (@)
Showing 1 to 2 of 2 entries Previous - Next

Gambar 4.137 Antarmuka halaman panggilan interview pada perusahaan
6.12Antarmuka Form Edit Tanggal Interview
Form edit tanggal interview merupakan form yang digunakan perusahaan
untuk mengedit tanggal interview, form edit tanggal interview muncul setelah
user mengklik button edit tanggal interview pada halaman panggilan interview

seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.138.
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e E-Kerja = =
== Disnaker Palembang Edit Tanggal Interview

t Datang!, PT. Swakarya Insan Mandiri @

PT. SWAKARYA INSAN M.

14-02-2017 08:30 AM

E I Panggilan Interview
eran

@ Profil No  Perusahaan Lowongan Pencari Kerja Interview Pada Status Aksi

:
© Berin 1 PT Swakaryalnsan Mandiri  Surveyor  Rahmat Setia 14-02-2017 08:30 AM  Menunggu Konfirmasi @ @
22 PencariKerja 2 PT Swakaryalnsan Mandiri  Surveyor  Fahri Firdaus 14-02-2017 09:30 AM  Menunggu Konfirmasi @ @

& LowonganKerja
Showing 1 to 2 of 2 entries

& Panggilan Interview

Penempatan Kerja

Gambar 4.138 Antarmuka form edit tanggal interview
6.13Antarmuka Halaman Penempatan Kerja

Halaman penempatan kerja pada pengguna perusahaan merupakan
halaman yang menampilkan data penempatan kerja pada perusahan yang
bersangkutan, perusahaan dapat melaporkan penempatan kerja ke sistem dan
petugas penta yang akan memverifikasi kebenaran data tersebut, perusahaan juga
dapat mengedit dan menghapus data penempatan kerja yang dilaporkan selama
data belum diverifikasi oleh petugas penta. Halaman penempatan kerja pada
pengguna perusahaan dapat dilihat seperti pada Gambar 4.139.

= 3 Selamat Datang!, PT. Swakarya Insan Mandiri @

isnaker Palembang

# Beranda > Penempatan Kerja
PT. SWAKARYA INSAN M,

Perusahaan

(+TAM9AH)" CREFRESH ) BEXCEL )( [(POF ) IPenempatan Kerja

I Berand Show 10 entries Search:
O Ponl No Perusahaan Nama Tenaga Kerja Jabatan Tanggal Lokas Status Aksi
oY)
@ Berita 1 PT. Swakarya Insan Mandiri  Rahmat Setiawan Surveyor 15-02-2017 Palen Belum Terverifikasi ‘\!/”\ﬁ/\
22 P K
= ! Showing 1to 1 of 1 entries )
Previous 1 Next

&4 LowonganKerja
& Panggilan Interview

22, Penempatan Kerja

Gambar 4.139 Antarmuka halaman penempatan kerja pada perusahaan
6.14Antarmuka Form Tambah Penempatan Kerja
Form tambah penempatan kerja pada pengguna perusahaan merupakan
form yang digunakan untuk melaporkan penempatan kerja oleh perusahaan seperti
yang ditampilkan pada Gambar 4.140.



222

= E-Kerja o
— Disnaker Palembang Tambah Penempatan Tenaga Kerja

t Datang!, PT. Swakarya Insan Mandiri @

O PT. SWAKARYA INSAN M.
L Fensahaan KTP : 1671032807940004 (Rahmat Setiawan)
+TAI I Penempatan Kerja
MENU NAVIGAS!
Surveyor Search:
BT Beranda S :
O  Pofl R Lokas Status Aksi
15-02-2017
® e 1 Palen Belum Terverifikasi @ @
28, Pencari Kerja Palembang
Showin . .
- Previous [ERIM Next
fd  Lowongan Kerja
& Panggilan Interview
22 Penempatan Kerja

Gambar 4.140 Antarmuka form tambah penempatan kerja pada perusahaan
6.15Antarmuka Laporan Curriculum Vitae
Laporan curriculum vitae pada pengguna perusahaan merupakan laporan
yang menampilkan data cv pencari kerja dalam bentuk file pdf, laporan cv muncul
setelah user mengklik button cetak cv pada halaman pencari kerja seperti yang
ditampilkan pada Gambar 4.141.

Curriculum Vitae

PEMERINTAH KOTA PALEMBANG
DINAS TEN. ALE!
1 Kapte

Pelatihan  Lembaga Pelatihan  Tahun

Gambar 4.141 Antarmuka laporan curriculum vitae pada perusahaan
6.16 Antarmuka Laporan Detail Lowongan Kerja
Laporan detail lowongan kerja pada pengguna perusahaan merupakan
laporan yang menampilkan data lowongan kerja secara lengkap dalam bentuk file
pdf, laporan detail lowongan kerja muncul setelah user mengklik button cetak
detail lowongan pada halaman lowongan kerja seperti yang ditampilkan pada
Gambar 4.142.
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Detail Lowongan Kerja

PEMERINTAH KOTA PALEMBANG
DINAS TENAGA KERJA KOTA PALEMBANG
JL Kapten Anwar Sastro Palembang (30129)

Telp 0711-318066

Detail Lowongan Kerja

Lowongan Pendidikan Berlaku
Surveyor SMA - [PA 01/02/2017 - 31/03/2017

Kualifikasi

1. Pendidikan SMA/Sederajat
2. Jujur dan Berintegritas Tinggi

Deskripsi Pekerjaan

PT. Swakarya Insan Mandiri (PT)

Tenaga Kerja Outsourcing, Contact Center, Konsultan IT dan
Jasa Manajemen, Jasa Kebersihan, dan Rent Car.

JL. Gresik No. 4d RT.14 RW.05 Sekip Tengah Depan Bakso
Mulyono, 9 Ilir, Ilir Timur II, Palembang, Sumatera Selatan,
Indonesia, Telp. 08127134556, Website : http:/fwww.sim.co.id/

Gambar 4.142 Antarmuka laporan detail lowongan kerja pada perusahaan
6.17Antarmuka Laporan Detail Panggilan Interview
Laporan detail panggilan interview pada pengguna perusahaan merupakan
laporan yang menampilkan data panggilan interview secara lengkap dalam bentuk

file pdf seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.143.

Detail Panggilan Interview

PEMERINTAH KOTA PALEMBANG
DINAS TENAGA KERJA KOTA PALEMBANG
J1. Kapten Anwar Sastro Palembang (30129)

Telp 0711-318066

Panggilan Interview

Pencari Kerja
1671032807940004 - Rahmat Setiawan
Lowongan

Surveyor - SMA IPA

Tanggal Interview

14-02-2017 08:30 AM

Status Interview

Menunggu Konfirmasi
Kualifikasi

1. Pendidikan SMA/Sederajat

2. Jujur dan Berintegritas Tinggi

Deskripsi Pekerjaan

PT. Swakarya Insan Mandiri

Tenaga Kerja Outsourcing, Contact Center, Konsultan IT dan Jasa
Manajemen, Jasa Kebersihan, dan Rent Car.

J1. Gresik No. 4d RT.14 RW.05 Sekip Tengah Depan Bakso Mulyono, 9
Tir, Nlir Timur II, Palembang, Sumatera Selatan, Indonesia, Telp.
08127134556, Website : http://www.sim.co.id/

Gambar 4.143 Antarmuka laporan detail panggilan interview pada perusahaan
7 Antarmuka Pencari Kerja
Antarmuka pencari kerja merupakan halaman yang ditampilkan untuk
pengguna pencari kerja yang terdiri dari 2 platform yaitu web dan mobile.
7.1 Antarmuka Web
Antarmuka web pada pencari kerja merupakan halaman yang ditampilkan
ketika pencari kerja mengakses sistem melalui website yang telah disediakan.
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7.1.1 Antarmuka Form Pendaftaran Pencari Kerja
Form pendaftaran pencari kerja merupakan form yang digunakan untuk
mendaftarkan diri sebagai pencari kerja terdiri dari 5 tahapan yang dibagi menjadi
5 tab menu yaitu tab buat akun, tab biodata, tab riwayat pendidikan, tab riwayat
pekerjaan dan tab keterampilan. Tab buat akun berisi inputan data akun pencari
kerja yang akan digunakan untuk login seperti yang ditampilkan pada Gambar
4.144.

[¢] @ i o 6 | GIN PFNCARIKFRJA | |  LOGIN PERUSAHAAN
ARAN PENCARI KERJA
HOME  BERITA  LOWONG AKOTA PALEMBANG @

BUAT AKUN

Nomor KTP Email
1601146812930003 tata281293@gmail.com

Password Ulangi Password

Penutupan Peserta Pe

TREFRESH
Gambar 4.144 Antarmuka form pendaftaran pencari kerja tab akun

Tab biodata berisi inputan biodata pencari kerja seperti yang ditampilkan
pada Gambar 4.145.

[ © (=] dis FORM PENDAFTARAN PENCARI KERJA Zl + LOGIN PERUSAHAAN

HOME BERITA LOWON JA KOTA PALEMBANG @
BUAT AKUN BIODATA

Nomor KTP Nama
1601146812930003 Marutha Berlianti Akbar
Tempat Lahir Tanggal Lahir
Palembang 28-12-1993
Jenis Kelamin Agama
Perempuan Islam
Status Pernikahan Kewarganegaraan
Belum Menikah Warga Negara Indonesia (WNI)
Tinggi Badan (CM) Berat Badan (KG)
165 54
Penutupan Peserta P
HP Telepon
085758500744 085758500744

Kecamatan Kelurahan

Sukarami Sukajaya

Gambar 4.145 Antarmuka form pendaftaran pencari kerja tab biodata
Tab riwayat pendidikan berisi inputan data riwayat pendidikan pencari
kerja seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.146.
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FORM PENDAFTARAN PENCARI KERJA

DATA RIWAYAT PENDIDIKAN

Pendidikan Formal Tertinggi

Tingkat Pendidikan

Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang
Tahun Masuk Tahun Lulus Nilai ljazah/IPK

2012 v v

Penutupan Peserta | IT

Show 10

Gambar 4.146 Antarmuka form pendaftaran pencari kerja tab riwayat pendidikan
Tab riwayat pekerjaan berisi inputan riwayat pekerjaan pencari kerja, data

riwayat pekerjaan bersifat optional seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.147.

= ™" FORM PENDAFTARAN PENCARI KERJA
BUAT AKUN RIWAYAT PEKERJAAN
| Pengalaman Kerja 1
sna Peruschaan

RESTORE

v 1200000

previous sTep | INCAESE

BATAL |

Gambar 4.147 Antarmuka form pendaftaran pencari kerja tab riwayat pekerjaaan
Tab keterampilan berisi inputan data keahlian bahasa dan keterampilan,
pada tahapan ini akan muncul button daftarkan sekarang yang berfungsi untuk
mendaftarkan diri sebagai pencari kerja sesuai dengan semua data yang telah
diinputkan. Tab keterampilan dapat dilihat seperti pada Gambar 4.148.

Gambar 4.148 Antarmuka form pendaftaran pencari kerja tab keterampilan
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7.1.2 Antarmuka Halaman Login
Halaman login pencari kerja merupakan halaman yang harus dilewati
pencari kerja agar dapat masuk ke dashboard pencari kerja. Halaman login
pencari kerja dapat dilihat seperti pada Gambar 4.149.

[¥] ©n)31806 [m]

HOME BERITA  LOWONGAN KERJA  PELATIHAN KERJA

~—E-Kerja Palembang

teknisianeh@gmail.com

Sosialisasi Upah Minimum Kota Palembang 2016

BERITA & INFORMASI

Show 10 entries Search:

Gambar 4.149 Antarmuka halaman login pencari kerja

7.1.3 Antarmuka Halaman Beranda
Halaman beranda pencari kerja merupakan halaman yang pertama Kali
tampil setelah pncari kerja berhasil login seperti yang ditampilkan pada Gambar
4.150.

= S Selamat Datang!, Rahmat Setiawan @

# Beranda

SELAMAT DATANG PENCARI KERJA

Beranda

Profil

Berita

Lowongan Kerja

Panggilan Interview

Pelatihan Kerja

Pendaftaran Pelatihan

& & &£ DD SO

Panggilan Pelatihan

Gambar 4.150 Antarmuka halaman beranda pencari kerja
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Halaman profil pencari kerja merupakan halaman yang menampilkan data

profil pencari kerja yang sedang login, pencari kerja dapat mengedit biodata,

mengganti foto, mengelola data riwayat pendidikan, mengelola data riwayat

pekerjaan, mengelola data keahlian bahasa dan mengelola data keterampilan.

Halaman profil pencari kerja dapat dilihat seperti pada Gambar 4.151.

Panggilan Interview

Pelatihan Kerja

Pendaftaran Pelatihan

o
[
& Lowongan Kerja
-
-
-
-

Panggilan Pelatihan

Selamat Datangl, Rahmat Setiawan @

Ni
Lokasi Pekerjaan dan Gaji Yang Diharapkan

Pendidikan Tertinggi

Riwayat Pekerjaan

+TAMBAH || SREFRESH

Keahlian Bahasa

+TaMBaH || CREFRESH

Keterampilan / Pelatihan Yang Pernah Diikuti

+TaMBAH || SREFRESH

Mo :'I'"l'h Lembaga Pelathan  Tahunlulis  Aksi

Data Tidak Ditemukan

Gambar 4.151 Antarmuka halaman profil pencari kerja
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7.1.5 Antarmuka Halaman Berita
Halaman berita pada pengguna pencari kerja merupakan halaman yang
menampilkan data berita, pencari kerja dapat melihat detail berita dengan

mengklik button detail seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.152.

= "] Selamat Datang!, Rahmat Setiawan @

# Beranda > Berita

(" crerresH ) | Berita
B ersnce Show 10 entries Search
O eon No  Judul Petugas Tanggal Foto Aksi
®  eita 1 PALEMBANG MILIKI HOTLINE INFORMASI PENCARI KERJA Petugas Penta 09-02-2017 'ﬁ!
&4 LowonganKerja

2 Di ker Kota Palemb: Sediakan Pelatihan K Grati Pets Pent: 05-02-2017 .
P oner Kt Pelmbang Sdiskan Pelthan K Gt s Pt m,‘ ®
N Pelatihan Kerja g

3 Disnaker Palembang segera bina perusahaan terkait TKA Petugas Latas 05-02-2017 “
N Pendaftaran Pelatihan
N8 Panggilan Pelatihan Showing 1 to 3 of 3 entries

Previous Next

Gambar 4.152 Antarmuka halaman berita pada pencari kerja
7.1.6 Antarmuka Halaman Detail Berita
Halaman detail berita pada pengguna pencari kerja merupakan halaman

yang menampilkan data berita secara lengkap, halaman detail berita muncul

setelah user mengklik button detail pada halaman berita seperti yang ditampilkan
pada Gambar 4.153.

E-Kerja

isnaker Palembang Berita

Datang], Rahmat

PALEMBANG MILIKI HOTLINE INFORMASI PENCARI KERJA
Post :09-02-2017

RAHMAT SETIAWAN ~

Pencaker

Palembang - Kabar gembira untuk para pencari kerja di Kota Palembang. Saat ini
Dinas Tenaga Kerja Kota Palembang sudah memiliki Hotline layanan pencari Kerja.
Hotline informasi pencari kerja Kota Palembang telah diresmikan langsung oleh
Walikota Palembang bersamaan dengan peresmian Proyek padat karya di

I Berita

MENU NAVIGAS!

BR  Beranda Kelurahan Talang Kelapa Kecamatan Alang-alang Lebar, Jumat (22/1). 1z
Usai melaksanakan Shalat Jumat bersama masyarakat di Masjid Taqwa Talang 4 = -
O profil Kelapa, Hamojoyo didampingi Sekda Kota Palembang, Jajaran SKPD dan
masyarakat sekitar langsung berjalan menuju tempat peresmian hotliine Informasi
® Beita pencari kerja sekaligus fempat peresmian proyek padat karya saluran drainase 2017
sepanjang 172 meter
&4 Lowongan Kerja Di lokasi peresmian sudah ferbentang spanduk bertuliskan nemer Telphone Hotline yang bisa digunakan oleh
_ ‘ selurun masyarakat yang ingin mencari kerja di Kota Palembang. Selain Nomor Hotline yang diresmikan juga 2017
& Panggilan interview diresmikan kios pelayanan terpadu ketenagakerjaan Kota Palembang. Di dalam Kios pelayanan terpadu ini 3

m g bisa pelay berupa 1 pelatinan kerja, Izin /

N Pelatihan Kerja

izin lembaga pelatihan kerja, Informasi lowongan kerja. Informasi penempatan kerja, informasi pendaftaran
peraturan perusahaan, mediasi perselisinan tenaga kerja, informasi BPJS ketenagakerjaan, laporan wajib lapor 2017
ﬁ Pendaftaran Pelatihan perusanaan, dan laporan kecelakaan kerja.
N Panggilan Pelatihan

Hotline tersebut untuk mengeceknya secara langsung apakah benar-benar berfungsi. Tak lama telphone
diangkat dan diterima oleh petugas layanan hotline pencari kerja tersebut, “Dengan siapa saya bicara?, Saya
ingin menanyakan apakah ada informasi lowongan kerja disini, saya warga Palembang yang ingin mencari kerja
pendidikan terakhir saya Sarjana S1° Ujar Harnojoyo menelphone petugas tersebut

Gambar 4.153 Antarmuka halaman detail berita pada pencari kerja

Usai meresmikan secara simbolis, Walikota Harnojoyo langsung menelphone nomor HP yang tercantum di
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7.1.7 Antarmuka Halaman Lowongan Kerja
Halaman lowongan kerja pada pengguna pencari kerja merupakan
halaman yang menampilkan daftar lowongan kerja yang tersedia seperti yang
ditampilkan pada Gambar 4.154.

Selamat Datang!, Rahmat Setiawan @

(" orerresH ) | Lowongan Kerja
Search
PP Show 10 entries
© o No Perusahaan Lowongan Tanggal Pendidikan Aksi
© seita 1 PT.PUPUK SRIWIDJAJA Supervisor 01/02/2017 - 28/02/2017 (Buka) $1 - Semua Jurusan ©)
& Lowongankeria 2 PT Swakarya Insan Mandiri Surveyor 01/02/2017 - 31/03/2017 (Buka) SMA- IPA ®)
& Pangglan interview 3 PT.PUPUK SRIWIDJAJA ADM 10/01/2017 - 15/03/2017 (Buka) S1 - Administrasi @
W Pelatihan Kerja
4 PT.PUPUK SRIWIDJAJA Staff Administrasi 05/01/2017 - 28/02/2017 (Buka) S1 - Administrasi ®)
W Pendaftaran Pelatihan
. 5  PT.PUPUK SRIWIDJAJA Sekrataris 01/01/2017 - 28/02/2017 (Buka) Dill - Sekretaris ®)
W Panggilan Pelatihan
Showing 110 5 of 5 entries
Previous MM Next

Gambar 4.154 Antarmuka halaman lowongan kerja pada pencari kerja
7.1.8 Antarmuka Halaman Detail Lowongan Kerja
Halaman detail lowongan kerja pada pengguna pencari kerja merupakan

halaman yang menampilkan informasi lowongan kerja secara lengkap seperti

yang ditampilkan pada Gambar 4.155.

- - i - & 7
g% E-Kerja _  tDatang!, Rahmat Setiawan @
== Disnaker Palembang Detail Lowongan Kerja =
RAHMAT SETIAWAN ~ Lowongan Pendidikan Berlaku
Pencsker Sekretaris DIl - Sekretaris 01-01-2017 Sampai 28-022017
Kualifikasi | Lowongan Kerja
MENU NAVIGASI 1. Pendidikan D3/AKTA II/AKADEMI/SARJANA MUDA
2. Berpenampilan Menarik h:
5 seranda pename
3. Ramah, Jujur dan Percaya Diri
O o dikan Aksi
4. Menguasi Bahasa Indonesia dan Bahasa Inggris dengan Baik
. s (@)
® e Deskripsi Pekerjaan ®
&4 Lowongan Kerja IPA
PT. PUPUK SRIWIDJAJA (BUMN)
&4 Panggilan Interview kmintstras!
. ’ ) kan dan n
W Pelatihan Kerja ng ekonomi dan pembangunan ki .
pupuk dan produk agribisnis lainnya. D
W Pendaftaran Pelatihan
JI. Mayor Zen, Kalidoni, Kalidoni, Palembang, Sumatera Selatan, :
. Indonesia, Telp. 0711712222, Website : http://www.pusri.co.id/ jekretaris
W Panggilan Pelatihan

Gambar 4.155 Antarmuka halaman detail lowongan kerja pada pencari kerja
7.1.9 Antarmuka Halaman Panggilan Interview
Halaman panggilan interview pada pengguna pencari kerja merupakan

halaman yang menampilkan daftar panggilan interview dari perusahaan, pencari
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kerja dapat menerima atau menolak panggilan interview seperti yang ditampilkan
pada Gambar 4.156.

gE—Kerja = n 95 *’ Selamat Datang}, Rahmat Setiawan @

'=°= Disnaker Palembang

# Beranda > Panggilan Interview

RAHMAT SETIAWAN ~
Pencaker

( crerresn ) | Panggilan Interview
B e Show 10 entries Search:
© ol No Perusahaan Lowongan  Pencari Kerja Interview Pada Status Aksi
©  serita 1 PT.SwakaryansanMandiri Surveyer ~ Rahmat Setiawan (1671032807940C 14-02-2017 08:30 AM  Menunggu Konfirmasi @w‘\v;(o]
&4 Lowongan Kerja
Shy 1to1of 1ent
&4 Panggilan Interview
W Pelatihan Kerja
W Pendaftaran Pelatihan
W Panggilan Pelatihan

Gambar 4.156 Antarmuka halaman panggilan interview pada pencari kerja
7.1.10 Antarmuka Halaman Detail Panggilan Interview
Halaman detail panggilan interview pada pengguna pencari Kkerja
merupakan halaman yang menampilkan informasi panggilan interview secara
lengkap, halaman detail panggilan interview muncul setelah user mengklik button
detail pada halaman panggilan interview seperti yang ditampilkan pada Gambar
4.157.

Detail Panggilan Interview

g E-Kerja

"~ | Datang!, Rahmat Setiawan @
~— Disnaker Palembang

Pencari Kerja
1671032807940004 - Rahmat Setiawan
RAHMAT SETIAWAN ~

Pencaker

Lowongan
Surveyor - SMA IPA

Tanggal Interview | Panggilan Interview
MENU NAVIGAS! 14-02-2017 08:30 AM

Status Panggilan h:
5 seranda

Menunggu Konfirmasi
Erofil Kualifikasi Aksi

1. Pendidikan SMA/Sederajat
skt @O

2. Jujur dan Berintegritas Tinggi

PT. Swakarya Insan Mandiri (PT)

- Tenaga Kerja Outsourcing, Contact Center, Konsultan IT dan Jasa sm
Keb

Pendaftaran Pelatihan Manajemen, Jasa Kebersihan, dan Rent Car.

Lowongan Kerja

Panggilan Interview

Pelatihan Kerja

JI. Gresik No. 4d RT.14 RW.05 Sekip Tengah Depan Bakso Mulyono, 9 Ilir,
Panggilan Pelatihan llir Timur Il, Palembang, Sumatera Selatan, Indonesia, Telp.
08127134556, Website : http://www.sim.co.id/

€ &L PP S 06

Gambar 4.157 Antarmuka halaman detail panggilan interview

7.1.11 Antarmuka Halaman Pelatihan Kerja
Halaman pelatihan kerja pada pengguna pencari kerja merupakan halaman

yang menampilkan daftar kejuruan pelatihan yang dibuka, pencari kerja dapat
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mendaftarkan diri untuk mengikuti pelatihan. Halaman pelatihan kerja pada
pengguna pencari kerja dapat dilihat seperti pada Gambar 4.158.

5 7

I W Selamat Datang}, Rahmat Setiawan @

# Beranda > Pelatihan Kerja

KEJURUAN YANG DIBUKA RIWAYAT PELATIHAN
5 serands I p— ; i
= ( & reFRESH ) | Kejuruan Pelatihan
O  Profi
Show 10 entries Search:
® Beita
Ne Nama Program Kejuruan Pend. © Batas Pendaftaran ~ Waktu Verifikasi ~ Pelaks: Aksi
& LowonganKerja
,  Peningkatan kualitas dan  Kejuruan Instalasi A 01/01/2017- 16022017 - @(V\]
& ranggilan interview produktivitas tenaga kerja  Listrik 15/02/2017
N pelativan Kerja ,  Peningkatankualitasden | wia 01/01/2017- 6022017 20/027: @(V\)
produktivitas tenaga kerja 15/02/2017
N8 Pendaftaran Pelatihan P
3 Peningkatan kualtas dan Service Komputer SMA o1/o1/2017 16-02-2017 20/02/: @[ v)
. produktivitas tenaga kerja 15/02/2017
N8 Panggilan Pelatihan
Peningkatan kualitas d 01/01/2017- »
4 sningkstan Kuslitas dan ) jahit SMA o1 16022017 20/02/: @( v)
produktivitas tenaga kerja 15/02/2017
Peningkatan kualitas d 01/0172017- =
5 enngratankualtas oan . ecantikan SMA o1 17022017 20102 @( v)
produktivitas tenaga kerja 15/02/2017 7
| ! 101/2017- —
s  Peningkatan kualitas dan  Processing Hasi A 01/01/2017- 17022017 201027 ®‘ 2)
produktivitas tenaga kerja  Pertanian 15/02/2017 \,,
| 0172017
7  Peningkaten kualtasdan . o oahaan SMA ol/o172017 17022017 20/02/: @@
produktivitas tenaga kerja 15/02/2017
Showing 1 to 7 of 7 entries Previous Next

Gambar 4.158 Antarmuka halaman pelatihan kerja yang dibuka
7.1.12 Antarmuka Halaman Riwayat Pelatihan
Halaman riwayat pelatihan merupakan halaman yang menampilkan
riwayat pelatihan yang sedang atau pernah diikuti oleh pencari kerja seperti yang
ditampilkan pada Gambar 4.159.

= Selamat Datang!, Rahmat Setiawan @

KEJURUAN YANG DIBUKA  RIWAYAT PELATIHAN

55 Bersnda ( orernzsn ) | Peserta Pelatihan

Profil
S pon Show 10 entries Search
® Beita

No Peserta Kejuruan Pelaksanaan Pelatihan Ket
&4 Lowongan kerja 1 1671032807940004 - Rahmat Setiawan Service Kamputer 20/02/2017 - 03/03/2017 Belum Diset
&4 Panggilan Interview Showing 110 1 of 1 entries
Previous Next

W@ Pelatihan Kerja

W@ Pendaftaran Pelatihan

W8 Panggilan Pelatinan

Gambar 4.159 Antarmuka halaman riwayat pelatihan
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7.1.13 Antarmuka Halaman Pendaftaran Pelatihan
Halaman pendaftaran pelatihan pada pengguna pencari kerja merupakan
halaman yang menampilkan riwayat pendaftaran pelatihan, pencari kerja dapat
membatalkan pendaftaran pelatihan selama status pendaftaran belum terjawab
oleh petugas latas dan mencetak formulir pendaftaran pelatihan seperti yang

ditampilkan pada Gambar 4.160.

P
=008 m Selamat Datang!, Rahmat Setiawan @

'='= Disnaker Palembang

# Beranda > Riwayat Pendaftaran Pelatihan

RAHMAT SETIAWAN ~
Pencaker

( crerresn ) | Riwayat Pendaftaran Pelatihan

B e Show 10 entries Search:

© ol No  Nama Pend. Kejuruan Tgl Daftar Tgl Jawab Status Aksi
)

©  seita 1 Rahmat Setiawan SMA Kewirausahaan 10022017 Belum Terjawab Menunggu Konfirmasi (%)

" Shy Tto10f1ent

B4 LowonganKeria owing Tte Tottentries Previous Next

&4 Panggilan Interview

W Pelatihan Kerja

W Pendaftaran Pelatihan

W Panggilan Pelatihan

Gambar 4.160 Antarmuka halaman riwayat pendaftaran pelatihan
7.1.14 Antarmuka Halaman Panggilan Pelatihan
Halaman panggilan pelatihan pada pengguna pencari kerja merupakan
halaman yang menampilkan daftar panggilan pelatihan, pencari kerja dapat
menerima atau menolak panggilan pelatihan dan mencetak formulir apnggilan

pelatihan seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.161

7

Selamat Datang!, Rahmat Setiawan @

=0 @ W

# Beranda > Panggilan Pelatihan

(" orerresH ) | Panggilan Pelatihan
= Show 10 entries Search
15 Beranda
© ol No  Kejuruan Nama Tgl Panggil Tgl Jawab Status Aksi
Rahmat 10-02-2017 10-02-2017 ~
®  Berita 1 Service Komputer ahms Menunggu Konfirmasi @- v)(x)
Setiawan 04:01 AM 04:43 AM NN
&4 Lowongan Kerja
Showing 110 1 of 1 entries . Mot
revious ex
& Panggilan Interview
W Pelatihan Kerja
W8 Pendaftaran Pelatihan
W Panggilan Pelatihan

Gambar 4.161 Antarmuka halaman riwayat panggilan pelatihan
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7.1.15 Antarmuka Laporan Formulir Pendaftaran Pelatihan
Formulir pendaftaran pelatihan merupakan formulir yang berisi informasi
pendaftaran pelatihan dalam bentuk file pdf seperti yang ditampilkan pada
Gambar 4.162.

Formulir Pendaftaran Pelatihan

PEMERINTAH KOTA PALEMBANG N,
DINAS TENAGA KERJA KOTA PALEMBANG ..' o
J1. Kapten Anwar Sastro Palembang (30129) .\.
Telp 0711-318066 )

FORMULIR PENDAFTARAN CALON PESERTA LATIHAN
Status : Menunggu Konfirmasi

1. Nama : Rahmat Setiawan
2. Alamat. : J1. Pertahanan No. 2159 RT/RW 040/012, 16 Ulu,

Seberang Ulu 11, 30265

3. No. HP/Telp : 085366648504/085366648504
4. Tempat, Tanggal Lahir : Palembang, 28-07-1994

5. Agama :Islam

6. Pendidikan :SMA

7. Pelatihan yang pernah diikuti :

8. Status  Belum Menikah

9. Kejuruan yang dipilih

10. Berat Badan

11. Tinggi Badan

Palembang, 10-02-2017

(Rahmat Setiawan)

Gambar 4.162 Antarmuka laporan formulir pendaftaran pelatihan
7.1.16 Antarmuka Laporan Formulir Panggilan Pelatihan
Formulir panggilan pelatihan merupakan formulir yang berisi informasi

panggilan pelatihan dalam bentuk file pdf seperti yang ditampilkan pada Gambar
4.163.

Formulir Pendaftaran Pelatihan

— PEMERINTAH KOTA PALEMBANG
DINAS TENAGA KERJA KOTA PALEMBANG
a JL Kapten Anwar Sastro Palembang (30129)
Telp 0711-318066

FORMULIR PENDAFTARAN CALON PESERTA LATIHAN
MELALUI PANGGILAN OLEH DINAS TENAGA KERJA KOTA PALEMBANG
Status : Diterima

1. Nama Rahmat Setiawan

2. Alamat J1. Pertahanan No. 2159 RT/RW 040/012, 16 Ulu,
Seberang Ulu 11, 30265

3. No. HP/Telp 085366648504/085366648504

4. Tempat, Tanggal Lahir : Palembang, 28-07-1994

5. Agama Islam

6. Pendidikan SMA

7. Pelatihan yang pernah diikuti

8. Status : Belum Menikah

9. Kejuruan yang dipilih : Service Komputer
10. Berat Badan 55 Cm
11. Tinggi Badan : 165 Kg

Palembang, 10-02-2017

(Rahmat Setiawan)

Gambar 4.163 Antarmuka laporan formulir panggilan pelatihan
7.2 Antarmuka Mobile
Antarmuka mobile pada pencari kerja merupakan halaman yang

ditampilkan ketika pencari kerja menggunakan aplikasi pencari kerja berbasis
android.
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7.2.1 Antarmuka Halaman Lowongan Kerja
Halaman lowongan kerja pada aplikasi mobile merupakan halaman yang
pertama kali tampil saat pencari kerja menggunakan aplikasi, pencari kerja dapat
melihat daftar lowongan kerja yang dibuka seperti yang ditampilkan pada Gambar
4.164.

e Ll 1F Ll AG G

-
-

LOWONGAN KERJA PELATIHAN KERJA

JAJA DETAIL
i 28-02-2017

B2 SE  Supervisor
3 PT. PUPUK SRIWIDJAJA
01-02-2017 sampai 28-02-2017

Surveyor
PT. Swakarya Insan Mandiri
! 01-02-2017 sampai 31-03-2017

Staff Administrasi
PT. PUPUK SRIWIDJAJA
05-01-2017 sampai 28-02-2017

PUSERI  ADM
Y PT. PUPUK SRIWIDJAJA
iﬂ..,.d’! 10-01-2017 sampai 15-03-2017

Gambar 4.164 Antarmuka halaman lowongan kerja pada aplikasi mobile
7.2.2 Antarmuka Halaman Detail Lowongan Kerja
Halaman detail lowongan kerja pada aplikasi mobile merupakan halaman
yang menampilkan informasi lowongan kerja secara lengkap, halaman detail
lowongan kerja muncul setelah user mengklik button detail pada halaman

lowongan kerja seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.165.

8:08

& DETAIL LOWONGAN & DETAIL LOWONGAN

Lowongan

Sekretaris

Deskripsi Pekerjaan

Pendidikan

DIl - Sekretaris

Perusahaan
Berlaku
PUSRI
01-01-2017 sampai 28-02-2017
Kualifikasi i}ﬁj

1.P

AKADEMI/SARJANA MUDA
Pusri menjalankan operasi bisnisnya dengan tujuan
utama untuk melaksanakan dan menunjang

dan program di bidang
ekonomi dan pembangunan nasional, khususnya di
Deskripsi Pekerjaan industri pupuk dan produk agribisnis lainnya

JI. Mayor Zen, Kalidoni, Kalidoni, Palembang,
Sumatera Selatan, Indonesia, Telp. 0711712222,
Website : http://www.pusri.co.id/

Gambar 4.165 Antarmuka halaman detail lowongan kerja pada aplikasi mobile

Perusahaan
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7.2.3 Antarmuka Halaman Pelatihan Kerja
Halaman pelatihan kerja pada aplikasi mobile merupakan halaman yang
menampilkan daftar pelatihan kerja yang dibuka, pencari kerja dapat
mendaftarkan diri untuk mengikuti pelatihan dengan syarat harus login terlebih

dahulu seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.166.

Ze .l 11 Lall 46 (e | 22:03 2 Ll 4G il ()

LOWONGAN KERJA PELATIHAN KERJA LOWONGAN KERJA PELATIHAN KERJA

A= Kejuruan Instalasi Listrik A= Kejuruan Instalasi Listrik
—_ smA —=_ SMA

%ﬁ Pendaftaran 01/01/2017 - 15/02/2017 ==~ Pendaftaran 01/01/2017 - 15/02/2017
yor &~ Las v o~ Las

—_=. SMA —_—. SMA

Pendaftaran 01/01/2017 - 15/02/2017 Pendaftaran 01/01/2017 - 15/02/2017

or 2r
DETAIL DETAIL [ZAgp\:d
117 -15/02/2017 17 -15/02/2017

Menjahit
- SMA
Pendaftaran 01/01/2017 - 15/02/2017

Menjahit
SMA
Pendaftaran 01/01/2017 - 15/02/2017

Tata Kecantikan
SMA
Pendaftaran 01/01/2017 - 15/02/2017

SMA

—
—

A7 Tata Kecantikan
=

% Pendaftaran 01/01/2017 - 15/02/2017
dsm——

Processing Hasil Pertanian
== SMA
-~ Pendaftaran 01/01/2017 - 15/02/2017

Processing Hasil Pertanian
SMA
Pendaftaran 01/01/2017 - 15/02/2017

Gambar 4.166 Antarmuka halaman pelatihan kerja pada aplikasi mobile
7.2.4 Antarmuka Halaman Detail Pelatihan Kerja
Halaman detail pelatihan kerja merupakan halaman yang menampilkan
informasi pelatihan secara lengkap, halaman detail pelatihan kerja muncul setelah
user mengklik button detail pada halaman pelatihan kerja seperti yang
ditampilkan pada Gambar 4.167.

berkas dan kehadiran pada tanggal tersebut

A—
Pelaksanaan Pelatihan
= < 20-02-2017 sampai 03-03-2017
Brogrem Pendidikan
Peningkatan kualitas dan produktivitas tenaga kerja- SMA
2017
Kouta
Kejuruan
30
Service Komputer
Batas Usia
Pendaftaran
20 - 30
01-01-2017 sampai 15-02-2017
Persyaratan
Waktu Verifikasi
1 /SMK/Sederajat
(Buktl KTP Palembang)

16-02-2017 an 3x4 sebanyak 3 lembar

Bagi calon peserta yang diterima untuk mengikuti
pelatihan diwajibkan hadir untuk memverifikasi

Gambar 4.167 Antarmuka halaman detail pelatihan kerja pada aplikasi mobile
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Menu kanan merupakan menu yang menampilkan akses logout jika

pencari kerja telah login seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.168.

LOWONGAN KERJA

PUSRI
il

>

PUSRI

Z _atl A _all 46 T 8:20

@ Hi, Selamat Datang

Sekretaris
PT. PUPUK SRIWIDJAJA
01-01-2017 sampai 28-02-2017

Supervisor
PT. PUPUK SRIWIDJAJA
01-02-2017 sampai 28-02-2017

Surveyor
PT. Swakarya Insan Mandiri
01-02-2017 sampai 31-03-2017

Staff Administrasi
PT. PUPUK SRIWIDJAJA
05-01-2017 sampai 28-02-2017

ADM
PT. PUPUK SRIWIDJAJA
10-01-2017 sampai 15-03-2017

PELATIHAN KERJA

@ Hi, Rahmat Setiawan

B Keluar

Sekretaris

i PT. PUPUK SRIWIDJAJA
&5  01-01-2017 sampai 28-02-2017

Surveyor
PT. Swakarya Insan M.
A= 01-02-2017 sampai 31

FUSS  Staff Administrasi

@ PT. PUPUK SRIWIDJAJA

&) 05012017 sampai 28.022017
BUSBI ADM

Bewi|  PT. PUPUK SRIWIDJAJA
&5  10-01-2017 sampai 15032017

Supervisor
@ PT. PUPUK SRIWIDJAJA
\vrrtZ 01-02-2017 sampai 28-02-201
8 01.022017 sampai 28-02-2017

landiri
-03-2017

Gambar 4.168 Antarmuka menu kanan pada aplikasi mobile

7.2.6 Antarmuka Menu Utama

Menu utama pada aplikasi mobile menampilkan menu login / register jika

pencari kerja belum login dan menampilkan menu biodata, menu riwayat

pendidikan, menu riwayat pekerjaan, menu keahlian bahasa, menu keterampilan,

menu panggilan interview, menu panggilan pelatihan dan menu pendaftaran

pelatihan jika pencari kerja sudah melalukan proses login. Menu utama dapat
dilihat seperti pada Gambar 4.169.

2 1 Ll 4G a1 G 8:31

] LOGIN/REGISTER

Rahmat Setiawan
Pencari Kerja

PROFIL
@ siodata

SI Riwayat Pendidikan

Riwayat Pekerjaan

|
© Keahlian Bahasa

. = Keterampilan

PANGGILAN & PENDAFTARAN

{. Panggilan Interview
‘. Panggilan Pelatihan

</ Pendaftaran Pelatihan

20 il 4t _all 46 C)
>
>
>
>
>
b
>
>

Gambar 4.169 Antarmuka menu utama pada aplikasi mobile
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7.2.7 Antarmuka Form Register
Form register pada aplikasi mobile merupakan form yang digunakan untuk

mendaftar sebagai pencari kerja seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.170.

818 819 @ 819 .l 4l 4G 819
& REGISTER & REGISTER & REGISTER € REGISTER

Laki-Lakl v v
e b e

Islam -
teknisianeh@gmail.com 16 Ulu

SMA N 8 Palembang

..................... Belum Menikah - JI. Pertahanan No. 2159 RT/RW 040/012
SMA
Warga Negara Indonesia (WNI)
Gaji Yang Dinginkan SMA - IPA
165
Rahmat Setiawan
2009
6000000
55
Palembang
2012
Kota Palembang Sumatera Selatan
085366648504
28-07-1994 46

DAFTAR SEKARANG DAFTAR SEKARANG DAFTAR SEKARANG DAFTAR SEKARANG

Gambar 4.170 Antarmuka form register pada aplikasi mobile

7.2.8 Antarmuka Halaman Login
Halaman login pada aplikasi mobile merupakan halaman yang digunakan
pencari kerja setelah berhasil register untuk menggunakan fungsi aplikasi lebih
lengkap. Halaman login pada aplikasi mobile dapat dilihat seperti pada Gambar
4.171.

7:53 e il (T il 46 T

< LOGIN

teknisianeh@gmail.com

LOGIN

Belum Punya Akun?
Daftar Sekarang!

Lupa Password ?

Gambar 4.171 Antarmuka halaman login pada aplikasi mobile
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7.2.9 Antarmuka Halaman Biodata
Halaman biodata pada aplikasi mobile merupakan halaman yang
menampilkan data pencari kerja, pencari kerja dapat mengedit data atau beralih ke

halaman foto profil seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.172.

8:31 P Ll 46 C® | 8:31 Zr 2 all it a1 46 C® | 8:

& BIODATA & BIODATA

Laki-Laki M 085366648504

garr K a t
’ Islam Y Seberang Ulu Il w
Belum Menikah ¥ 16 Ulu 4
» ewarganegar Alamat Rumah
Warga Negara Indonesia (WNI) 4 J1. Pertahanan No. 2159 RT/RW 040/012

165 l
6000000

Rahmat Setiawan
55 Lokas

Kota Palembang Sumatera Selatan
Palembang )
085366648504
g RIOIK Aktif .4
28:07-1994 085366648504

Gambar 4.172 Antarmuka halaman biodata pada aplikasi mobile
7.2.10 Antarmuka Halaman Foto Profil

Halaman foto profil merupakan halaman yang menampilkan foto pencari
kerja, pencari kerja dapat mengganti foto lama dengan foto yang baru seperti yang

ditampilkan pada Gambar 4.173.

Gambar 4.173 Antarmuka halaman foto profil pada aplikasi mobile
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7.2.11 Antarmuka Halaman Riwayat Pendidikan
Halaman riwayat pendidikan pada aplikasi mobile merupakan halaman
yang menampilkan data riwayat pendidikan pencari kerja seperti yang

ditampilkan pada Gambar 4.174.

8:32 2 F Ll Al 46

< PENDIDIKAN

SMA N 8 Palembang

SMA -
SMA - IPA -
200;

Lult

2012

85

SIMPAN

Gambar 4.174 Antarmuka halaman riwayat pendidikan pada aplikasi mobile
7.2.12 Antarmuka Halaman Riwayat Pekerjaan
Halaman riwayat pekerjaan pada aplikasi mobile merupakan halaman yang
menampilkan daftar riwayat pekerjaan pencari kerja, pencari kerja dapat
manambah, mengedit dan menghapus riwayat pendidikan seperti yang

ditampilkan pada Gambar 4.175.

€ RIWAYAT PEKERJAAN

Computer Plus (Guru Tutor) r
01-06-2015 sampai 01-06-2016 6

EDIT = HAPUS

Gambar 4.175 Antarmuka halaman riwayat pekerjaan pada aplikasi mobile
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7.2.13 Antarmuka Form Riwayat Pekerjaan
Form riwayat pekerjaan pada aplikasi mobile merupakan form yang
digunakan untuk menambah atau mengedit riwayat pekerjaan pencari kerja seperti

yang ditampilkan pada Gambar 4.176.

8:34 2 T Ll I Ll 46 S

< TAMBAH RIWAYAT PEKERJAAN

Computer Plus

Guru Tutor

01-06-2015

01-06-2016

1500000

Gambar 4.176 Antarmuka form riwayat pekerjaan pada aplikasi mobile
7.2.14 Antarmuka Halaman Keahlian Bahasa
Halaman keahlian bahasa pada aplikasi mobile merupakan halaman yang
menampilkan daftar keahlian bahasa pencari kerja, pencari kerja dapat manambah,
mengedit dan menghapus keahlian bahasa seperti yang ditampilkan pada Gambar
4.177.

& KEAHLIAN BAHASA & KEAHLIAN BAHASA

Inggris - Aktif EDIT = HAPUS

Gambar 4.177 Antarmuka halaman keahlian bahasa pada aplikasi mobile
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7.2.15 Antarmuka Form Keahlian Bahasa
Form keahlian bahasa pada aplikasi mobile merupakan form yang
digunakan untuk menambah atau mengedit keahlian bahasa pencari kerja seperti

yang ditampilkan pada Gambar 4.178.

8:36

€ TAMBAH KEAHLIAN BAHASA

Inggris

Aktif -

Gambar 4.178 Antarmuka form keahlian bahasa pada aplikasi mobile
7.2.16 Antarmuka Halaman Keterampilan
Halaman keterampilan pada aplikasi mobile merupakan halaman yang
menampilkan daftar keterampilan pencari kerja, pencari kerja dapat manambah,
mengedit dan menghapus keterampilan seperti yang ditampilkan pada Gambar
4.179.

& KETERAMPILAN & KETERAMPILAN

Pemrograman C++ (2011) EDIT  HAPUS
Lembaga Kursus BIP

Gambar 4.179 Antarmuka halaman keterampilan pada aplikasi mobile
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7.2.17 Antarmuka Form Keterampilan
Form keterampilan pada aplikasi mobile merupakan form yang digunakan
untuk menambah atau mengedit keterampilan pencari kerja seperti yang

ditampilkan pada Gambar 4.180.

8:37

<& TAMBAH KETERAMPILAN

Pemrograman C++

Lembaga Kursus BIP

2011

Gambar 4.180 Antarmuka form keterampilan pada aplikasi mobile
7.2.18 Antarmuka Halaman Panggilan Interview
Halaman panggilan interview pada aplikasi mobile merupakan halaman
yang menampilkan daftar panggilan interview, pencari kerja dapat menerima atau

menolak panggilan interview seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.181.

Z¢ 7 il 1| Ll 46 CBY 8:39 O 2 = Ll il 46 TS

8:39

& PANGGILAN INTERVIEW & PANGGILAN INTERVIEW

Surveyor

2._ PT. Swakarya Insan Mandiri n Mandiri M3y \[By TOLAK TERIMA

Gambar 4.181 Antarmuka halaman panggilan interview pada aplikasi mobile
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7.2.19 Antarmuka Halaman Detail Panggilan Interview
Halaman detail panggilan interview pada aplikasi mobile merupakan
halaman yang menampilkan informasi panggilan interview secara lengkap,
halaman detail panggilan interview muncul setelah user mengklik button detail

pada halaman panggilan interview seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.182

DETAIL INTERVIEW

Pencari Kerja

1671032807940004 - Rahmat Setiawan
Lowongan Kerja

Surveyor - SMA IPA

Tanggal Interview

14-02-2017

Status Interview

Menunggu Konfirmasi

Kualifikasi

1. Pendidikan SMA/Sederajat
2. Jujur dan Berintegritas Tinggi

Deskripsi Pekerjaan

Gambar 4.182 Antarmuka detail panggilan interview pada aplikasi mobile
7.2.20 Antarmuka Terima Panggilan Interview
Terima panggilan interview menampilkan box konfirmasi, status panggilan
akan menjadi diterima setelah user mengklik terima seperti yang ditampilkan pada
Gambar 4.183.

Terima Panggilan?

Yakin akan menerima panggilan
interview untuk lowongan

Surveyor?

BATAL TERIMA

Gambar 4.183 Antarmuka terima panggilan interview pada aplikasi mobile
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7.2.21 Antarmuka Tolak Panggilan Interview
Tolak panggilan interview menampilkan box konfirmasi, status panggilan
akan menjadi ditolak setelah user mengklik tolak seperti yang ditampilkan pada
Gambar 4.184.

Zr = Ll AP il 46 T

Tolak Panggilan?

Yakin akan menolak panggilan
interview untuk lowongan
Surveyor?

BATAL TOLAK

Gambar 4.184 Antarmuka tolak panggilan interview pada aplikasi mobile
7.2.22 Antarmuka Halaman Panggilan Pelatihan
Halaman panggilan pelatihan pada aplikasi mobile merupakan halaman
yang menampilkan daftar panggilan pelatihan, pencari kerja dapat menerima atau
menolak panggilan pelatihan seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.185.

8:43 Ze 7> Ll 1 Ll 46 C® | 8:43 20 % all I il 46 C®

& PANGGILAN PELATIHAN & PANGGILAN PELATIHAN

A7 Service Komputer

10-02-2017
=

¢
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Gambar 4.185 Antarmuka halaman panggilan pelatihan pada aplikasi mobile
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7.2.23 Antarmuka Formulir Panggilan Pelatihan
Formulir panggilan pelatihan merupakan halaman yang menampilkan
informasi panggilan pelatihan secara lengkap, formulir panggilan pelatihan
muncul setelah user mengklik button formulir pada halaman panggilan pelatihan

seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.186.

8:43 2 = Ll Zr 2 Ll b Lall 46 CT® | 8:44 Ze Z Lall 3t Lall 46 C®
& FORMULIR PANGGILAN & FORMULIR PANGGILAN €& FORMULIR PANGGILAN
Tempat, Tanggal Lahir Pendidikan
Palembang, 28-07-1994 SMA
Agama

Kejuruan Yang Pernah Diikuti

Status Panggilan

Islam Lembaga Kursus BIP - Pemrograman C++ (2011)
Menunggu Konfirmasi o
99 Pendidikan Status
Nama
SMA Belum Menikah
Rahmat Setiawan j jikuti
Kejuruan Yang Pernah Diikuti Kejtiruan Yang Dipilih
Alamat Lembaga Kursus BIP - Pemrograman C++ (2011) X
Service Komputer
JI. Pertahanan No. 2159 RT/RW 040/012, 16 ... Status - =
Tinggi Badan
HP/Telp i
Belum Menikah 165CM
085366648504 i ipili
Kejuruan Yang Dipilih BeratBadan
085366648504 Service Komputer

55KG

Gambar 4.186 Antarmuka formulir panggilan pelatihan pada aplikasi mobile
7.2.24 Antarmuka Terima Panggilan Pelatihan
Terima panggilan pelatihan menampilkan box konfirmasi, status panggilan
akan menjadi diterima setelah user mengklik terima seperti yang ditampilkan pada
Gambar 4.187.

Terima Panggilan?

Yakin akan menerima panggilan

pelatihan Service Komputer?

BATAL TERIMA

Gambar 4.187 Antarmuka terima panggilan pelatihan pada aplikasi mobile
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7.2.25 Antarmuka Tolak Panggilan Pelatihan
Tolak panggilan pelatihan menampilkan box konfirmasi, status panggilan
akan menjadi ditolak setelah user mengklik tolak seperti yang ditampilkan pada
Gambar 4.188.

ZF T Lall AP il 4G -

Tolak Panggilan?

Yakin akan menolak panggilan
pelatihan Service Komputer?

BATAL TOLAK

Gambar 4.188 Antarmuka tolak panggilan pelatihan pada aplikasi mobile
7.2.26 Antarmuka Halaman Mendaftar Pelatihan
Halaman mendaftar pelatihan pada aplikasi mobile menampilkan box
konfirmasi, pencari kerja akan terdaftar sebagai calon peserta pelatihan setelah
mengklik daftar sekarang seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.189.

8:50 < _all -l 46 C™

Konfirmasi
Pendaftaran?

Yakin akan mendaftar pelatihan
Kewirausahaan?

BATAL DAFTAR SEKARANG

Gambar 4.189 Antarmuka halaman mendaftar pelatihan
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7.2.27 Antarmuka Halaman Riwayat Pendaftaran Pelatihan
Halaman riwayat pendaftaran pelatihan pada aplikasi mobile merupakan
halaman yang menampilkan daftar riwayat pendaftaran pelatihan, pencari kerja
dapat membatalkan pendaftaran jika status pendaftaran belum terjawab oleh
petugas latas. Halaman riwayat pendaftaran pelatihan pada aplikasi mobile dapat
dilihat seperti pada Gambar 4.190.

8:44

2 D Ll

& PENDAFTARAN PELATIHAN & PENDAFTARAN PELATIHAN

A Kewirausahaan
— 05-02-2017

FORMULIR B:FAPARICA S

Gambar 4.190 Antarmuka riwayat pendaftaran pelatihan pada aplikasi mobile
7.2.28 Antarmuka Formulir Pendaftaran Pelatihan
Formulir pendaftaran pelatihan pada aplikasi mobile merupakan halaman
yang menampilkan informasi pendaftaran pelatihan secara lengkap, formulir
pendaftaran pelatihan muncul setelah user mengklik button formulir pada

halaman pendaftaran pelatihan seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.191.
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Kejuruan Yang Dipilih

Kewirausahaan

SMA

Kejuruan Yang Pernah Dilkuti

Lembaga Kursus BIP - Pemrograman C

Status

Belum Menikah

Kejuruan Yang Dipilih

Kewirausal haan

Tinggi Badan

165CM

Berat Badan

55KG

++(2011)

Gambar 4.191 Antarmuka formulir pendaftaran pelatihan pada aplikasi mobile
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7.2.29 Antarmuka Pembatalan Pendaftaran Pelatihan
Membatalkan pendaftaran pelatihan menampilkan box konfirmasi, status
pendaftaran akan menjadi dibatalkan setelah user mengklik batalkan pendaftaran

seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.192.

Konfirmasi
Pendaftaran?

Yakin akan membatalkan
pendaftaran pelatihan
Kewirausahaan?

BATALKAN PENDAFTARAN

TIDAK

Gambar 4.192 Antarmuka pembatalan pendaftaran pelatihan pada aplikasi
mobile

4.2 Pengujian (Testing) SIM Ketenagakerjaan

Sistem Informasi Manajemen (SIM) Ketenagakerjaan yang telah
dikonstruksi selanjutnya dilakukan testing atau pengujian yang bertujuan untuk
memastikan bahwa setiap fungsi dapat berjalan dengan sesuai dan pengelolaan
dapat dilakukan oleh pengguna. Pengujian dimaksudkan agar meminimalisir error
ketika sistem siap digunakan dengan menemukan kesalahan dari hasil pengujian.
Metode pengujian yang digunakan untuk menguji Sistem Informasi Manajemen
(SIM) Ketenagakerjaan adalah menggunakan metode pengujian kotak hitam atau
black box testing. Hasil pengujian fungsional SIM Ketenagakerjaan seperti yang
ditampilkan pada Tabel 4.1.



Tabel 4.1 Hasil pengujian SIM Ketenagakerjaan
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No Fungsi Skenario Hasil Yang Diharapkan | Hasil Pengujian
1 | Login Administrator Administrator masuk ke Berhasil
Administrator | memasukan dashboard pengelolaan
username dan data administrator
password yang benar
2 | Login Administrator Administrator Berhasil
Administrator | memasukan memperoleh
username dan pemberitahuan bahwa
password yang salah | username atau password
yang dimasukan tidak
sesuai
3 | Menu Profil | Administrator Sistem menampilkan Berhasil
Dinas memilih menu profil | halaman yang berisi form
dinas data profil dinas
4 | Fungsi Administrator Simpan menyimpan data Berhasil
Simpan Profil | menginputkan data profil dinas ke dalam
Dinas profil dinas pada form | database
kemudian klik button
simpan
5 | Menu Banner | Administrator Sistem menampilkan Berhasil
Website memilih menu banner | data banner yang sudah
website diinputkan
6 | Fungsi Administrator Simpan menyimpan data Berhasil
Tambah mengklik button banner wesbite ke dalam
Banner tambah dihalaman database
Website data banner, mengisi
data pada form yang
keluar dan klik button
simpan
7 | Menu Administrator Sistem menampilkan Berhasil
Petugas memilih menu data petugas yang sudah
petugas di inputkan
8 | Fungsi Form | Administrator Sistem menampilkan Berhasil
Tambah memilih menu form tambah petugas
Petugas petugas, klik button

tambah
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6 | Fungsi Administrator Sistem menyimpan data Berhasil
Simpan Data | mengisi form tambah | petugas ke dalam
Petugas petugas kemudian database
klik button simpan
7 | Login Petugas penta Petugas penta masuk ke Berhasil
Petugas Penta | memasukan dashboard pengelolaan
username dan data petugas penta
password yang benar
8 | Login Petugas penta Petugas penta Berhasil
Petugas Penta | memasukan memperoleh
username dan pemberitahuan bahwa
password yang salah | username atau password
yang dimasukan tidak
sesuai
9 | Menu Pencari | Petugas penta Sistem menampilkan Berhasil
Kerja memilih menu data pencari kerja yang
pencari kerja sudah terdaftar
10 | Menu Kartu | Petugas penta Sistem menampilkan Berhasil
AK1 memilih menu kartu | data riwayat pembuatan
AK1 kartu pencari kerja
(AK1)
11 | Fungsi Buat | Petugas penta Sistem menyimpan data Berhasil
AK1 memilih menu kartu | pembuatan kartu AK1 ke
AK1, mengklik dalam database
button tambah dan
menginputkan nomor
ktp dan tanggal batas
berlaku pada form
buat AK1 yang
tersedia kemudian
klik button simpan
12 | Fungsi Cetak | Petugas penta Sistem menampilkan Berhasil

Kartu AK1

mengklik button
cetak kartu AK1 pada
baris data yang
dipilih di halaman
menu kartu AK1

kartu pencari kerja
(AK1) dalam bentuk file
pdf
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13 | Menu Petugas penta Sistem menampilkan Berhasil
Penempatan | memilih menu data penempatan kerja
Kerja penempatan kerja yang sudah diinputkan
14 | Fungsi Petugas penta Sistem menyimpan data Berhasil
Tambah mengklik button penempatan kerja ke
Penempatan | tambah pada halaman | dalam database
Kerja menu penempatan
kerja, mengisi data
penempatan pada
form yang tersedia
kemudian Kklik button
simpan
15 | Menu Petugas penta Sistem menampilkan Berhasil
Perusahaan memilih menu data perusahaan yang
perusahaan telah terdaftar
16 | Fungsi Petugas penta Akun perusahaan Berhasil
Verifikasi memilih tab teraktivasi dan perubahan
Pendaftaran | pendaftaran pada tersimpan ke dalam
Perusahaan halaman menu database
perusahaan kemudian
mengklik button
aktifkan sesuai
perusahaan yang
dipilih
17 | Login Petugas latas Petugas latas masuk ke Berhasil
Petugas Latas | memasukan dashboard pengelolaan
username dan data petugas latas
password yang benar
18 | Login Petugas latas Petugas latas Berhasil

Petugas Latas

memasukan
username dan
password yang salah

memperoleh
pemberitahuan bahwa
username atau password
yang dimasukan tidak
sesuai
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19 | Menu Petugas latas memilih | Sistem menampilkan Berhasil
Program menu program data program pelatihan
Pelatihan pelatihan
20 | Fungsi Petugas latas Sistem menyimpan data Berhasil
Tambah mengklik button program pelatihan ke
Program tambah pada halaman | dalam database
Pelatihan menu program
pelatihan, mengisi
data program
pelatihan yang
tersedia dan klik
button simpan
21 | Menu Petugas latas Sistem menampilkan Berhasil
Kejuruan mengklik button data kejuruan pelatihan
Pelatihan detail kejuruan pada | berdasarkan program
halaman menu pelatihan yang dipilih
program pelatihan
22 | Fungsi Petugas latas Sistem menyimpan data Berhasil
Tambah mengklik button pelatihan ke dalam
Kejuruan tambah pada halaman | database
Pelatihan kejuruan pelatihan,
mengisi data pada
form yang tersedia
dan klik button
simpan
23 | Tab Menu Petugas latas Sistem menampilkan Berhasil
Peserta mengklik button data peserta pelatihan
Pelatihan detail peserta pada pada tab peserta
halaman kejuruan
pelatihan
24 | Tab Menu Petugas latas Sistem menampilkan Berhasil
Pendaftar mengklik tab daftar pendaftar pelatihan
Pelatihan pendaftar pelatihan sesuai kejuruan pelatihan
pada halaman peserta | yang dipilih
pelatihan
25 | Fungsi Petugas latas memilih | Status pendaftaran Berhasil
Terima tab pendaftar terupdate dan data
Pendaftar pelatihan, mengklik | pendaftar pelatihan
Pelatihan button terima sesuai | tersimpan ditabel peserta

pendaftar yang dipilih

pelatihan dalam database
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26 | Tab Menu Petugas latas memilih | Sistem menampilkan Berhasil
Panggilan tab panggilan data panggilan pelatihan
Pelatihan pelatihan
27 | Fungsi Petugas latas Sistem menyimpan data Berhasil
Tambah mengklik button panggilan pelatihan ke
Panggilan tambah pada halaman | dalam database
Pelatihan panggilan pelatihan
dan mengklik button
panggil sesuai calon
peserta yang dipilih
28 | Login Kepala | Kepala dinas Kepala dinas masuk ke Berhasil
Dinas memasukan dashboard kepala dinas
username dan
password yang benar
29 | Login Kepala | Kepala dinas Kepala dinas Berhasil
Dinas memasukan memperoleh
username dan pemberitahuan bahwa
password yang salah | username atau password
yang dimasukan tidak
sesuai
30 | Grafik Kepala dinas memilih | Sistem menampilkan Berhasil
Halaman menu beranda grafik pencari Kkerja,
Beranda grafik lowongan kerja,
grafik pelatihan kerja dan
grafik penempatan kerja
31 | Cetak Kepala dinas memilih | Sistem menampilkan Berhasil
Laporan menu pencari kerja laporan data pencari
Pencari Kerja | kemudian mengklik kerja dalam bentuk file
button pdf pdf
32 | Cetak Kepala dinas memilih | Sistem menampilkan Berhasil
Laporan menu penempatan laporan data penempatan
Penempatan | kerja kemudian kerja dalam bentuk file

Kerja

mengklik button pdf

pdf
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33 | Cetak Kepala dinas memilih | Sistem menampilkan Berhasil
Laporan menu perusahaan laporan data perusahaan
Perusahaan kemudian mengklik | dalam bentuk file pdf
button pdf
34 | Cetak Kepala dinas memilih | Sistem menampilkan Berhasil
Laporan menu pelatihan kerja | laporan data program
Program kemudian mengklik | pelatihan dalam bentuk
Pelatihan button pdf file pdf
35 | Cetak Kepala dinas memilih | Sistem menampilkan Berhasil
Laporan menu pelatihan kerja, | laporan daftar kejuruan
Kejuruan mengklik button pelatihan sesuai dengan
Pelatihan detail kejuruan program pelatihan yang
program kemudian dipilih dalam bentuk file
klik button pdf pada | pdf
halaman kejuruan
pelatihan
36 | Cetak Kepala dinas Sistem menampilkan Berhasil
Laporan mengklik button data peserta pelatihan
Peserta detail peserta pada sesuai kejuruan pelatihan
Pelatihan halaman kejuruan yang dipilih dalam bentul
pelatihan kemudian file pdf
klik button pdf
37 | Pendaftaran | Perusahaan memilih | Sistem menyimpan data Berhasil
Perusahaan menu pendaftaran perusahaan ke dalam
perusahaan pada database dengan status
halaman utama “P” atau pendaftar
website, mengisi form
pendaftaran
kemudian klik button
daftar sekarang
38 | Login Perusahaan yang Perusahaan masuk ke Berhasil
Perusahaan sudah diverifikasi dashboard perusahaan
memasukan
username dan
password yang benar
39 | Login Perusahaan yang Perusahaan memperoleh Berhasil
Perusahaan belum diverifikasi pemberitahuan bahwa

memasukan
username dan
password yang benar

akun perusahaan belum
diverifikasi
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40 | Menu Profil | Perusahaan memilih | Sistem menampilkan Berhasil
Perusahaan menu profil data profil perusahaan
41 | Menu pencari | Perusahaan memilih | Sistem menampilkan Berhasil
kerja menu pencari kerja data pencari kerja
42 | Cetak CV Perusahaan mengklik | Sistem menampilkan Berhasil
button cetak CV pada | data CV pencari kerja
halaman menu dalam bentuk file pdf
pencari kerja
43 | Fungsi Perusahaan mengklik | Sistem menyimpan data Berhasil
Panggilan button panggilan panggilan interview ke
linterview interview pada dalam database
halaman pencari
kerja, mnginputkan
lowongan kerja dan
tanggal interview
kemudian Kklik button
simpan
44 | Menu Perusahaan memilih | Sistem menampilkan Berhasil
Lowongan menu lowongan kerja | daftar Iwoongan kerja
Kerja yang telah dibuka
45 | Fungsi Perusahaan mengklik | Sistem meyimpan data Berhasil
Tambah button tambah pada lowongan kerja ke dalam
Lowongan halaman lowongan database kemudian
kerja, mengisi form mengirimkan notifikasi
lowongan yang email dan notiifikasi
tersedia dan klik pada aplikasi android
button simpan kepada pencari kerja
yang sesuai kualifikasi
pendidikannya
46 | Menu Perusahaan memilih | Sistem menampilkan Berhasil
Panggilan menu panggilan data riwayat panggilan

Interview

interview

interview
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47 | Fungsi Perusahaan mengklik | Status panggilan Berhasil
Batalkan button batalkan pada | interview menjadi
Panggilan panggilan interview | dibatalkan dan tersimpan
Interview yang dipilih ke dalam database
48 | Menu Perusahaan memilih | Sistem menampilkan Berhasil
Penempatan | menu penempatan data penempatan kerja
Kerja kerja pada perusahaan tersebut
49 | Fungsi Perusahaan mengklik | Sistem menyimpan data Berhasil
Tambah button tambah pada penempatan kerja ke
Penempatan | halaman penempatan | dalam database dengan
Kerja kerja, mengisi form status belum terverifikasi
penempatan yang
tersedia dan klik
button simpan
50 | Pendaftaran | Pencari kerja memilih | Sistem menyimpan data Berhasil
Pencari Kerja | menu daftar pencari pencari kerja ke dalam
kerja, mengisi form database
Platform: pendaftaran pencari
Web kerja yang tersedia
kemudian mengklik
button daftarkan
sekarang
51 | Login Pencari kerja Pencari kerja masuk ke Berhasil
Pencari Kerja | memasukan dashboard pencari kerja
username dan
Platform: password yang benar
Web
52 | Login Pencari kerja Pencari kerja Berhasil
Pencari Kerja | memasukan memperoleh
username dan pemberitahuan bahwa
Platform: password yang salah | username atau password
Web yang dimasukan tidak
sesuai
53 | Menu Profil | Pencari kerja memilih | Sistem menampilan Berhasil

Pencari Kerja

Platform:
Web

menu profil

halaman yang berisi data
profil pencari kerja
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54 | Menu Pencari kerja memilih | Sistem menampilkan Berhasil
Lowongan menu lowongan kerja | data lowongan kerja yang
Kerja dibuka
Platform:
Web
55 | Fungsi Detail | Pencari kerja Sistem menampilkan Berhasil
Lowongan mengklik button informasi lowongan kerja
Kerja detail pada halaman | secara lengkap sesuai
menu lowongan kerja | lowongan kerja yang
Platform: dipilih
Web
56 | Menu Pencari kerja memilih | Sistem menampilkan Berhasil
Panggilan menu panggilan data panggilan interview
Interview interview
Platform:
Web
57 | Fungsi Detail | Pencari kerja Sistem menampilkan Berhasil
Panggilan mengklik button informasi panggilan
Interview detail pada halaman interview secara lengkap
panggilan interview
Platform:
Web
58 | Fungsi Pencari kerja Status panggilan Berhasil
Terima mengklik button interview diubah menjadi
Panggilan terima pada halaman | diterima dan disimpan ke
Interview panggilan interview | dalam database
Platform:
Web
59 | Fungsi Cetak | Pencari kerja Sistem menampilkan Berhasil
Panggilan mengklik button informasi panggilan
Interview export pdf pada secara lengkap dalam
halaman detail bentuk file pdf
Platform: panggilan interview
Web
60 | Menu Pencari kerja memilih | Sistem menampilkan Berhasil
Pelatihan menu pelatihan kerja | daftar kejuruan pelatihan
Kerja yang dibuka
Platform:

Web
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61 | Fungsi Daftar | Pencari kerja Sistem menyimpan data Berhasil
Pelatihan mengklik button pendaftar pelatihan ke
daftar pada halaman | dalam database dengan
Platform: kejuruan pelatihan status pendaftar
Web
62 | Tab Menu Pencari kerja memilih | Sistem menampilkan Berhasil
Riwayat tab riwayat pelatihan | data riwayat pelatihan
Pelatihan pada halaman menu
pelatihan kerja
Platform:
Web
63 | Menu Pencari kerja memilih | Sistem menampilkan Berhasil
Pendaftaran | menu pendaftran data riwayat pendaftaran
Pelatihan pelatihan pelatihan yang telah
dilakukan pencari kerja
Platform:
Web
64 | Fungsi Cetak | Pencari kerja Status pendaftaran Berhasil
Formulir mengklik button diubah menjadi
Pendaftaran | cetak formulir dibatalkan dan tersimpan
pelatihan pendaftaran pada ke dalam database
halaman menu
Platform: pendaftaran pelatihan
Web
65 | Menu Pencari kerja memilih | Sistem menampilkan Berhasil
Panggilan menu panggilan data panggilan pelatihan
Pelatihan pelatihan
Platform:
Web
66 | Fungsi Pencari Kerja Status panggilan diubah Berhasil
Terima mengklik button menjadi diterima dan
Panggilan terima pada halaman | data panggilan tersimpan
Pelatihan panggilan pelatihan dalam tabel peserta di
database
Platform:
Web
67 | Tab Menu Pencari kerja Aplikasi menampilkan Berhasil
Lowongan membuka aplikasi daftar lowongan kerja
Kerja android yang dibuka
Platform:

Mobile
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68 | Fungsi Detail | Pencari kerja Aplikasi menampilkan Berhasil
Lowongan mengklik button informasi lowongan kerja
Kerja detail pada halaman | secara lengkap
lowongan kerja
Platform:
Mobile
69 | Tab Menu Pencari kerja memilih | Aplikasi menampilkan Berhasil
Pelatihan tab pelatihan kerja daftar pelatihan kerja
Kerja yang dibuka
Platform:
Mobile
70 | Fungsi Detail | Pencari kerja Aplikasi menampilkan Berhasil
Pelatihan mengklik button informasi pelatihan kerja
Kerja detail pada halaman | secara lengkap
pelatihan kerja
Platform:
Mobile
71 | Fungsi Pencari kerja Aplikasi menyimpan data Berhasil
Registrasi mengakses menu registrasi pencari kerja ke
login / register, dalam database secara
Platform: memilih daftarkan online
Mobile sekarang, mengisi
form pendaftaran
yang disediakan
kemudian mengklik
button daftarkan
sekarang
72 | Menu Login | Pencari kerja Pencari kerja dapat Berhasil
mengakses menu menggunakan menu
Platform: login / register, biodata, menu riwayat
Mobile mengisi username pendidikan, menu
dan password yang riwayat pekerjaan, menu
benar keahlian bahasa, menu
keterampilan, menu
panggilan interview,
menu panggilan
pelatihan dan menu
pendaftaran pelatihan
73 | Fungsi Daftar | Pencari kerja Aplikasi menyimpan data Berhasil

Pelatihan

Platform:
Mobile

mengklik button
daftar pada halaman
pelatihan kerja

pendaftaran ke dalam
database secara online
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74 | Menu Pencari kerja memilih | Aplikasi menampilkan Berhasil
Panggilan menu panggilan data panggilan interview
Interview interview
Platform:
Mobile
75 | Fungsi Pencari kerja Status panggilan Berhasil
Terima mengklik button interview berubah
Panggilan terima pada halaman | menjadi diterima dan
Interview menu panggilan tersimpan ke dalam
interview database
Platform:
Mobile
76 | Menu Pencari kerja memilih | Aplikasi menampilkan Berhasil
Panggilan menu panggilan data panggilan pelatihan
Pelatihan pelatihan
Platform:
Mobile
77 | Fungsi Pencari kerja Status panggilan Berhasil
Terima mengklik button pelatihan berubah
Panggilan terima pada halaman | menjadi diterima dan
Pelatihan menu panggilan data panggilan tersimpan
pelatihan dalam tabel peserta di
Platform: database
Mobile
78 | Menu Pencari kerja memilih | Aplikasi menampilkan Berhasil
Pendaftaran | menu pendaftaran data riwayat pendaftaran
Pelatihan pelatihan pelatihan
Platform:
Mobile
79 | Fungsi Pencari kerja Status pendaftaran Berhasil
Batalkan mengklik button batal | pelatihan berubah
Pendaftaran | pada halaman menjadi dibatalkan dan
pelatihan pendaftaran pelatihan | tersimpan ke dalam
database
Platform:
Mobile
80 | Menu Logout | Pengguna memilih Pengguna keluar dari Berhasil

menu logout

dashboard pengelolaan
data
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4.3 Penyerahan (Deployment) SIM Ketenagakerjaan

Sistem yang telah melalui tahapan pengujian selanjutnya akan diserahkan
agar dapat diimplementasikan dan dapat dimanfaatkan oleh pengguna. Tahapan
penyerahan dilakukan secara langsung terhadap unit terkait sebagai lokasi
penelitian. Penyerahan yang dilakukan terhadap output dari penelitian dengan
keterangan sebagai berikut

Output . Sistem Informasi Manajemen (SIM) Ketenagakerjaan
Developer : Miki Harian

Platform : Berbasis Web dan Mobile

Database name : db_ekerja

Detail penyerahan SIM Penelitian pada kegiatan penelitian yang dilakukan

antara lain yaitu:

Kepada : Rolanda, S.Kom
NIP : 198212202010011008
Jabatan . Staf Bidang Penempatan dan Perluasan Kerja dan

Penanggung Jawab Server Dinas Tenaga Kerja Kota
Palembang

Lokasi penelitian  : Dinas Tenaga Kerja Kota Palembang

Alamat : Jalan Kapten Anwar Satro, Ilir Timur I, Sungai
Pangeran, Ilir Timur |, Kota Palembang, Sumatera
Selatan

Kontak : (0711) 31806



BAB V
PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Penelitian yang dilaksanakan dalam membangun SIM Ketenagakerjaan

dapat menghasilkan beberapa kesimpulan antara lain yaitu :

1.

Membantu pihak dinas dalam mengelola data pencari kerja, data peserta
pelatihan, data perusahaan dan memberikan informasi lowongan Kkerja
kepada pencari kerja maupun informasi pelatihan kerja kepada calon
peserta pelatihnan sehingga proses manajemen ketenagakerjaan dapat
terkelola dengan baik.

Membantu perusahaan dalam menginformasikan lowongan kerja yang
dibuka sehingga informasi yang diberikan dapat dengan cepat diterima
oleh pencari kerja.

Membantu perusahaan dalam mencari tenaga kerja dan melakukan
pemanggilan interview yang sesuai dengan cepat.

Membantu pencari kerja untuk memasang curicullum vitae (CV) dan
mencari informasi lowongan kerja dikota palembang dengan cepat.
Membantu calon peserta pelatihan untuk mencari informasi pelatihan
kerja.

Menunjang pengembangan Sumber Daya Manusia (SDM) di kota
palembang dengan berkurangnya pengangguran karena mudahnya
mendapatkan informasi lowongan kerja dan pengalaman pelatihan kerja

yang didapatkan.

5.2 Saran

yakni :
1.

Saran yang dapat menjadi pertimbangan untuk penelitian selanjutnya
Mengembangkan sistem dengan meningkatkan kemudahan pengguna

untuk mencari lowongan kerja yang sesuai dengan keahlian dan keinginan

pencari kerja.
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2. Mengembangkan sistem dengan meningkatkan kemudahan perusahaan
untuk mencari tenaga kerja yang sesuai dengan keahlian yang dibutuhkan

3. Mengembangkan sistem dengan memperluas jangkauan sistem ke
hubungan industrial dan pengawasan tenaga kerja.

4. Meningkatkan kerja sama dengan perusahaan dalam penempatan tenaga
kerja sehingga pihak perusahaan dalam mencari tenaga kerja dapat melalui
dinas tenaga kerja sebagai penyalur tenaga kerja yang profesional dan

telah dilatih oleh dinas tenaga kerja kota palembang.
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Hasil Observasi

Belum tersedianya sebuah sistem yang mengelola bursa kerja, manajemen pelatihan
dan sertifikasi serta penempatan kerja secara online khusus pada Dinas Tenaga Kerja
Kota Palembang.

Dinas Tenaga Kerja Kota Palembang terdiri dari beberapa bidang yaitu Bidang
Pelatihan dan Produktifitas Naker, Bidang Penempatan dan Perluasan Kerja,
Hubungan Industrial Syaker & Kespek, dan Pengawasan Ketenagakerjaan.

Untuk mendaftarkan diri pada Disnaker sebagai pencari kerja masyrakat harus datang
ke Disnaker untuk mengisi Formulir/Blanko.

Perusahaan memberikan informasi lowongan pekerjaan pada Disnaker dan Disnaker
menempelkan pengumuman dalam bentuk kertas tentang lowongan pekerjaan untuk
pencari kerja.

Untuk mendaftarkan diri agar dapat mengikuti pelatihan pencari kerja pencari kerja
harus datang langsung ke Dinas Tenaga Kerja Kota Palembang.

Belum tersedianya informasi Bursa Kerja Online khusus Dinas Tenaga Kerja Kota
Palembang yang menyediakan informasi pasar kerja secara cepat dan komunikatif

untuk pencari kerja.

Palembang, 20 Januari 2016

Wi
/o

( Manlna U*uny,% )
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y PEMERINTAH KOTA PALEMBANG
DINAS TENAGA KERJA

Jalan Kapten Anwar Sastro Palembang,Provinsi Sumatera Selatan
= Telepon : (0711) 318066 Faksimile : (0711) 351586 Kode pos 30129
==, E-mail : disnaker.plb@gmail.com, Website : http://disnaker.palembang.go.id

SURAT KETERANGAN RISET
Nomor : 070/ / Disnaker / 2016

Sesuai surat Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Palembang Nomor:
070/230/BAN.KBP/2016 tanggal 4 April 2016 dan Nomor 070/1044/BAN.KBP/2016 tanggal 2
September 2016 perihal Izin Pengambilan Data/ Penelitian, Kepala Dinas Tenaga Kerja Kota
Palembang dengan ini menerangkan bahwa :

Nama : Miki Harian
NIM 1 12540127
Institusi Pendidikan : Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang

Benar yang bersangkutan telah melaksanakan pengambilan data pada Dinas Tenaga
Kerja Kota Palembang tanggal 28 Maret 2016 sampai dengan 30 Juli 2016 dan tanggal 18
Oktober 2016 sampai dengan 18 November 2016 guna penelitian dengan judul :

“Sistem Informasi Manajemen Ketenagakerjaan pada Dinas Tenaga Kerja Kota

Palembang Berbasis Web dan Mobile”

Demikian untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Dikeluarkan di Palembang
padatanggal Desember 2016

a.n. KEPALA DINAS TENAGA KERJA
KOTA PALEMBANG
.1 SEKREJARIS,

& Pembina Tingkat |
% . - NIP. 196711031996031001
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RN KEMENTRIAN AGAMA RI
S.p, UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
wolih RADEN FATAH PALEMBANG
PALEMBANG FAKULTAS DAKWAH DAN KOMUNIKASI
Jin. Prof K. H. Zainal Abidin Fikry No. 1 KM. 3,5 Palembang 30126 Telp: (0711) 353360 website: www.radenfatah.ac.id
LEMBAR KONSULTASI
NIM 1 12540120
Nama :  Miki Harian
Program Studi : Sistem Informasi
Semester : VI Tahun Akademik : 2016
Judul : Sistem Informasi Manajemen Ketenagakerjaan Pada

Dinas Tenaga Kerja Kota Palembang Berbasis Web dan
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Dosen Pembimbing I : Freddy Kurnia Wijaya, M.Eng
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RADEN FATAH

KEMENTRIAN AGAMA RI
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RADEN FATAH PALEMBANG

PALEMIARE FAKULTAS DAKWAH DAN KOMUNIKASI
Jin. Prof K. H. Zainal Abidin Fikry No. 1 KM. 3,5 Palembang 30126 Telp: (0711) 353360 website: www.radenfatah.ac.id
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RADEN FATAH
PALEMBANG

FAKULTAS DAKWAH DAN KOMUNIKASI

Jin. Prof K. H. Zainal Abidin Fikry No. 1 KM, 3,5 Palembang 30126 Telp: (0711) 353360 website: www.radenfatah.ac.id

KEMENTRIAN AGAMA RI
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
RADEN FATAH PALEMBANG

NIM

Nama
Program Studi
Semester

Judul

LEMBAR KONSULTASI
. 12540127
: Miki Harian
: Sistem Informasi
: Genap / Ganjil Tahun Akademik : 2016

: Sistem Informasi Manajemen Ketenagakerjaan Pada
Dinas Tenaga Kerja Kota Palembang Berbasis Web dan

Mobile
Dosen Pembimbing  : Wawan Nurmansyah, M.Cs
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Jin. Prof K. H. Zainal Abidin Fikry No. 1 KM. 3,5 Palembang 30126 Telp: (0711) 353360 website: www.radenfatah.ac.id

KEMENTRIAN AGAMA RI
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
RADEN FATAH PALEMBANG
FAKULTAS DAKWAH DAN KOMUNIKASI

NIM

Nama
Program Studi
Semester
Judul

LEMBAR KONSULTASI

1 12540127
: Miki Harian
: Sistem Informasi

: Genap / Ganjil Tahun Akademik : 2016
: Sistem Informasi Manajemen Ketenagakerjaan Pada
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. DAFTAR ISIAN PENCARI KERJA N
. DIIS| DENGAN HURUF CETAK [ o
1| PEMERINTAH KOTA PALEMBANG un \ TEHAT
DINAS TENAGA KERJA [:[IED Kode Wilayah Provinsi Sumsel t{dle.Wﬂayah nnn
e —— ‘. 14
2| NOMOR DAN TANGGAL PENDAFTARAN [ Tg,,ED 8'“'D:| T""‘Dj
NOMOR DAN TANGGAL PENDAFTARAN Ll | I I l l l | I l I I ] I—I—l
USER 1D / KATA SAND) R RNOI st
3| KETERANGAN UMUM -
1 Nama Lengkap IHIIIllllllllllllllllllll
3.2 TampaVTgl Lahir | Tgl.Dj Bln.l:l] Tnn.ED
3.3 Jenis Kelamin 1. Laki-laki 2. Perempuan
3.4 Alamat RT/RW. ... No. .....
kab/k Prov. i
Tip/HP E
Email
A5 Status 1. Belum Kawin
2. Kawin
3. DudalJanda
2.6 Status 1.lslam  2.Kristen 3.Katolk 4.Budha 5. Hindu 6. Konghucu
AT T Badan ; cm/ kg
4.[ PENDIDIKAN FORMAL
4.1 Pondidikan Tertinggl NEM/IPK :
4.2 Jurusan
4.3 Keterampilan
5| BAHASAASING YANG DIKUASAI : 1. Inggris 4. Mandarin 7. Arab
2. Jerman 5. Belanda 9. Lainnya......coooerrrrunnnnens
3. Jepang 6. Perancis
6.| PENGALAMAN KERJA
6.1 Jabatan 6.2 Uraian Tugas : 6.3 Lama Kerja
a ) [ JEe——— [ PP —. a. ..
b. Disiiaiinsisaii b. BGsis
[ e c G
[ Fp— Duvsismessionioios d d; s
i
7.| JABATAN YANG DIINGINKAN : "
Lokas| : 1, Dalam Negeri 2. Luar Nege
a, Lokasl tempat tinggal
b. Wilayah lain
Resarnya upah yang diinginkan : 1. < Rp. 1.000.000,-
i 2. Rp. 1.000.000,- - Rp. 2.500.000,-
3. Rp. 2.500.000,- - Rp. 5.000.000,~
4. > Rp. 5.000.000
Pat
Tanda Tangan Pancarl Kerja SURes
NP
nama
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Lampiran 5. Dokumen Kartu Pencari Kerja (AK1)

amss That PEMERINTAH KOTA PALEMBANG
- u DISNAXTR VOT4 PALEMBANG
e I, Vapten Anwar Sasteo Telp:0711 318066
ETEs PN [ #4RTU TANDA BUFT] PENUATTARAN PENCAPS 2

KABID PENEMPATAN DA
PERLUASAN KERJA

 CAMPANG TIGA/30- 10-198%
LAKILAKI

£ KAWIN |

SISLAM
1 L. KH WAHID HASYIM, L. A& RT.Z5 KW.06 KEL.Z ULU KEC.
SEGERANG ULY I, KGTA PALEMZANG, PROVINS! SUMATERA SELATAN
Telp/Hy 1081379459621
Berlaku 5.4 : 25-01-2019 . |

y — v i

PEMERINTAH KOTA PALEMBANG
DINAS TENAGA KERJA
Jalan Kapten Anwar Sastro Palembang, Provinsi Sun:mcm Selatan

Telepon : (0711) 318066 Faksimile : (0711) 351586 Kode pos 30129
E-mail : disnaker.plb@gmail.com, Website : http://disnaker.palembang.go.id

Palembang, 11januari 2016

Kepada Yth.
Nomor : 560/020/Disnaker/2016 Camat dalam wilayah Kota Palembang
Lampiran @ -
Perihal : Permintaan Peserta pelatihan di -
Tahun 2016 Palembang
Dalam rangka pelak program peningk kwalitas dan produktivitas

tenaga kerja Dinas Tenaga Kerja Kota Palembang tahun 2016, yang di peruntukkan bagi
pencari kerja dan pemilik usaha kecxl mcnengnh maka dimohon bantuan saudara untuk
dapat daftarkan peserta pelatih ksud (formulir terlampir).

Adapun kejuruan pelatihan yang akan dilaksanakan sebagai berikut:
Kejuruah Instalasi Listrik

Kejuruan Las

Kejuruan Service Komputer

Kejuruan Menjahit

Kejuruan Tata Kecantikan

Kejuruan Processing Hasil Pertanian

Kewirausahaan

N AR DN =

Syarat bagi peserta pelatihan:
Umur 19 tahun sampai dengan 30 tahun.
Pendldxkan mlmmal SMA/SMK/Sederajat.
domisili di Palembang (Bukti KTP ).
Pas photo berwarna ukuran 3x4,sebanyak 3 lembar
Foto copy Ijazah terakhir.
Mengisi formulir pendaftaran.
Stop map 2 lembar.
Pemilik usaha kecil/ h,khusus untuk pelatihan Kewi '

Pendafiaran peserta pelatihan dxmulm lnnggnl 27 januari 2016 sampai dengan
tanggal 14 maret 2016 dan | dijadwalkan pada minggu kedua
dibulan maret sampai dcngun bulan ok(ober 2016.

Demikian atas bantuan dan kerja s ya sarta dub ya, diucapka
terima kasih.

1 KEPALA DINAS TENAGA KERJA
KOTA PALEMBANG
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Tr. 1L KM, ISNAINI MADANI, MT,, M.Si.
Pembina Utama Muda
Nip. 197202231997031004
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Lampiran 7. Dokumen Formulir Pendaftaran Calon Peserta Pelatihan
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Lampiran 8.1 Berita Acara Wawancara dan Serah Terima Dokumen Dengan
Staff Penempatan Tenaga Kerja

Berita Acara

Berita Wawancara Skripsi

Pada hari ini ..>2%)0......tanggal....2% Bulan.....39\N......... tahun
2016 bertempat di Dinas Tenaga Kerja Kota Palembang tclah diadakan

wawancara dan observasi, dari :

Nama : Rolanda, S.Kom
NIP  :198212202010011008
Jabatan : Staf Penempatan Tenaga Kerja (Penta) dan Penanggung Jawab

Server Dinas Tenaga Kel"ja Kota Palembang

Berupa :
Tanya jawab dan serah terima dokumen-dokumen yang dapat mendukung
penelitian sistem informasi manajemen ketenagakerjaan pada Dinas Tenaga Kerja
Kota Palembang.

Demikian berita acara ini dibuat dengan sebenar-benarnya agar dapat

diperlukan sebagaimna mestinya

TN Palembang.%\./....3 M 2016
N Mengetahuj,

Rolanda, S.Kom
NIP : 198212202010011008
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Lampiran 8.2 Berita Acara Wawancara dan Serah Terima Dokumen Dengan
Staff Pelatihan dan Produktivitas

Berita Acara
Berita Wawancara Skripsi

Pada hari ini ...SS0\.... tanggal...?’..‘?...Bulan ...................... tahun
2016 bertempat di Dinas Tenaga Kerja Kota Palembang telah diadakan
wawancara dan observasi, dari :

Nama : Syaiful Bakhri, S.Sos

NIP  :196012031981011001

Jabatan: Staf Bagian Pelatihan dan Produktivitas

Berupa :

Tanya jawab dan serah terima dokumen-dokumen yang dapat mendukung
penelitian sistem informasi manajemen ketenagakerjaan pada Dinas Tenaga Kerja
Kota Palembang.

Demikian berita acara ini dibuat dengan scbenar-benarnya agar dapat
diperlukan sebagaimana mestinya

Palembang 26../...2Y N ........... 2016
ZaWN Mengetahyi,
.‘\\ / / )
o =g Syaiful B: S.Sos

Syaitul Bakiir, 5.508
NIP : 196012031981011001
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Lampiran 9.1 Berita Acara Pengujian Sistem Dengan Staff Penempatan
Kerja

Berita Acara

Berita Pengujian Sistem Informasi Manajemen Ketenagakerjaan

Pada hari ini ................. tanggal.......... Bulan.......ccoeeiiaiild tahun
2016 bertempat di Dinas Tenaga Kerja Kota Palembang yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : Rolanda, S.Kom

NIP  :198212202010011008

Jabatan : Staf Penempatan Tenaga Kerja (Penta) dan Penanggung Jawab

Server Dinas Tenaga Kerja Kota Palembang
Berupa:

Telah diadakan pengujian sistem dari masing-masing hak akses sistem
yaitu : Administrator, Petugas Penta, Petugas Latas, Kepala Dinas, Pencari Kerja,
Calon Peserta Pelatihan dan Perusahaan. Dari hasil pengujian proses sistem semua
valid.

Demikian berita acara ini dibuat dengan sebenar-benarnya agar dapat
diperlukan sebagaimana mestinya.

Palembang, :....q:cconmzeiisisniicss 2016
Mengetahyi,

Rolanda, S.Kom
NIP : 198212202010011008
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Lampiran 9.2 Berita Acara Pengujian Sistem Dengan Staff Pelatihan dan
Produktivitas

Berita Acara

Berita Pengujian Sistem Informasi Manajemen Ketenagakerjaan

Pada hari ini ..o tanggal.......... Bulan..vuicseisvsssisosnad tahun
2016 bertempat di Dinas Tenaga Kerja Kota Palembang yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : Syaiful Bakhri, S.Sos
NIP  :196012031981011001
Jabatan: Staf Bagian Pclatihan dan Produktivitas

Berupa:

Telah diadakan pengujian sistem dari masing-masing hak akses sistem
yaitu : Administrator, Petugas Penta, Petugas Latas, Kepala Dinas, Pencari Kerja,
Calon Peserta Pelatihan dan Perusahaan. Dari hasil pengujian proses sistem semua
valid.

Demikian berita acara ini dibuat dengan sebenar-benarnya agar dapat

diperlukan sebagaimana mestinya

Syaifyl Bakhri, S.Sos
NIP : 196012031981011001




Lampiran 10. Berita Acara Penyerahan SIM Ketenagakerjaan
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Berita Acara
Berita Penyerahan Sistem Informasi Manajemen Ketenagakerjaan

Pada hari ini ...29™ 9 tanggal..39... Bulan....0 25 2WYeS tahun
2016 bertempat di Dinas Tenaga Kerja Kota Palembang yang bertanda tangan

dibawah ini :
Nama : Rolanda, S.Kom
NIP  :198212202010011008
Jabatan: Staf Penempatan Tenaga Kerja (Penta) dan Penanggung Jawab

Server Dinas Tenaga Kerja Kota Palembang

Berupa:

Telah diadakan penyerahan sistem informasi manajemen ketenagakerjaan.
Peneliti telah menyerahkan sistem informasi manajemen ketenagakerjaan kepada
pihak Dinas Tenaga Kerja Kota Palembang. Pihak Dinas Tenaga Kerja Kota
Palembang telah menerima sistem informasi dari pihak peneliti.

Demikian berita acara ini dibuat dengan sebenar-benarnya agar dapat
diperlukan sebagaimana mestinya

Palembang.30./..0.25.2mb 20 5916
Mengetahui,

"..I Fw Y : Rolanda, S.Kom
= NIP : 19821220201001 1008
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Lampiran 11. Dokumentasi Papan Informasi Disnaker Kota Palembang
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Lampiran 12. Dokumentasi Pengujian

Foto 1. Dokumentasi pengujian dengan staff penempatan kerja

Foto 2. Dokumentasi pengujian dengan staff pelatihan dan produktivitas



282

Foto 3. Dokumentasi pengujian dengan pencari kerja

Foto 4. Dokumentasi pengujian dengan pencari kerja



