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EMPLOYEE MANAGEMENT INFORMATION SYSTEM AT  

THE MANPOWER DEPARTMENT OF PALEMBANG CITY  

BASED ON WEB AND MOBILE 

 

ABSTRACT 

 

The Manpower Department of Palembang City is the local government element, 

which is under and responsible to the Mayor of The City through The Regional 

Secretary. The Manpower Department of Palembang functioned to manage human 

resource development through job training, organizing job market facilities, 

providing job information and fostering industrial relations with companies. 

Employment data management that includes job seeker, employment, job vacancy 

and job training data needs special attention because the current employment 

management has not been well-managed, job seekers have difficulties in finding 

job vacancy information, company difficulties in finding the proper workforce. 

The Manpower Department of Palembang also has the difficulties in setting up a 

training program that suits job market demand due to data management that has 

not been online and integrated. The purpose of this research is to design the 

business process flow as well as to develop The Employment Management 

Information System by using prototype method, and Unified Modeling Language 

(UML) for object-oriented.The system built expected to help the Manpower 

Department of Palembang in managing employment data and offer the best 

service to the community in Palembang City. 

 

 

Keywords: Management Information System, Human Resources, Employment, 

Prototype, Unified Modeling Language. 



 

 

xxii 

 

SISTEM INFORMASI MANAJEMEN KETENAGAKERJAAN 

PADA DINAS TENAGA KERJA KOTA PALEMBANG 

BERBASIS WEB DAN MOBILE 

 

ABSTRAK 

 

Dinas Tenaga Kerja Kota Palembang merupakan unsur staf pemerintah daerah, 

dipimpin oleh Kepala Dinas  yang berada di bawah dan bertanggung jawab 

kepada Walikota melalui sekretaris daerah. Dinas Tenaga Kerja Kota Palembang 

memiliki fungsi untuk mengurus pengembangan sumber daya manusia melalui 

pelatihan kerja, penyelenggaraan fasilitas bursa kerja, memberi informasi pasar 

kerja dan membina hubungan industrial dengan perusahaan. Pengelolaan data 

ketenagakerjaan yang mencakup data pencari kerja, perusahaan, lowongan kerja 

dan pelatihan kerja sangat memerlukan perhatian khusus dikarenakan manajemen 

ketenagakerjaan untuk saat ini belum terkelola dengan baik, pencari kerja 

kesulitan dalam mencari informasi lowongan kerja, perusahaan kesulitan dalam 

mencari tenaga kerja yang sesuai dan Dinas Tenaga Kerja Kota Palembang 

kesulitan dalam menyusun program pelatihan yang sesuai permintaan pasar kerja 

dikarenakan pengelolaan data yang belum secara online dan terintegrasi. Tujuan 

dari penelitian ini untuk merancang alur proses bisnis serta membentuk aplikasi 

Sistem Informasi Manajemen Ketenagakerjaan dengan Menggunakan Metode 

Prototype Pada Dinas Tenaga Kerja Kota Palembang, dengan menggunakan 

Unified Modeling Language (UML) untuk pemodelan berorientasi objek. Sistem 

yang dibangun diharapkan membantu pihak Dinas Tenaga Kerja Kota Palembang 

dalam mengelola data ketenagakerjaan dan memberikan pelayanan terbaik kepada 

masyarakat di kota Palembang.  

 

 

Kata kunci: Sistem Informasi Manajemen, Sumber Daya Manusia, 

Ketenagakerjaan, Prototype, Unified Modeling Language. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

BAB I PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

      Pesatnya laju perkembangan teknologi informasi dan komunikasi pada dekade 

terakhir membawa perubahan yang teramat besar dalam kehidupan termasuk 

kegiatan manajemen instansi maupun perusahaan. Seiring dengan kemajuan 

teknologi dan komunikasi tersebut, menuntut instansi maupun perusahaan untuk 

memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi untuk melaksanakan tugas, 

fungsi dan kegiatannya agar mendukung kelancaran proses bisnis maupun 

peningkatan pengelolaan sumber daya manusia (SDM). 

      Penerapan teknologi informasi dan komunikasi diharapkan dapat membantu 

dalam pengembangan SDM dan membantu mengurangi tingkat pengangguran 

yang menjadi salah satu permasalahan bangsa saat ini. Badan Statistik 

Ketenagakerjaan Kota Palembang pada tahun 2013 mencatat jumlah pencari kerja 

mencapai 13.157 jiwa, jumlah angkatan kerja mencapai 661 jiwa dan jumlah yang 

telah bekerja mencapai 600 jiwa sehingga tercatat tingkat pengangguran di kota 

Palembang mencapai 9,15% (https:// palembangkota.bps.go.id/linkTabelStatis/ 

view/id/34). 

      Pemerintah melakukan berbagai upaya untuk mengatasi masalah 

pengangguran, salah satunya dengan menyediakan suatu badan yang ditugaskan 

untuk mengatur masalah tenaga kerja dan transmigrasi yaitu Dinas 

Ketenagakerjaan dan Transmigrasi. Pembangunan sub sektor ketenagakerjaan di 

kota Palembang yang tak terpisahkan dari pembangunan regional Sumatra Selatan 

dan pembangunan nasional. Peraturan daerah kota Palembang Nomor 2 tahun 

2001 tentang pembentukan, organisasi dan tata kerja Dinas Tenaga Kerja Kota 

Palembang, Dinas Tenaga Kerja Kota Palembang merupakan unsur staf 

pemerintah daerah, dipimpin oleh Kepala Dinas  yang berada di bawah dan 

bertanggung jawab kepada Walikota melalui sekretaris daerah. Dinas Tenaga 

Kerja Kota Palembang memiliki beberapa fungsi yaitu merumuskan kebijakan 

teknis dibidang tenaga kerja, pelaksanaan pengawasan, perlindungan tenaga kerja, 
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kesehatan kerja dan kesejahteraan tenaga kerja serta pemberian izin, 

penyelenggaraan fasilitas bursa kerja, informasi pasar kerja dan hubungan 

industrial, penyelenggaraan penyuluhan dan pelatihan kerja, pelaksanaan urusan 

ketatalaksanaan dan perlengkapan. 

      Dinas Tenaga Kerja kota Palembang mengurus pengembangan SDM lewat 

pelatihan kerja, penyelenggaraan fasilitas bursa kerja, memberi informasi pasar 

kerja dan membina hubungan industrial dengan perusahaan. Dinas Tenaga Kerja 

memiliki banyak bidang dan yang bertanggung jawab untuk melasanakan tugas 

tersebut yaitu bidang pelatihan dan produktivitas tenaga kerja serta bidang 

penempatan dan perluasan kerja. Saat ini Dinas Tenaga Kerja memfasilitasi bursa 

kerja dan pelatihan kerja yang belum terfokus terhadap pelaksanaan 

pengembangan SDM yang dibutuhkan pasar kerja dikarenakan belum ada sistem 

secara online yang dapat mempermudah kerja sama antara bidang-bidang tersebut 

dalam melaksanakan tugasnya. 

      Berdasarkan deskripsi situasi saat ini yang dikaitkan dengan tugas Dinas 

Tenaga Kerja Kota Palembang dalam mengatasi masalah pengangguran dan 

pengembangan SDM di kota Palembang, penggunaan teknologi informasi dengan 

desain sistem khusus untuk Dinas Tenaga Kerja Kota palembang merupakan 

solusi untuk meningkatkan pelayanan Dinas Tenaga Kerja kota Palembang 

terhadap masyarakat kota Palembang khususnya, Maka dilakukan penelitian 

tentang “Sistem Informasi Manajemen Ketenagakerjaan Pada Dinas Tenaga Kerja 

Kota Palembang Berbasis Web dan Mobile”. 

1.2 Identifikasi Masalah 

      Penelitian yang dilakukan sesuai dengan hasil temuan dalam 

mengidentifikasi permasalahan pada sistem yang sedang berjalan yang disajikan 

dalam rumusan  dan batasan masalah.  

1.2.1 Rumusan Masalah 

Adapun rumusan masalah dari uraian latar belakang adalah, bagaimana 

membangun sistem informasi manajemen tenaga kerja pada dinas tenaga kerja 

kota palembang berbasis web dan mobile? 
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1.2.2 Batasan Masalah 

      Adapun batasan masalah dalam penelitian ini adalah : 

1. Sistem yang dibangun mengurus manajemen tenaga kerja yaitu pendataan 

pencari kerja, penempatan tenaga kerja, pendataan perusahaan, bursa kerja 

online dan proses pelatihan kerja dikota palembang. 

2. Sistem ini memiliki informasi statistik dalam bentuk grafik yaitu statistik 

interview kerja, statistik lowongan kerja, statistik penempatan kerja dan 

statistik pelatihan kerja. 

3. Sistem informasi yang dibangun berbasis web dan mobile. 

4. Sistem informasi berbasis mobile diimplementasikan pada sistem operasi 

android dibangun khusus untuk pencari kerja untuk mengupdate data CV, 

melihat informasi lowongan kerja, melihat informasi pelatihan kerja, 

mendapatkan informasi panggilan interview, menjawab panggilan 

interview, mendapatkan informasi panggilan pelatihan kerja dan 

memberikan jawaban atas panggilan pelatihan kerja. 

5. Sistem ini memiliki fitur notifikasi informasi lowongan kerja, pelatihan 

kerja, panggilan interview dan panggilan pelatihan kerja melalui email dan 

aplikasi mobile pada sistem operasi android. 

1.3 Tujuan dan Manfaat Penelitian 

      Tujuan dan manfaat yang ingin dicapai dari penelitian yang dilakukan 

yaitu: 

1.3.1 Tujuan Penelitian 

      Penelitian bertujuan untuk membangun Sistem Informasi Manajemen 

Ketenagakerjaan Pada Dinas Tenaga Kerja yang dapat diakses dari web bahkan 

mobile sehingga informasi yang dikelola oleh Dinas Tenaga Kerja dapat diterima 

oleh pencari kerja dan perusahaan. 

1.3.2 Manfaat Penelitian 

  Manfaat penelitian ini adalah : 

1. Menghasilkan sistem informasi manajemen ketenagakerjaan yang dapat 

membantu pihak Dinas Tenaga Kerja kota Palembang dalam proses 

manajemen ketenagakerjaan. 
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2. Mendukung kepala dinas dalam pengambilan keputusan untuk 

meningkatkan kinerja dinas tenaga kerja kota palembang melalui informasi 

statistik dalam bentuk grafik. 

3. Memudahkan pihak perusahaan dalam menginformasikan lowongan kerja 

dan mencari tenaga kerja dengan melihat CV pencari kerja di web serta 

dapat langsung melakukan pemanggilan interview. 

4. Memberikan informasi lowongan kerja yang dapat diakses melalui web 

bahkan mobile oleh pencari kerja sehingga memudahkan pencari kerja 

dalam mencari lowongan pekerjaan. 

5. Memberikan informasi pelatihan kerja yang dapat diakses melalui web 

bahkan mobile oleh pencari kerja sehingga memudahkan pencari kerja 

dalam mengikuti pelatihan kerja sebagai pendukung dalam mendapatkan 

pekerjaan. 

1.4 Metodologi Penelitian 

Metodologi penelitian mencakup uraian tentang pelaksanaan penelitian 

seperti lokasi dari penelitian yang dilaksanakan, jenis pendekatan dari penelitian, 

metode pengumpulan data dan metode pengambangan sistem. 

1.4.1 Lokasi Penelitian 

Lokasi dari penelitian adalah Dinas Tenaga Kerja kota Palembang yang 

beralamat Jl. Kapten Anwar Sastro Palembang Sumatera Selatan, 30129. 

1.4.2 Jenis Penelitian 

Penting untuk mengetahui jenis penelitian yang dilakukan agar dapat 

mencapai tingkat pemahaman dari permasalahan berdasarkan pendekatan yang 

dilakukan. Penelitian kualitatif dimaksud sebagai jenis penelitian yang temuan-

temuannya tidak diperoleh melalui prosedur statistik atau bentuk hitungan 

lainnya. Penelitian dengan pendekatan kualitatif menekankan analisis proses dari 

proses berpikir secara induktif yang berkaitan dengan dinamika hubugan antar-

fenomena yang diamati dan senantiasa menggunakan logika ilmiah (Gunawan, 

2015:80). 
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1.4.3 Metode Pengumpulan Data 

Adapun teknik-teknik pengambilan data yang peneliti lakukan dalam 

penelitian adalah sebagai berikut: 

1. Observasi 

Pengamatan langsung terhadap alur proses yang sedang berjalan pada 

Dinas Tenaga Kerja kota Palembang untuk memperoleh informasi yang 

nantinya akan diolah ke dalam sistem informasi manajemen 

ketenagakerjaan. 

2. Wawancara 

Kegiatan wawancara dilakukan dengan Kepala dan staff di Dinas Tenaga 

Kerja kota Palembang beserta pihak-pihak yang terlibat  didalamnya. 

3. Kepustakaan  

Pengumpulan data yang dilakukan secara langsung dari sumber – sumber 

lain seperti  buku, jurnal dan hasil penelitian yang berkaitan dengan 

permasalahan. 

1.4.4 Metode Pengembangan Sistem 

Adapun teknik yang digunakan untuk pembangunan sistem adalah model 

Prototype. Metode pengembangan perangkat lunak yang memungkinkan adanya 

interaksi antara pengembang sistem dengan pengguna sistem, sehingga dapat 

mengatasi ketidakserasian antara pengembang dan pengguna (Pressman, 2012: 

50). 

1.5 Sistematika Penulisan 

Untuk mempermudah mengetahui sistematika penulisan,  maka dibagi 

menjadi beberapa bab yaitu: 

BAB I PENDAHULUAN  

Pada bab ini menguraikan latar belakang, identifikasi masalah, 

metodologi penelitian, tujuan dan manfaat penelitian, serta sistematika 

penulisan. 
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BAB II LANDASAN TEORI  

Pada bab ini menguraikan konsep dasar dan pengertian yang  berkenaan 

dengan penelitian yang dilakukan, beserta teori-teori mendasar baik 

secara umum maupun khusus dari masalah yang diteliti. 

BAB III ANALISIS DAN DESAIN 

Pada bab ini menguraikan tentang struktur organiasi, tugas dan fungsi 

organisasi, serta analisis sistem yang sedang berjalan, analisis 

kebutuhan sistem, pemodelan dan desain sistem yang dibangun 

berdasarkan dengan metode penelitian yang digunakan. 

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN 

Pada bab ini menjelaskan hasil yang didapat dari penelitian, dan 

pembahasan tentang sistem yang dibangun. 

BAB V PENUTUP 

Pada bab ini menguraikan beberapa kesimpulan dari pembahasan 

masalah pada bab-bab sebelumnya serta memberikan saran yang dapat 

memberikan pengembangan selanjutnya. 
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BAB II 

LANDASAN TEORI 

BAB II LANDASAN TEORI 

2.1 Ayat Al-Qur’an Berkenaan dengan Bekerja 

 Umat Islam diperintahkan agar bekerja untuk masa depan dunia dan 

akhirat. Berikut ayat Al-Quran yang berhubungan dengan bekerja : 

1. Ayat pertama : 

ِِٱعۡمَلوُا ِِوَقلُِ  ِوَرَسُولهُُِِٱلَلُِّفَسَيرََى نوُنَِ وَِِۥعَمَلَكُمۡ ل مِ ِٱلۡمُؤۡم  ِعَٰ ِإ لَىٰ ِٱلۡغيَۡبِ ِوَسَترَُدُّونَ

دةَ ِوَِ  ٥٠١ِفيَنَُب  ئكُُمِب مَاِكُنتمُِۡتعَۡمَلوُنَِِٱلشَهَٰ

Artinya : “Dan katakanlah, “Bekerjalah kamu, maka Allah akan melihat 

pekerjaanmu, begitu juga Rasul-Nya dan orang-orang Mukmin, dan kamu akan 

dikembalikan kepada (Allah) yang mengetahui yang gaib dan yang nyata, lalu 

diberitakan-Nya kepada kamu apa yang telah kamu kerjakan.” (QS. At-Taubah 

[9]:105). 

2. Ayat kedua : 

كُمِۡف يِمَكَِِوَلَقَدِۡ ِنَٰ ِمَاِتشَۡكُرُونَِِٱلۡۡرَۡض  ِقَل يلٗا ي شََۗ  ٥٠ِوَجَعَلۡنَاِلكَُمِۡف يهَاِمَعَٰ

Artinya : “Dan sungguh, Kami telah menempatkan kamu di bumi dan disana 

Kami sediakan (sumber) penghidupan untukmu. (Tetapi) sedikit sekali kamu 

bersyukur.” (QS. Al-A’raf [7]:10). 

3. Ayat ketiga : 

ِِفَإ ذاَ يَت  رُوا ِفَِِٱلصَلوَٰةُِقضُ  ِف يِِٱنتشَ  ِِٱبۡتغَوُا ِوَِِٱلۡۡرَۡض  نِفَضۡل  اِِٱلَلَِِّٱذۡكُرُوا ِوَِِٱلَلّ ِم  كَث يرا

 ٥٠ِلعََلكَُمِۡتفُۡل حُونَِ

Artinya : “Apabila shalat telah dilaksanakan, maka bertebaranlah kamu di bumi; 

carilah karunia Allah dan ingatlah Allah sebanyak-banyaknya agar kamu 

beruntung.” (QS. Al-Jumu’ah [62]:10).  
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2.2 Teori-Teori Yang Berkaitan Dengan Sistem Informasi Yang Dibangun 

Definisi tentang isi dari sistem informasi manajemen yaitu meliputi data, 

sistem, informasi, manajemen, sistem informasi, dan sistem informasi manajemen 

supaya mampu membangun suatu analisa sesuai dengan konsep-konsep yang 

berkaitan dengan sistem informasi manajemen.  

2.2.1 Data 

Data adalah hasil pengukuran dan pencatatan terhadap fakta tentang 

sesuatu, keadaan, tindakan atau kejadian (Thompson & Handelman, 1978). 

Contoh data adalah fakta atau ciri-ciri produk (bentuknya, ukurannya, warnanya, 

harganya, dan lain-lain), fakta atau ciri-ciri karyawan (jenis kelaminnya, usianya, 

pendidikannya, masa kerjanya, dan lain-lain), fakta adalah ciri-ciri kejadian 

(tempat, waktu terjadinya, lamanya, dan lain-lain) (Hartono, 2013:15) 

      Tidak dapat disangkal bahwa para pengguna informasi, yaitu para 

pengambil keputusan memerlukan tersedianya informasi yang bermutu tinggi. 

Oleh karena itu para tenaga profesional yang berkecimpung dalam kegiatan 

pengolahan data harus berupaya agar dalam menjalankan fungsinya, terdapat 

jaminan bahwa : Mutu data yang dikumpulkan tinggi, relevan dengan kepentingan 

pemakainya, dan digali deari sumber yang dapat dipercayai, baik internal maupun 

eksternal  (Siagian, 2014:22). 

      Dari beberapa defenisi Data dari para ahli dapat disimpulkan bahwa Data 

adalah suatu fakta yang bisa berupa simbol, gambar, angka, huruf dan lain-lain 

yang dapat diprosses lebih lanjut guna menghasilkan informasi. 

2.2.2 Sistem 

Shrode dan Voich (1974), berkesimpulan, istilah “sistem” memiliki dua 

konotasi penting yang implisit, jika tidak eksplisit, dalam hampir setiap 

pembahasan sistem. Pertama, sistem dimaknai sebagai entitas atau sesuatu yang 

terdiri atas bagian-bagian yang tersusun secara terintegrasi dalam struktur tertentu. 

Kedua, sistem juga dimaknai sebagai rencana, metode, alat atau prosedur untuk 

mencapai sesuatu (Hartono, 2013:20). 

Adapun prosedur yang dimaksud adalah serangkaian dari fungsi-fungsi 

yang dilaksanakan dalam suatu entitas atau kesatuan. Setiap bagian dari sistem 

file:///C:/Users/Algoritma/AppData/Roaming/Laporan%20-%20pustaka/4%20Books/Siagian,%20Sondang%20P%202014/DSCN3454.JPG
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bertugas menjalankan minimal satu fungsi tertentu, sehingga dengan demikian 

setiap bagian itu dapat disebut pula sebagai subsistem. John W. Shuterlang (1975) 

dalam buku System: Analysis, Administration and Architecture menyatakan 

bahwa “...each functionally unique task to be performed by a sub-system...” 

(...setiap tugas fungsional yang spesifik dilaksanakan oleh sebuah subsistem...) 

(Hartono, 2013:11). 

2.2.3 Informasi 

Informasi merupakan salah satu elemen dalam manajemen perusahaan 

agar informasi dapat mengalir lancar, para manajer perlu menempatkan informasi 

dalam suatu kerangka sistem (Nugroho, 2010:17). Raymond McLeod (1995) 

mendefenisikan informasi sebagai data yang telah diolah menjadi bentuk yang 

lebih berarti bagi penerimanya (Al-Bahra, 2013:9). 

Gene E. Thompson dan Ira Handelman (1978) dalam buku Healt Data and 

Information Management menyatakan bahwa informasi adalah “data which have 

been processed and analyzed for use” (data yang telah diolah dan dianalisis untuk 

digunakan), sedangkan Gordon B. Davis (1994) memberikan definisi informasi 

sebagai berikut: Information is data that has been processed into a form that is 

meaningful to the recipient and is of real or perceived value in current or 

prospective decision, (Informasi adalah data yang telah diolah menjadi suatu 

bentuk yang berguna bagi penetimanya dan memiliki nilai bagi pengambilan 

keputusan saat ini atau di masa yang akan datang) (Hartono, 2013:15). 

2.2.4 Manajemen 

Manajemen dapat dilihat dari segi tingkatannya dan fungsi substansinya. 

Dari segi tingkatan, Davis (1994) menyebutkan adanya tiga tingkatan kegiatan 

manajemen yang penting diperhatikan dalam kaitannya dengan sistem informasi, 

yaitu (1) pengendalian operasional (operationalcontrol), (2) pengendalian 

manajerial (managerial control), dan (3) perencanaan strategis (strategic 

planning) (Hartono, 2013:19). 

Manajemen merupakan sebuah kegiatan, pelaksanaanya disebut managing 

dan orang yang melakukannya disebut manajer. Individu yang menjadi manajer 

menangani tugas baru yang seluruhnya bersifat “manajerial” yang penting 

file:///F:/Δ%20Smad-Lock%20(Brankas%20Smadav)%20Δ/Data/B/4/8%20TA/%5bTA%5d%20Laporan/%5bTA%5d%20Laporan/Laporan%20-%20pustaka/4%20Books/Nugroho,%20Eko%202010/DSCN3236.JPG
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diantaranya ialah menghentikan seorang diri saja. Tugas-tugas operasional 

dilaksanakan melalui upaya-upaya kelompok anggotanya. Pokoknya, tugas-tugas 

seorang manajer ialah memanfaatkan usaha-usaha kelompok secara efektif  

(Terry, 2013:1). Manajemen merupakan sebuah kegiatan, pelaksanaanya disebut 

managing dan orang yang melakukannya disebut manajer. Individu yang menjadi 

manajer menangani tugas baru yang seluruhnya bersifat “manajerial” yang 

penting diantaranya ialah menghentikan seorang diri saja. Tugas-tugas 

operasional dilaksanakan melalui upaya-upaya kelompok anggotanya. Pokoknya, 

tugas-tugas seorang manajer ialah memanfaatkan usaha-usaha kelompok secara 

efektif  (Terry, 2013:1). 

2.2.5 Sistem Informasi 

Sistem Informasi adalah suatu sistem didalam suatu organisasi yang 

mempertemukan kebutuhan pengolahan transaksi, mendukung operasi, bersifat 

manajerial, dan kegiatan strategi dari suatu organisasi dan menyediakan pihak luar 

tertentu dengan laporan-laporan yang diperlukan (Al-Bahra, 2013:14). 

Sistem informasi berisi informasi-informasi penting mengenai orang, 

tempat/lokasi dan hal-hal yang berkaitan dengan organisasi tekait atau lingkungan 

sekitarnya. Informasi dapat diartikan sebagai data yang telah diolah menjadi 

bentuk yang memiliki arti dan fungsi bagi manusia. Sebaliknya, data dapat 

diartikan sebagai sekumpulan fakta mentah yang mewakili kejadian-kejadian yang 

terjadi dalam suatu organisasi atau lingkungan fisiknya, sebelum diolah dan 

dibentuk ke dalam bentuk yang dapat dimengerti dan digunakan manusia 

(Laudon, 2014:16). 

2.2.6 Sistem Informasi Manajemen 

Menurut Nugroho (2010:17), Sistem Informasi Manajemen adalah sebuah 

sistem informasi yang berfungsi mengelola informasi bagi manajemen organisasi. 

Peran informasi di dalam organisasi dapat diibaratkan sebagai darah pada tubuh 

manusia. Konsep SIM sebenarnya telah ada sebelum komputer muncul yaitu 

dimana segala macam informasi di dalam organisasi harus diolah dengan cepat, 

teliti dan andal. 
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Istilah Sistem Informasi Manajemen (SIM) terdiri atas tiga kata, yaitu (1) 

sistem, (2) informasi, (3) manajemen, dengan mengupas makna dari masing-

masing kata tersebut, kita akan sampai pada pengertian Sistem  Informasi 

Manajemen. Dari uraian definisi seblumnya, dapat disimpulkan bahwa sistem 

informasi manajemen adalah sebuah sistem, yaitu rangkaian terorganisasi dari 

sejumlah bagian/komponen yang secara bersama-sama berfungsi atau bergerak 

menghasilkan informasi untuk digunakan dalam manajemen perusahaan (Hartono, 

2013:20). 

2.2.7 Tenaga Kerja 

Menurut UU No. 13 tahun 2003 bab I pasal 1 ayat 2, Tenaga Kerja adalah 

setiap orang yang mampu melakukan pekerjaan guna menghasilkan barang atau 

jasa baik untuk memenuhi kebutuhan sendiri maupun untuk masyarakat.  

Secara garis besar penduduk suatu negara dibedakan menjadi dua 

kelompok, yaitu tenaga kerja dan bukan tenaga kerja, penduduk tergolong tenaga 

kerja jika penduduk tersebut telah memasuki usia kerja. Pasal 68 UU No.13 tahun 

2003 menyebutkan bahwa pengusaha dilarang mempekerjakan anak, dan dalam 

ketentuan undang-undang tersebut, anak adalah setiap orang yang berumur 

dibawah 18 tahun, berarti 18 tahun adalah usia minimum yang diperbolehkan 

pemerintah untuk bekerja. 

2.3 Teori yang Berhubungan dengan Teknik Analisa yang Digunakan 

 Teknik analisa yang digunakan pada skripsi ini yaitu UML, supaya mampu 

membangun suatu analisa sesuai dengan konsep-konsep yang berkaitan dengan 

teknik yang akan digunakan. 

2.3.1    UML 

Pada perkembangan teknologi perangkat lunak, diperlukan adanya bahasa 

yang digunakan untuk memodelkan perangkat lunak yang akan dibuat dan perlu 

adanya standarisasi agar orang di berbagai negara dapat mengerti pemodelan 

perangkat lunak. Seperti yang kita ketahui bahwa menyatukan banyak kepala 

untuk menceritakan sebuah ide dengan tujuan untuk memahami hal yang sama 

tidaklah mudah, oleh karena itu diperlukan sebuah bahasa pemodelan perangkat 

lunak yang dapat dimengerti oleh banyak orang. 
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      Pada perkembangan teknik pemrograman berorientasi objek, muncullah 

sebuah standarisasi bahasa pemodelan untuk pembangunan perangkat lunak yang 

dibangun dengan menggunakan teknik pemrograman berorientasi objek, yaitu 

Unified Modeling Language (UML). UML muncul karena adanya kebutuhan 

pemodelan visual untuk menspesifikasikan, menggambarkan, membangun, dan 

dokumentasi dari sistem perangkat lunak. UML merupakan bahasa visual untuk 

pemodelan dan komunikasi mengenai sebuah sistem dengan menggunakan 

diagram dan teks-teks pendukung. 

      Berikut diagram UML yang biasa dipakai dalam perancangan sistem 

informasi: 

1. Use Case Diagram 

Use Case Diagram merupakan pemodelan untuk kelakuan (behavior) 

sistem informasi yang akan dibuat. Use Case mendeskripsikan sebuah interaksi 

antara satu atau lebih aktor dengan sistem informasi yang akan dibuat. Secara 

kasar, Use Case digunakan untuk mengetahui fungsi apa saja yang ada di dalam 

sebuah sistem informasi dan siapa saja yang berhak menggunakan fungsi-fungsi 

itu. Simbol-simbol yang ada pada Use Case Diagram ditunjukkan pada Tabel 2.1. 

Tabel 2.1 Simbol Use Case Diagram 

No Simbol Nama Keterangan 

1 
 

 

Use Case 

Fungsionalitas yang disediakan 

sistem sebagai unit-unit yang saling 

bertukar pesan antar unit atau aktor; 

biasanya dinyatakan dengan 

menggunakan kata kerja di awal frase 

nama Use Case. 

2 
  

Aktor 

Orang, proses, atau sistem lain yang 

berinteraksi dengan sistem informasi 

yang akan dibuat di luar sistem 

informasi yang akan dibuat itu 

sendiri, jadi walaupun simbol dari 

aktor adalah gambar orang, tapi aktor 

belum tentu merupakan orang; 

biasanya dinyatakan menggunakan 

kata benda di awal frase nama aktor. 

Nama Use Case 
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3   

Asosiasi 

Komunikasi antara aktor dan use 

case yang berpatisipasi pada use case 

atau use case memiliki interaksi 

dengan aktor. 

4  
 

 

 

 

Ekstensi 

Relasi use case tambahan ke sebuah 

use case dimana use case yang 

ditambahkan dapat berdiri sendiri 

walau tanpa use case tambahan itu; 

mirip dengan prinsip inheritance pada 

pemrograman berorientasi objek; 

biasanya use case tambahan memiliki 

nama depan yang sama dengan use 

case yang ditambahkan, misal: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Arah panah mengarah pada use case 

yang ditambahkan; biasanya use case 

yang menjadi extend-nya merupakan 

jenis yang sama dengan use case 

yang menjadi induknya. 

5  
 

 

 

 

Generalisasi 

Hubungan generalisasi dan 

spesialisasi (umum-khusus) anatara 

dua buah use case dimana fungsi 

yang satu adalah fungsi yang lebih 

umum dari lainnya, misalnya: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Arah panah mengarah pada use case 

yang menjadi generalisasinya 

(umum). 

<<extend>> 

<<extend>> 

Validasi 

Username 

Validasi User 

Validasi Sidik 

Jari 

Ubah Data 

Mengelola Data 

Hapus Data 

<<extend>> 
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6   

include/uses 

Relasi use case tambahan ke sebuah 

use case di mana use case yang 

ditambahkan memerlukan use case 

ini untuk menjalankan fungsinya atau 

sebagai syarat dijalankan use case 

ini. 

 

2. Activity Diagram 

Activity Diagram menggambarkan workflow (aliran kerja) atau aktivitas 

dari sebuah sistem atau proses bisnis atau menu yang ada pada perangkat lunak. 

Yang perlu diperhatikan disini adalah bahwa Activity Diagram menggambarkan 

aktivitas sistem bukan apa yang dilakukan aktor, jadi aktivitas yang dapat 

dilakukan oleh sistem. 

Activity Diagram juga banyak digunakan untuk mendefenisikan hal-hal 

berikut: 

 Rancangan proses bisnis dimana setiap urutan aktivitas yang digambarkan 

merupakan proses bisnis sistem yang didefenisikan. 

 Urutan atau pengelompokan tampilan dari sistem / user interface dimana setiap 

aktivitas dianggap memiliki sebuah rancangan antarmuka tampilan. 

 Rancangan pengujian dimana setiap aktivitas dianggap memerlukan sebuah 

pengujian yang perlu didefenisikan kasus ujinya. 

 Rancangan menu yang ditampilkan pada perangkat lunak. 

Tabel 2.2 Simbol Activity Diagram 

No Simbol Nama Keterangan 

1  
Status Awal 

Status awal aktivitas sistem, 

sebuah activity diagram 

memiliki sebuah status awal. 

2  
Aktivitas 

Aktivitas yang dilakukan sistem, 

aktivitas biasanya diawali 

dengan kata kerja. 

3  
Percabangan 

Asosiasi percabangan dimana 

jika ada pilihan aktivitas lebih 

dari satu. 

4  
Penggabungan 

Asosiasi penggabungan dimana 

lebih dari satu aktivitas 

<<uses>> 

<<include>> 

Aktivitas 
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digabungkan menjadi satu. 

5  Status Akhir 
Status akhir yang dilakukan 

sistem, sebuah aktivity diagram 

memiliki sebuah status akhir. 

6  

 

Swimlane 
Memisahkan organisasi bisnis 

yang bertanggung jawab 

terhadap aktivitas yang terjadi. 

 

3. Sequence Diagram 

Sequence Diagram menggambarkan kelakuan objek pada Use Case 

dengan mendeskripsikan waktu hidup objek dan message yang dikirimkan dan 

diterima antar objek. Oleh karena itu untuk menggambarkan Sequence Diagram 

maka harus diketahui objek-objek yang terlibat dalam sebuah Use Case beserta 

metode-metode yang dimiliki kelas yang diinstalasi menjadi objek itu. Membuat 

Sequence Diagram juga dibutuhkan untuk melihat skenario yang ada pada Use 

Case. 

Banyaknya Sequence Diagram yang harus digambar adalah minimal 

sebanyak pendefenisian Use case yang memiliki proses sendiri atau yang penting 

semua Use Case yang telah didefenisikan interaksi jalannya pesan sudah dicakup 

pada Sequence Diagram sehingga semakin banyak Use case yang didefenisikan 

maka Sequence Diagram yang harus dibuat juga semakin banyak. 

Tabel 2.3 Simbol Sequence Diagram 

No Simbol Nama Keterangan 

1  

 

Nama Aktor 

Atau  

 

 

Tanpa waktu aktif 

Aktor Orang, proses, atau sistem lain 

yang berinteraksi dengan sistem 

informasi yang akan dibuat di 

luar sistem informasi yang akan 

dibuat itu sendiri, jadi walaupun 

simbol dari aktor adalah gambar 

orang, tapi aktor belum tentu 

merupakan orang; biasanya 

dinyatakan menggunakan kata 

benda di awal frase nama aktor. 

Nama Swimlane 

Nama Aktor 
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2  

 

 

Garis Hidup / 

Lifeline 

Menyatakan kehidupan suatu 

objek. 

3  

 

Objek Menyatakan objek yang 

berinteraksi pesan. 

4  Waktu Aktif Menyatakan objek dalam 

keadaan aktif dan berinteraksi, 

semua yang terhubung dengan 

waktu aktif ini adalah sebuah 

tahapan yang dilakukan di 

dalamnya, misalnya 

 

 
1: login() 

 

 

 

 

Maka cekStatusLogin() dan 

open() dilakukan didalam 

metode login() 

Aktor tidak memiliki waktu 

aktif. 

5  Pesan tipe create Menyatakan suatu objek 

membuat objek yang lain, arah 

panah mengarah pada objek 

yang dibuat. 

6  Pesan tipe call Menyatakan suatu objek 

memanggil operasi/metode yang 

ada pada objek lain atau dirinya 

sendiri. 

7  Pesan tipe send Menyatakan bahwa suatu objek 

mengirimkan data / masukan / 

informasi ke objek lainnya, arah 

panah mengarah pada objek 

yang dikirimi. 

8  Pesan tipe return Menyatakan bahwa suatu objek 

yang telah menjalankan suatu 

operasi atau metode 

menghasilkan suatu kembalian 

ke objek tertentu, arah panah 

3 : open() 

2 : cekStatusLogin() 

nama objek : nama kelas 

<<create>> 

1 : nama_method() 

1 : masukan 

1 : keluaran 
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mengarah pada objek yang 

menerima kembalian. 

9  

 

 

Pesan tipe destroy Menyatakan suatu objek 

mengakhiri hidup objek lain, 

arah panah mengarah pada 

objek yang diakhiri, sebaiknya 

jika ada create maka ada 

destroy. 

 

4. Class Diagram 

Class Diagram menggambarkan struktur sistem dari segi pendefinisian 

kelas-kelas yang akan dibuat untuk membangun sistem. Class memiliki apa yang 

disebut dengan Atribut dan Metode atau Operasi. 

 Atribut merupakan variabel-variabel yang dimiliki oleh suatu kelas. 

 Operasi atau Metode adalah fungsi-fungsi yang dimiliki oleh suatu kelas. 

Class Diagram dibuat agar pembuat program atau programmer membuat kelas-

kelas sesuai rancangan di dalam diagram kelas agar antara dokumentasi 

perancangan dan perangkat lunak sinkron. 

Kelas-kelas yang ada pada struktur sistem harus dapat melakukan fungsi-

fungsi sesuai dengan kebutuhan sistem sehingga pembuat perangkat lunak atau 

programmer dapat membuat kelas-kelas di dalam program perangkat lunak sesuai 

dengan perancangan Class Diagram. Susunan struktur kelas yang baik pada Class 

Diagram sebaiknya memiliki jenis-jenis kelas berikut: 

 Main Class 

Kelas yang memiliki fungsi awal dieksekusi ketika sistem dijalankan. 

 Kelas yang menangani tampilan sistem (View) 

Kelas yang mendefinisikan dan mengatur tampilan ke pemakai. 

 Kelas yang diambil dari pendefinisian Use Case (Controller) 

Kelas yang menangani fungsi-fungsi yang harus ada diambil dari pendefinisian 

Use Case, kelas ini biasanya disebut dengan kelas proses yang menangani 

proses bisnis pada perangkat lunak. 

 Kelas yang diambil dari pendefinisian data (Model) 

<<destroy>> 
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Kelas yang digunakan untuk memegang atau membungkus data menjadi 

sebuah kesatuan yang diambil maupun akan disimpan ke basis data. Semua 

tabel yang dibuat di basis data dapat dijadikan kelas, namun untuk tabel dari 

hasil relasi atau atribut multivalue pada ERD dapat dijadikan kelas tersendiri 

dapat juga tidak asalkan pengaksesannya dapat dipertanggungjawabkan atau 

tetap ada di dalam perancangan kelas. 

Tabel 2.4 Simbol Class Diagram 

No Simbol Nama Keterangan 

1  

 

Kelas Kelas pada struktur sistem. 

2  Antarmuka / 

Interface 

Sama dengan konsep interface 

dalam pemrograman 

berorientasi objek. 

3  Asosiasi / 

Association 

Relasi antar kelas dengan 

makna umum, asosiasi 

biasanya juga disertai dengan 

multiplicity. 

4  Asosiasi Berarah / 

Directed 

Association 

Relasi antar kelas dengan 

makna kelas yang satu 

digunakan oleh kelas yang 

lain, asosiasi biasanya juga 

disertai dengan multiplicity. 

5  Generalisasi Relasi antar kelas dengan 

makna generalisasi-spesialisasi 

(umum-khusus) 

6  Kebergantungan / 

Dependency 

Relasi antar kelas dengan 

maknakebergantungan antar 

kelas. 

7  Agregasi / 

Aggregation 

Relasi antar kelas dengan 

makna semua bagian (whole-

part). 

  

2.4 Metode Pengembangan Prototype 

 Metode Prototype merupakan metode pengembangan perangkat lunak 

yang memungkinkan adanya interaksi antara pengembang sistem dengan 

pengguna sistem, sehingga dapat mengatasi ketidakserasian antara pengembang 

nama_interface 

nama_kelas 

+atribut 

+operasi() 
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dan pengguna (Pressman, 2012: 50). Adapun model pengembangan Prototype 

digambarkan pada Gambar 2.1. 

 
                (Sumber: Pressman, 2012:50) 

Gambar 2.1 Model Prototype 

Model Prototype merupakan salah satu model dalam SDLC yang 

mempunyai ciri khas sebagai model proses evolusioner. Prototype Model dimulai 

dari mengumpulkan kebutuhan pengguna terhadap perangkat lunak yang akan 

dibuat. Prototype sendiri bertujuan agar pengguna dapat memahami alur proses 

sistem dengan tampilan dan simulasi yang terlihat siap digunakan. Berikut ini 

penjelesan mengenai tahapan pada metode pengembangan yang digunakan, yaitu: 

1. Komunikasi, Tahapan awal dari model prototype guna mengidentifikasi 

permasalahan-permasalahan yang ada, serta informasi-informasi lain yang 

diperlukan untuk pengembangan sistem. 

Edicitation Elaboration Negotiation Spesification ValidationInception

 

Aktivatas komunikasi sebaiknya memiliki 6 tindakan nyata yaitu : pertemuan 

awal (inception), proses bertanya-tanya dan melakukan penelitian (elicitation), 

mendapatkan rincian (elaboration), pembicaraan yang lebih serius 

(negotiation), penulisan spesifikasi (spesification), dan pemeriksaan apakah 

segala sesuatunya berjalan dengan baik (validation). Masing-masing rtindakan 

rekayasa perangkat lunak akan memiliki banyak tugas-tugas kerja yang harus 
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dilaksanakan dan memiliki juga sejumlah produk-produk kerja yang jelas 

(Pressman, 2012:39). 

2. Perencanaan, Tahapan ini dikerjakan dengan kegiatan penentuan sumberdaya, 

spesifikasi untuk pengembangan berdasarkan kebutuhan sistem,  dan tujuan 

berdasarkan pada hasil komunikasi yang dilakukan agar pengembangan dapat 

sesuai dengan yang diharapkan. 

3. Pemodelan, Tahapan selanjutnya ialah representasi atau menggambarkan 

model sistem yang akan dikembangkan seperti proses dengan perancangan 

menggunakan Unified Modeling Language (UML), relasi antar-entitas yang 

diperlukan, dan perancangan antarmuka dari sistem yang akan dikembangkan. 

4. Konstruksi, Tahapan ini digunakan untuk membangun, menguji-coba sistem 

yang dikembangkan. Proses instalasi dan penyediaan user-support juga 

dilakukan agar sistem dapat berjalan dengan sesuai. 

5. Penyerahan, Tahapan ini dibutuhkan untuk mendapatkan feedback dari 

pengguna, sebagai hasil evaluasi dari tahapan sebelumnya dan implementasi 

dari sistem yang dikembangkan. 

2.5 Alat Bantu Aplikasi yang Digunakan dalam Pembuatan Aplikasi 

Alat bantu yang digunakan yaitu Sublime Text, PHP (Hypertext 

Preprocessor), MySQL, XAMPP, Codeigniter, Android dan Eclipse supaya 

mampu membangun pembuatan sistem sesuai dengan konsep-konsep yang 

berkaitan dengan teori yang akan digunakan. 

2.5.1 PHP  

      PHP merupakan bahasa pemrograman pelengkap HTML yang 

memungkinkan dibuatnya aplikasi web dinamis untuk pengolahan data, 

pemrosesan data dari user via form, membuat buku tamu, toko online, dan lain 

sebagainya. Dengan mudah PHP dapat melakukan koneksi ke database karena 

PHP memang dilengkapi fitur yang memungkinkan koneksi ke PHP dilakukan 

dengan mudah, tanpa harus melakukan pemrograman yang memusingkan (Tim 

EMS, 2016:55). 

Bahasa Pemrograman PHP yang sudah dituliskan tidak dimasukkan ke 

dalam output yang dikirim ke user. Inilah yang dimaksud kode PHP aman karena 



21 

 

 

 

kode tersebut tidak bisa dilihat oleh user dan bisa dilihat oleh programmer di 

erver saja. Adapun user hanya bisa melihat hasil pengolahan yang berupa kode 

HTML saja (Tim EMS, 2016:58). 

2.5.2  Framework  

    Menurut Pribadi (2014:13), Framework dapat diartikan sebagai kumpulan 

potongan-potongan program (kelas dan fungsi) yang disusun dan diorganisasikan 

sedemikian rupa, sehingga dapat digunakan kembali untuk membantu membuat 

aplikasi utuh tanpa harus membuat semua kodenya dari awal. 

2.5.3  Codeigniter 

      Menurut Pribadi (2014:12), Codeigniter merupakan salah satu dari sekian 

banyak framework PHP, kini mulai banyak digunakan dalam mengembangkan 

aplikasi berbasis web. Saat menjalankan aplikasi berbasis  Codeigniter, ada aliran 

data dan proses yang dijalankan Codeigniter seperti yang di ilustrasikan pada 

Gambar 2.2. 

 
(Sumber: Pribadi, 2014:16) 

Gambar 2.2 Aliran Data Codeigniter 

Keterangan Gambar 2.2: 

 index.php berfungsi sebagai front controller yang bertugas untuk 

menginisialisasi sumber daya dasar untuk menjalankan CodeIgniter. 

 Router memeriksa HTTP request yang datang dari user untuk menentukan apa 

yang harus dilakukan dengan request tersebut. 

 Jika file chace ada, maka akan langsung dikirimkan ke browser dengan 

mengabaikan aliran data normal. 

 Security Sebelum controller dimuat, HTTP request dan data yang dikirimkan 

user akan difilter untuk keamanan. 
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 Controller memanggil model, core libraries, helpers, dan sumber daya lainnya 

yang diperlukan untuk memproses data berdasarkan HTTP request. 

 Akhirnya view yang dihasilkan akan dikirim ke browser. Jika cache diaktifkan, 

maka view akan disimpan sebagai cache dahulu, sehingga pada request 

berikutnya langsung dapat ditampilkan. 

2.5.4  MySQL  

      Data yang tersimpan di database bisa sangat beragam, dari data kecil 

hingga yang besar. Semakin besar aplikasi, semakin pula memerlukan database 

yang bisa menyimpan data dengan ukuran besar. Untuk itu, MySQL adalah salah 

satu database yang bisa digunakan. MySQL termasuk database yang fleksibel 

yang bisa digunakan menyimpan informasi dalam jumlah banyak ataupun sedikit 

dengan MySQL (Tim EMS, 2016:55). 

2.5.5  Web Server 

Web sebagai fasilitas hypertext untuk menampilkan data berupa teks, 

gambar, bunyi, animasi dan data multimedia lainnya yang antar-datanya 

berhubungan satu sama lain. Informasi yang terkandung di komputer (bisanya 

disebut server) yang terhubung ke internet pada umumnya direpresentasikan 

melalui media World Wide Web (WWW) dalam format  Hypertext Markup 

Language (HTML) atau format lain seperti PHP. Saat ini banyak server gratis 

yang memungkinkan seseorang atau institusi menempatkan informasinya agar 

dapat diakses dari seluruh dunia melalui internet (Slamin, 2008:102). 

2.5.6  NodeJS  

      Dikutip dari situs resminya Node.js adalah sebuah platform yang dibangun 

diatas Chrome’s Javascript Runtime (v8). Node.js menggunakan event-driven, 

non-blocking I/O yang membuatnya ringan dan efisien (Julisman, 2014:28). Non-

Blocking (Asynchronous) adalah bentuk pemrosesan input/output yang 

memungkinkan pengolahan lainnya untuk melanjutkan sebelum request proses 

telah selesai (Julisman, 2014:31). 

2.5.7 JSON 
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 JSON (Javascript Object Nation) adalah sub-set dari Javascript dan 

merupakan struktur data native di Javascript. Bentuk dari representasi struktur 

dari JSON adalah sebagai berikut: 

[{ “Nama : “Agung Julisman”, “Umur” : 24, “anak” : [{“nama” : “Nizam”}, 

{“nama” : “Ibrahim”}], “nohp” : “+6285720009849”}] 

Data format JSON tersebut dapat dibaca: Nama Agung Julisman, Umur 24, anak 

pertama bernama Nizam, anak kedua bernama Ibrahim dan nohp 085720009849 

(Julisman, 2014:34). 

2.5.8 Phonegap 

 Phonegap adalah sebuah framework open source untuk membangun 

aplikasi mobile cross-platform dengan menggunakan HTML5, Javascript, dan 

CSS. Artinya, dengan bahasa tersebut kita bisa membuat aplikasi mobile dengan 

lintas platform, dapat berjalan di Android, Iphone, Nokia, BlackBerry tanpa perlu 

menggunakan bahasa native dari setiap platform mobile tersebut (Julisman, 

2014:82). 

2.5.9 Apache Cordova 

 Apache Cordova adalah satu set API devices yang memungkinkan 

pengembang aplikasi mobile untuk mengakses fungsi perangkat asli seperti 

kamera, phonebook, sms dan masih banyak lagi. Perbedaannya dengan Phonegap 

yaitu adobe selaku pemilik Phonegap menyumbangkan core Phonegap ke Apache 

Software Foundation (ASF) untuk inkubasi. Jadi mulai sekarang Phonegap adalah 

distribusi  dari Apache Cordova (Julisman, 2014:82). 

2.6 Pengujian (Testing) 

      Pengujian perangkat lunak merupakan persentase terbesar dari upaya 

teknis dalam proses perangkat lunak. Apapun jenis perangkat lunak yang anda 

bangun, strategi untuk perencanaan pengujian yang sistematis, pelaksanaan, dan 

kontrol dimulai dengan mempertimbangkan elemen-elemen kecil dalam perangkat 

lunak dan bergerak keluar terhadap program secara keseluruhan. Tujuan 

pengujian perangkat lunak adalah untuk menemukan kesalahan (Pressman, 

2012:580). 
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2.6.1  Metode Pengujian Blacbox  

     Pengujian Blackbox, juga disebut pengujian perilaku, berfokus pada 

persyaratan fungsional perangkat lunak. Artinya, teknik pengujian kota hitam 

memungkinkan untuk membuat beberapa kumpulan kondisi masukan yang 

sepenuhnya akan melakukan semua kebutuhan fungsional untuk program. 

Pengujian Blackbox bukan teknik alternatif untuk Whitebox. Sebaliknya, ini 

merupakan pendekatan pelengkap yang mungkin dilakukan untuk mengungkap 

kelas kesalahan yang berbeda dari yang diungkap oleh metode kotak putih. 

 Pengujian Blackbox berupaya untuk menemukan kesalahan dalam kategori 

berikut: (1) Fungsi yang salah atau hilang, (2) Kesalahan antarmuka, (3) 

Kesalahan dalam struktur data atau akses basis data eksternal, (4) Kesalahan 

perilaku atau kinerja, (5) Kesalahan inisialisasi dan penghentian (Pressman, 

2012:597). 

2.6.2  Pengujian Blacbox Berbasis Model Based-Testing (MBT) 

      Pengujian berbasis model (model based-testing [MBT]) adalah teknik 

pengujian kotak hitam yang menggunakan informasi yang termuat dalam model 

persyaratan sebagai dasar bagi pembuatan test case. Di banyak kasus, teknik 

pengujian berbasis model menggunakan diagram keadaan (state) dari UML. 

Teknik MBT memerlukan 5 langkah yaitu : 

1. menganalisa model perilaku yang sudah ada untuk perangkat lunak atau 

membuatnya jika belum ada. 

2. Jelajahi model perilaku dan tentukkan masukan yang akan memaksa 

perangkat lunak untuk melakukan transisi dari keadaan satu ke keadaan 

lainnya. 

3. Lakukan peninjauan terhadap model perilaku dan perhatikan keluaran 

yang diharapkan ketika perangkat lunak membuat transisi dari satu 

keadaan ke keadaan lainnya. 

4. Jalankan test case. 

5. Bandingkan hasil aktual dan hasil yang diharapkan dan ambil tindakan 

korektif saat diperlukan. 
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MBT membantu untuk mengungkap kesalahan-kesalahan dalam perilaku 

perangkat lunak, dan karena itu, akan sangat bermanfaat saat menguji aplikasi-

aplikasi yang dikendalikan-kejadian (event-drivent application) (Pressman, 

2012:604). 

2.7 Tinjauan Pustaka 

      Beberapa tinjauan pustaka yang berkaitan dengan sistem informasi 

manajemen ketenagakerjaan yang terdiri dari 2 skripsi dan 3 jurnal dapat dilihat 

pada Tabel 2.5. 
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Tabel 2 5 Tinjauan Pustaka 

No Nama Judul Tahun Isi 

1 Aji Sistem Informasi Manajemen 

Bursa Kerja untuk Mahasiswa 

Politeknik Negeri Jakarta 

2012 Menggunakan bahasa pemrograman PHP dan Database 

MySQL dengan menggunakan pemodelan UML (Unified 

Modeling Language), Hasil dari penelitian tersebut yaitu 

memberkan kemudahan untuk alumni dan mahasiswa 

Politeknik Negeri Jakarta dalam mendapatkan informasi 

lowongan pekerjaan yang terhubung langsung dengan 

perusahaan pemberi lowongan. 

2 Wijaya Analisis dan Perancangan Sistem 

Informasi Sumber Daya Manusia 

(SDM) di PT. Inti Karya 

2012 Analisis dan perancangan menggunakan pemodelan ERD 

(Entity Relasionship Diagram), Hasil yang didapatkan yakni 

memudahkan Human Resources Division PT. IKPT dalam 

pengelolaan dan pencatatan sumber daya manusia 

perusahaan. 

3 Habibie Pembangunan Sistem Informasi 

Penerimaan Calon Tenaga Kerja 

Secara Online Berbasis Web Pada 

Bursa Kerja Khusus SMK 

Ganesha Tama Boyolali 

2012 Bahasa pemrograman yang digunakan adalah PHP dan 

Database MySQL dengan menggunakan pemodelan 

flowchart dan Context Diagram, Hasil dari penelitian 

tersebut yaitu memberikan kemudahan kepada calon tenaga 

kerja dalam mendapatkan informasi mengenai prosedur, 

persyaratan maupun kelengkapan dalam seleksi penerimaan 

calon tenaga kerja baru dan dapat memberikan kemudahan 

kepada penyelenggara penerimaan calon tenaga kerja dalam 

menyampaikan informasi maupun persyaratan dalam seleksi 

penerimaan calon tenaga kerja. 
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4 Wahyumardi Analisis dan Perancangan Sistem 

Informasi Lowongan Kerja UIN 

Karir (Studi Kasus Program Studi 

Sistem Informasi) 

2010 Metode pengembangan sistem yang digunakan yaitu RAD 

(Rapid Application Depelopment), bahasa pemrograman 

yang digunakan adalah PHP dan Database MySQL dengan 

pemodelan menggunakan UML (Unified Modeling 

Language), Hasil dari penelitian tersebut yaitu 

mempermudah lulusan atau alumni dalam mendapatkan 

informasi tentang lowongan pekerjaan yang ada. 

5 Siswantoro Sistem Informasi Sumber Daya 

Manusia Berbasis Web Pada PT 

Group Riset Potensial 

2008 Metode pengembangan sistem yang digunakan yaitu RAD 

(Rapid Application Depelopment), bahasa pemrograman 

yang digunakan adalah PHP dan Database MySQL dengan 

pemodelan menggunakan UML (Unified Modeling 

Language), Hasil dari penelitian tersebut yaitu tersedianya 

sistem informasi sumber daya manusia yang memberikan 

informasi untuk pihak karyawan dan manajemen serta 

memberikan pengawasan terhadap karyawan sehingga dapat 

dikontrol dengan baik. 

 

     Tabel 2.5 menjelaskan tentang perbedaan dari beberapa penelitian yang telah dilaksanakan sebelumnya, maka perbedaan yang 

dimiliki dari penelitian ini adalah membangun sistem informasi manajemen ketenagakerjaan pada Dinas Tenaga Kerja kota 

Palembang berbasis web dengan memanfaatkan framework Codeigniter. Selain itu, analisis sistem menggunakan paham Object 

Oriented dengan metode pengembangan Prototype dan pada penelitian ini juga dibangun aplikasi mobile yang belum pernah 

dilakukan pada penelitian sebelumnya. 
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BAB III 

ANALISIS DAN DESAIN 

BAB III ANALISIS DAN DESAIN 

3.1 Gambaran Umum Organisasi 

 Gambaran umum organisasi terdiri dari struktur organisasi dan tugas 

pokok dan fungsi Dinas Tenaga Kerja Kota Palembang.  

3.1.1 Struktur Organisasi 

Struktur organisasi Dinas Tenaga Kerja Kota Palembang dapat dilihat pada 

Gambar 3.1. 

 
Gambar 3.1 Struktur Organisasi 

3.1.2 Tugas Pokok dan Fungsi  

Tugas pokok dan fungsi organisasi menjabarkan tugas pokok dan fungsi 

kepala dinas serta bagian-bagian fungsional dan sekretariat yang dipimpinnya. 

A. Kepala Dinas 

      Kepala Dinas mempunyai tugas pokok melaksanakan program dan 

kegiatan dibidang tenaga kerja sesuai dengan kebijaksanaan yang digariskan oleh 
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Walikota  berdasarkan  ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku 

dan petunjuk pelaksanaanya. Untuk melaksanakan tugasnya, Kepala Dinas 

mempunyai fungsi :Memimpin kegiatan Dinas dan urusan kesekretariatan serta 

bidang yang ada dalam lingkungannya sesuai dengan tugas yang diberikan oleh 

Walikota. 

1. Penyusunan visi, misi dan rencana strategis Dinas. 

2. Perumusan, penjabaran dan pelaksanaan kebijakan operasional pembangunan 

daerah dibidang tenaga kerja. 

3. Penyelenggaraan usaha-usaha pembinaan terhadap pelaksanaan bantuan baik 

bersumber dari Pemerintah maupun Swasta. 

4. Pelaksanaan komunikasi, konsultasi dan kerjasama dengan unsur Pemerintah 

Kota dan Instansi serta masyarakat dalam usaha pelaksanaan tugas dan fungsi. 

B. Sekretariat 

      Sekretariat mempunyai tugas pokok melakukan urusan program evaluasi 

dan pelaporan, umum dan kepegawaian dan keuangan serta mengkoordinasikan 

penyusunan program dan penyelenggaraan tugas-tugas bidang secara terpadu. 

Untuk melaksanakan tugasnya, Sekretariat mempunyai fungsi : 

1. Penyusunan kebijakan teknis dibidang ketatausahaan. 

2. Pelaksanaan urusan administrasi surat menyurat dan kearsipan. 

3. Pengelolaan urusan keuangan. 

4. Pengelolaan urusan administrasi kepegawaian. 

5. Pengelolaan urusan perlengkapan dan kerumahtanggaan. 

6. Pengkoordinasian penyusunan program dan penyelenggaraan tugas-tugas 

bidang secara terpadu. 

7. Monitoring, evaluasi dan pelaporan. 

1. Sub Bagian Program, Evaluasi dan Pelaporan 

Sub Bagian Program, Evaluasi dan Pelaporan mempunyai tugas pokok 

merumuskan dan menyusun rencana dan program kegiatan, evaluasi dan 

pelaporan dibidang tenaga kerja. Untuk melaksanakan tugasnya, Sub Bagian 

Program, Evaluasi dan Pelaporan mempunyai fungsi : 

a. Penyusunan rencana program kerja dan kegiatan dibidang tenaga kerja. 
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b. Pengendalian dan pengawasan pelaksanaan program-program-program 

dibidang tenaga kerja. 

c. Penyusunan rekapitulasi program kerja dan kegiatan dibidang tenaga kerja. 

d. Pelaksanaan monitoring, evaluasi terhadap pelaksanaan program dan kegiatan 

dibidang tenaga kerja. 

e. Penyusunan laporan dan pelaksanaan program dan kegiatan dibidang tenaga 

kerja. 

2. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

      Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas pokok 

melaksanakan kegiatan-kegiatan administrasi , surat-menyurat, kearsipan dan 

kepustakaan, keprotokolan hubungan masyarakat, urusan perlengkapan dan rumah 

tangga, kegiatan administrasi kepegawaian, menyusun rencana kebutuhan dan 

pengembangan pegawai. Untuk melaksanakan tugasnya, Sub Bagian Umum dan 

Kepegawaian mempunyai fungsi : 

a. Penyusanan rancangan program kerja dan kegiatan Sub Bagian Umum dan 

Kepegawaian. 

b. Penyusunan rumus kebijakan teknis dibidang administrasi umum dan 

administrasi kepegawaian Dinas. 

c. Pelaksanaan kegiatan penghimpunan bahan-bahan dan penyusunan konsep 

rancangan program kerja dan kegiatan Dinas. 

d. Pelaksanaan kegiatan-kegiatan ketatausahaan dan kearsipan, kepegawaian, 

kerumahtanggaan serta perlengkapan Dinas. 

e. Monitoring, evaluasi dan pelaporan. 

3. Sub Bagian Keuangan 

Sub Bagian Keuangan mempunyai tugas pokok melaksanakan penyusunan 

anggaran tahunan Dinas, pengelolaan dan pengendalian keuangan, pembukuan 

dan administrasi perbendaharaan. Untuk melaksanakan tugasnya, Sub Bagian 

Keuangan mempunyai fungsi : 

a. Penyusunan rancangan program kerja dan kegiatan bagian keuangan. 

b. Pengelolaan urusan administrasi keuangan. 

c. Penyusunan rencana anggaran pembiayaan. 
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d. Penyelenggaraan verifikasi, perbendaharaan pembukuan akuntansi. 

e. Penyiapan dan penghimpunan bahan penyusunan pedoman dan petunjuk teknis 

mengenai hasil pemeriksaan verifikasi terhadap pertanggungjawaban 

keuangan. 

f. Monitoring, evaluasi dan pelaporan. 

C. Bidang Pelatihan dan Produktivias Tenaga Kerja 

Bidang Pelatihan dan Produktivias Tenaga Kerja mempunyai tugas pokok 

melaksanakan sebagaian tugas dinas dibidang pelatihan dan produktivitas tenaga 

kerja serta sertifikasi dan instruktur. Untuk melaksanakan tugasnya, Bidang 

Pelatihan dan Produktivitas Tenaga Kerja mempunyai fungsi : 

1. Penyusunan rencana program dan petunjuk teknis dibidang pelatihan dan 

produktivitas tenaga kerja. 

2. Pelaksanaan program dan petunjuk teknis dibidang pelatihan dan produktivitas 

tenaga kerja. 

3. Pengawasan, pembinaan dan pengendalian dibidang pelatihan dan 

produktivitas tenaga kerja. 

4. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas. 

5. Pelaksanaan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga lembaga/instansi lain 

dibidang pelatihan dan produktivitas tenaga kerja. 

6. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan 

tugas dan fungsinya. 

1. Seksi Pelatihan Kerja 

      Seksi Pelatihan Kerja mempunyai tugas pokok melaksanakan tugas bidang 

meliputi pembinaan pendidikan dan pelatihan keterampilan kerja dan 

pemagangan, kebutuhan pelatihan dari daerah serta instansi lintas sektoral. Untuk 

melaksanakan tugasnya, Seksi Pelatihan Kerja mempunyai fungsi : 

a. Penyusunan rencana program dan petunjuk teknis dibidang pelatihan kerja. 

b. Pelaksanaan program dan petunjuk teknis dibidang pelatihan kerja. 

c. Pengawasan, pembinaan dan pengendalian dibidang pelatihan kerja. 

d. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas. 
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e. Pelaksanaan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga/instansi lain dibidang 

pelatihan kerja. 

f. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan 

tugas dan fungsinya 

2. Seksi Produktivitas Tenaga Kerja 

Seksi Produktivitas Tenaga Kerja mempunyai tugas pokok melaksanakan 

sebagian tugas bidang meliputi penyuluhan, penerapan dan konsultasi serta 

pelatihan produktivitas tenaga kerja dan produktivitas perusahaan. Untuk 

melaksanakan tugasnya, Seksi Produktivitas Tenaga Kerja mempunyai fungsi : 

a. Penyusunan rencana program dan petunjuk teknis dibidang produktivitas 

tenaga kerja. 

b. Pelaksanaan program dan petunjuk teknis dibidang produktivitas tenaga kerja. 

c. Pengawasan, pembinaan dan pengendalian dibidang produktivitas tenaga kerja. 

d. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas. 

e. Pelaksaan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga/instansi lain dibidang 

produktivitas tenaga kerja. 

f. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan 

tugas dan fungsinya. 

3. Seksi Sertifikasi dan Instruktur 

Seksi Produktivitas Tenaga Kerja mempunyai tugas pokok melaksanakan 

sebagian tugas bidang meliputi sertifikasi lembaga pendidikan dan pelatihan kerja 

dan lulusan serta pelayanan perizinan untuk lembaga pelatihan kerja sesuai 

prosedur dan ketentuan yang berlaku. Untuk melaksanakan tugasnya, Seksi 

Produktivitas Tenaga Kerja mempunyai fungsi : 

a. Penyusunan rencana program dan petunjuk teknis dibidang sertifikasi dan 

instruktur. 

b. Pelaksanaan program dan petunjuk teknis dibidang sertifikasi dan instruktur. 

c. Pengawasan, pembinaan dan pengendalian dibidang sertifikasi dan instruktur. 

d. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas. 
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e. Pelaksaan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga/instansi lain dibidang 

sertifikasi dan instruktur. 

f. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan 

tugas dan fungsinya. 

D. Bidang Penempatan dan Perluasan Kerja 

Bidang Penempatan dan Perluasan Kerja mempunyai tugas pokok 

melaksanakan sebagian tugas dinas dibidang kegiatan Informasi Bursa Kerja 

(IBK) dan penempatan tenaga kerja serta perluasan kerja. Untuk melaksanakan 

tugasnya, Bidang Penempatan dan Perluasan Kerja mempunyai fungsi : 

1. Penyusunan rencana program dan petunjuk teknis dibidang penempatan dan 

perluasan kerja. 

2. Pelaksanaan program dan petunjuk teknis dibidang penempatan dan perluasan 

kerja. 

3. Pengawasan, pembinaan dan pengendalian dibidang penempatan dan perluasan 

kerja. 

4. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas. 

5. Pelaksaan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga/instansi lain dibidang 

penempatan dan perluasan kerja. 

6. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan 

tugas dan fungsinya. 

1. Seksi Informasi Bursa Kerja 

Seksi Informasi Bursa Kerja mempunyai tugas pokok melaksanakan 

sebagian tugas bidang meliputi kegiatan Informasi Bursa Kerja serta penyuluhan 

bimbingan jabatan dan analisis jabatan. Untuk melaksanakan tugasnya, Seksi 

Informasi Bursa Kerja mempunyai fungsi : 

a. Penyusunan rencana program dan petunjuk teknis dibidang informasi bursa 

kerja. 

b. Pelaksanaan program dan petunjuk teknis dibidang informasi bursa kerja. 

c. Pengawasan, pembinaan dan pengendalian dibidang informasi bursa kerja. 

d. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas. 
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e. Pelaksaan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga/instansi lain dibidang 

informasi bursa kerja. 

f. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan 

tugas dan fungsinya. 

2. Seksi Penempatan Tenaga Kerja 

Seksi Penempatan Tenaga Kerja mempunyai tugas pokok melaksanakan 

sebagian tugas bidang meliputi rencana kebutuhan, penempatan tenaga kerja yang 

meliputi Antar Kerja Lokal (AKL), Antar Kerja Antar Daerah (AKAD), Antar 

Kerja Antar Negara (AKAN) dan Penggunaan Tenaga Kerja Asing. Untuk 

melaksanakan tugasnya, Seksi Penempatan Tenaga Kerja mempunyai fungsi : 

a. Penyusunan rencana program dan petunjuk teknis dibidang penempatan tenaga 

kerja. 

b. Pelaksanaan program dan petunjuk teknis dibidang dibidang penempatan 

tenaga kerja. 

c. Pengawasan, pembinaan dan pengendalian dibidang penempatan tenaga kerja. 

d. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas. 

e. Pelaksaan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga/instansi lain dibidang 

penempatan tenaga kerja. 

f. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan 

tugas dan fungsinya. 

3. Seksi Perluasan Kerja 

      Seksi Perluasan Kerja mempunyai tugas pokok melaksanakan sebagian 

tugas bidang meliputi kegiatan Tenaga Kerja Mandiri (TKM), Teknologi Tepat 

Guna (TTG) dan Padat Karya serta Pembentukan Wirausaha Baru. Untuk 

melaksanakan tugasnya, Seksi Perluasan Kerja mempunyai fungsi : 

a. Penyusunan rencana program dan petunjuk teknis dibidang perluasan kerja. 

b. Pelaksanaan program dan petunjuk teknis dibidang perluasan kerja. 

c. Pengawasan, pembinaan dan pengendalian dibidang perluasan kerja. 

d. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas. 

e. Pelaksaan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga/instansi lain dibidang 

perluasan kerja. 
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f. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan 

tugas dan fungsinya. 

E. Bidang Hubungan Industrial Syarat Kerja dan Kesejahteraan Pekerja 

Bidang Hubungan Industrial Syarat Kerja dan Kesejahteraan Pekerja 

mempunyai tugas pokok malaksanakan sebagian tugas dinas dibidang rencana dan 

program pembinaan hubungan industrial, persyaratan kerja, penyelesaian 

perselisihan dan kesejahteraan pekerja. Untuk melaksanakan tugasnya, Bidang 

Hubungan Industrial Syarat Kerja dan Kesejahteraan Pekerja mempunayi fungsi : 

1. Penyusunan rencana program dan petunjuk teknis dibidang hubungan industrial 

syarat kerja dan kesejahteraan pekerja. 

2. Pelaksanaan program dan petunjuk teknis dibidang hubungan industrial syarat 

kerja dan kesejahteraan pekerja. 

3. Pengawasan, pembinaan dan pengendalian dibidang hubungan industrial syarat 

kerja dan kesejahteraan pekerja. 

4. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas. 

5. Pelaksaan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga/instansi lain dibidang 

hubungan industrial syarat kerja dan kesejahteraan pekerja. 

6. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan 

tugas dan fungsinya. 

1. Seksi Syarat Kerja dan Kesejahteraan Pekerja 

Seksi Syarat Kerja dan Kesejahteraan Pekerja mempunyai tugas pokok 

melaksanakan sebagian tugas bidang meliputi pembinaan pembuatan peraturan 

perusahaan, perjanjian kerja, penelitian pengupahan dan jaminan sosial serta 

pembinaan usaha kesejahteraan pekerja, fasilitas kesejahteraan oekerja dan calon 

purna kerja. Untuk melaksanakan tugasnya, Seksi Syarat Kerja dan Kesejahteraan 

Pekerja mempunyai fungsi : 

a. Penyusunan rencana program dan petunjuk teknis dibidang syarat kerja dan 

kesejahteraan pekerja. 

b. Pelaksanaan program dan petunjuk teknis dibidang syarat kerja dan 

kesejahteraan pekerja. 
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c. Pengawasan, pembinaan dan pengendalian dibidang syarat kerja dan 

kesejahteraan pekerja. 

d. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas. 

e. Pelaksaan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga/instansi lain dibidang 

syarat kerja dan kesejahteraan pekerja. 

f. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan 

tugas dan fungsinya. 

2. Seksi Pembinaan Hubungan Industrial 

Seksi Pembinaan Hubungan Industrial mempunyai tugas pokok 

melaksanakan sebagian tugas bidang meliputi penyusunan rencana pembinaan dan 

pembentukan lembaga Bipartit di perusahaan serta melaksanakan pendidikan 

hubungan industrial dan jamsostek di perusahaan. Untuk melaksanakan tugasnya, 

Seksi Pembinaan Hubungan Industrial mempunyai fungsi : 

a. Penyusunan rencana program dan petunjuk teknis dibidang pembinaan 

hubungan industrial. 

b. Pelaksanaan program dan petunjuk teknis dibidang pembinaan hubungan 

industrial. 

c. Pengawasan, pembinaan dan pengendalian dibidang pembinaan hubungan 

industrial. 

d. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas. 

e. Pelaksaan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga/instansi lain dibidang 

pembinaan hubungan industrial. 

f. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan 

tugas dan fungsinya. 

3. Seksi Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial 

Seksi Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial mempunyai tugas 

pokok melaksanakan sebagian tugas bidang meliputi mediasi penyelesaian 

perselisihan hubungan industrial dan memberikan pembinaan dan penyuluhan 

tentang tata cara penyelesaian perselisihan hubungan industrial. Untuk  

melaksanakan tugasnya, Seksi Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial 

mempunyai fungsi : 
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a. Penyusunan rencana program dan petunjuk teknis dibidang penyelesaian 

perselisihan hubungan industrial. 

b. Pelaksanaan program dan petunjuk teknis dibidang penyelesaian perselisihan 

hubungan industrial. 

c. Pengawasan, pembinaan dan pengendalian dibidang penyelesaian perselisihan 

hubungan industrial. 

d. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas. 

e. Pelaksaan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga/instansi lain dibidang 

penyelesaian perselisihan hubungan industrial. 

f. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan 

tugas dan fungsinya. 

F. Bidang Pengawasan Ketenagakerjaan 

Bidang Pengawasan Ketenagakerjaan mempunyai tugas pokok 

melaksanakan tugas pokok melaksanakan sebagian tugas dinas dibidang 

pembinaan, pengawasan norma kerja dan jaminan sosial tenaga kerja, norma 

keselamatan kerja, norma kesehatan dan lingkungan kerja serta penyidikan 

pelanggaran normal dibidang ketenagakerjaan. Untuk melaksanakan tugasnya, 

Bidang Pengawasan Ketenagakerjaan mempunyai fungsi : 

1. Penyusunan rencana program dan petunjuk teknis dibidang pengawasan 

ketenagakerjaan. 

2. Pelaksanaan program dan petunjuk teknis dibidang pengawasan 

ketenagakerjaan. 

3. Pengawasan, pembinaan dan pengendalian dibidang pengawasan 

ketenagakerjaan. 

4. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas. 

5. Pelaksaan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga/instansi lain dibidang 

pengawasan ketenagakerjaan. 

6. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan 

tugas dan fungsinya. 

 

 



38 

 

 

 

1. Seksi Norma Kerja 

      Seksi Norma Kerja mempunyai tugas pokok melaksanakan sebagian tugas 

bidang meliputi pembinaan dan pengawasan norma kerja umum dan khusus yang 

meliputi pelaksanaan pengupahan, waktu kerja dan waktu istirahat, cuti, jaminan 

sosial tenaga kerja malam wanita, orang muda dan anak serta  serta berkoordinasi 

dengan Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) dalam mengambil tindakan hukum 

terhadap pelanggaran dibidang norma kerja. Untuk melaksanakan tugasnya, Seksi 

Norma Kerja mempunyai fungsi : 

a. Penyusunan rencana program dan petunjuk teknis dibidang norma kerja. 

b. Pelaksanaan program dan petunjuk teknis dibidang norma kerja. 

c. Pengawasan, pembinaan dan pengendalian dibidang norma kerja. 

d. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas. 

e. Pelaksaan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga/instansi lain dibidang 

norma kerja. 

f. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan 

tugas dan fungsinya. 

2. Seksi Keselamatan Kerja 

Seksi Keselamatan Kerja mempunyai tugas pokok melaksanakan sebagian 

tugas bidang meliputi pembinaan dan pengawasan norma keselamatan kerja (K3) 

umum, berkoordinasi dengan pegawai pengawasan spesialis K3/Ahli K3 dan 

melaksanakan pemeriksaan dan pengujian K3 secara awal maupun berkala 

terhadap pemakaian peralatan/instalasi/mesin antara lain pesawat tenaga kerja dan 

produktif, pesawat uap, bejana tekan, instalasi lift, instalasi petir, eskalator, 

kontruksi bangunan dan peralatan lain-lain yang berhubungan dengan 

keselamatan kerja (K3), pemungutan retribusi norma (K3). Untuk melaksanakan 

tugasnya, Seksi Keselamatan Kerja mempunyai fungsi : 

a. Penyusunan rencana program dan petunjuk teknis dibidang keselamatan kerja. 

b. Pelaksanaan program dan petunjuk teknis dibidang keselamatan kerja. 

c. Pengawasan, pembinaan dan pengendalian dibidang keselamatan kerja. 

d. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas. 
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e. Pelaksaan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga/instansi lain dibidang 

keselamatan kerja. 

f. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan 

tugas dan fungsinya. 

3. Seksi Kesehatan Lingkungan Kerja 

Seksi Kesehatan Lingkungan Kerja mempunyai tugas pokok 

melaksanakan sebagian tugas bidang meliputi pembinaan dan pengawasan 

pelaksanaan norma kesehatan kerja dan lingkungan kerja, melaksanakan 

pengawasan dan pemeriksaan kesehatan kerja diperusahaan, pembinaan dan 

pengawasan serta pemeriksaan terhadap pemakaian Alat Pelindung Diri (APD) 

bagi pekerja, pengawasan dan pemeriksaan terhadap perusahaan yang 

memproduksi/pengguna bahan berbahaya serta pengujian kesehatan badan tenaga 

kerja dan lingkungan kerja. Untuk melaksanakan tugasnya, Seksi Kesehatan 

Lingkungan Kerja mempunyai fungsi : 

a. Penyusunan rencana program dan petunjuk teknis dibidang kesehatan 

lingkungan kerja. 

b. Pelaksanaan program dan petunjuk teknis dibidang kesehatan lingkungan kerja. 

c. Pengawasan, pembinaan dan pengendalian dibidang kesehatan lingkungan 

kerja. 

d. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas. 

e. Pelaksaan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga/instansi lain dibidang 

kesehatan lingkungan kerja. 

f. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan 

tugas dan fungsinya. 

3.2 Komunikasi 

Komunikasi merupakan tahapan awal dari model prototype guna 

mengidentifikasi permasalahan-permasalahan yang ada, serta informasi-informasi 

lain yang diperlukan untuk pengembangan sistem. 

3.2.1 Sistem Yang Sedang Berjalan 

      Diawali dengan proses pembuatan kartu AK1 atau kartu Kuning, pencari 

kerja datang ke Dinas Tenaga Kerja kota Palembang untuk mengisi formulir AK2 
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dengan membawa foto copy KTP, selanjutnya petugas memverifikasi data yang 

telah diisi oleh pencari kerja pada formulir AK2 yang jika data telah sesuai maka 

petugas memberikan kartu AK1 kepada pencari kerja serta menyimpan formulir 

AK2 yang telah diisi oleh pencari kerja untuk mendata jumlah pencari kerja yang 

ada di kota Palembang (Gambar 3.2). 

Flowchart pendaftaran pencari kerja (kartu AK1) yang berjalan

PetugasPencari Kerja

P
h
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e

Mulai

Pencari kerja 
mengisi formulir 
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Petugas dinas 
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data pencari 
kerja

Formulir 
AK2

Selesai

Petugas 
memberikan 
kartu pencari 

kerja (AK1)

Pencari kerja 
menerima 
Kartu AK1

Tidak benar

Data benar

 
Gambar 3.2 Alur sistem pembuatan kartu pencari kerja (AK1) 

     Proses informasi lowongan pekerjaan dimulai dari perusahaan yang berada 

di kota Palembang melakukan wajib lapor ke Dinas Tenaga Kerja kota Palembang 

dengan membawa berkas-berkas perusahaan yang dibutuhkan, kemudian pihak 

Dinas menyimpan data perusahaan tersebut untuk mengetahui jumlah perusahaan 

yang ada di kota Palembang, selanjutnya perusahaan yang telah melakukan wajib 

lapor dapat memberikan informasi lowongan pekerjaan kepada Dinas Tenaga 
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Kerja kota Palembang, kemudian pihak Dinas menginformasikan lowongan 

pekerjaan dengan menempelkan pengumuman di papan pengumuman Dinas 

Tenaga Kerja Kota Palembang dan menginformasikan lowongan pekerjaan 

melalui media cetak dan media berita online agar dapat dilihat oleh pencari kerja 

(Gambar 3.3). 

Flowchart penyebaran informasi lowongan kerja yang berjalan
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Gambar 3.3 Alur sistem wajib lapor perusahaan dan informasi lowongan kerja 

      Proses pelatihan yang dilakukan oleh Bagian Pelatihan dan Produktivitas 

Tenaga Kerja dimulai dari pihak Dinas menginformasikan pelatihan dengan 

menyebarkan kertas pengumuman pelatihan kepada setiap kecamatan yang ada di 

kota Palembang, selanjutnya untuk mengikuti pelatihan masyarakat harus mengisi 

formulir pendaftaran yang telah disiapkan Dinas Tenaga Kerja kota Palembang 

dengan membawa bukti foto copy KTP, kemudian pihak Dinas menyeleksi semua 

berkas formulir pendaftaran yang masuk untuk memilih siapa saja yang berhak 

untuk mengikuti pelatihan sesuai dengan kategori pelatihan dan kouta yang telah 
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diumumkan, selanjutnya masyarakat yang telah terpilih untuk mengikuti pelatihan 

wajib mengikuti proses pelatihan sampai dengan selesai sesuai dengan jadwal 

yang telah ditentukan, kemudian masyarakat yang telah mengikuti semua proses 

pelatihan sampai dengan selesai akan diberikan sertifikat oleh Dinas Tenaga Kerja 

kota Palembang (Gambar 3.4). 

 
Gambar 3.4 Alur sistem pelatihan yang sedang berjalan 
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3.2.2 Identifikasi Permasalahan 

      Beberapa temuan permasalahan yang terdapat pada sistem yang sedang 

berjalan, antara lain seperti yang ditampilkan Tabel 3.1. 

Tabel 3.1 Identifikasi Permasalahan 

Masalah Penyebab Masalah Titik Keputusan 

Pembuatan kartu AK-1 

atau kartu Pencari Kerja 

yang merepotkan. 

Proses pengisian data oleh 

pencari kerja dilakukan 

dengan mengisi formulir 

secara manual. 

Proses pembuatan 

kartu AK-1 atau kartu 

Pencari Kerja. 

Informasi lowongan kerja 

yang kurang efektif. 

Penyebaran informasi lowo 

ngan kerja masih lambat 

diketahui oleh pencari kerja 

karena tidak ada satu sistem 

khusus yang dapat mena 

mpung seluruh informasi 

lowongan kerja khusus di 

kota Palembang. 

Proses penyebaran 

informasi lowongan 

pekerjaan. 

Penyebaran informasi pela 

tihan yang masih terkesan 

lambat. 

Penyebaran informasi pela 

tihan masih menggunakan 

kertas pengumuman yang 

disebarkan kesetiap kecama 

tan maupun media cetak. 

Proses penyebaran 

informasi pelatihan 

tenaga kerja. 

Pendaftaran pelatihan   

masih kurang efektif. 

Pendaftaran pelatihan  kerja 

dilakukan dengan cara 

mendatangi Dinas untuk 

mengisi kertas formulir 

pendaftaran secara manual. 

Proses pendaftaran 

pelatihan tenaga 

kerja. 

Pencari kerja yang telah 

mengikuti pelatihan kerja 

kesulitan untuk melihat 

hasil pelatihan. 

Untuk mengetahui informasi 

hasil pelatihan harus datang 

langsung ke Dinas Tenaga 

Kerja kota Palembang. 

Proses informasi hasil 

pelatihan. 

Dinas Tenaga Kerja kota 

Palembang masih mengala 

mi kesulitan dalam 

mengolah data pelatihan 

maupun data peserta 

pelatihan tenaga kerja. 

Pengolahan data pelatihan 

dan data peserta pelatihan 

masih menggunakan kertas 

manual sehinga mengalami 

kesulitan ketika ingin 

melihat ataupun mengolah 

data itu kembali. 

Proses pengolahan 

data pelatihan dan 

data peserta pelatihan 

tenaga kerja. 

 

3.2.3 Usulan Pemecahan Masalah 

      Berdasarkan identifikasi permasalahan maka usulan pemecahan masalah 

untuk sistem yang  dibangun seperti yang diuraikan Tabel 3.2. 
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Tabel 3.2 Usulan Pemecahan Masalah 

Titik Keputusan Usulan Pemecahan Masalah 

Proses pembuatan kartu 

AK-1 atau kartu 

Pencari Kerja. 

Proses pengisian formulir AK-2 (data pencari kerja) 

dapat dilakukan  melalui web dan aplikasi mobile. 

Proses penyebaran 

informasi lowongan pe 

kerjaan. 

Perusahaan dapat langsung mengisi data perusahaan 

dan menyebarkan lowongan kerja melalui web sehingga 

dapat mudah diakses oleh pencari kerja melalui web dan 

aplikasi mobile dengan fitur notifikasi.  

Proses penyebaran 

informasi pelatihan 

tenaga kerja. 

Penyebaran informasi pelatihan tenaga kerja dapat 

dilakukan melalui web secara online sehingga dapat 

mudah diakses melalui web dan aplikasi mobile dengan 

fitur notifikasi. 

Proses pendaftaran 

pelatihan tenaga kerja. 

Pendaftaran pelatihan dapat dilakukan melalui web 

secara online. 

Proses informasi hasil 

pelatihan. 

Tenaga kerja yang telah mengikuti pelatihan kerja dapat 

memantau dan melihat hasil pelatihan secara online 

melalui sistem informasi berbasis web. 

Proses pengolahan data 

pelatihan dan data 

peserta pelatihan 

tenaga kerja. 

Pengolahan data pelatihan dan data peserta pelatihan 

tenaga kerja dapat dilakukan dengan menggunakan 

sistem informasi berbasis web sehingga data tersebut 

dapat terkelola dengan baik. 

 

3.3 Perencanaan 

Perencanaan merupakan tahapan yang dikerjakan dengan kegiatan 

penentuan sumberdaya, spesifikasi untuk pengembangan berdasarkan kebutuhan 

sistem, dan tujuan berdasarkan pada hasil komunikasi yang dilakukan agar 

pengembangan dapat sesuai dengan yang diharapkan yang terdiri dari kebutuhan 

fungsional, kebutuhan non-fungsional, arsitektur sistem dan penjadwalan 

perencanaan. 

3.3.1 Kebutuhan Fungsional 

      kebutuhan fungsional bertujuan agar sistem yang dibangun dapat sesuai. 

Adapun kebutuhan fungsional yang dapat diuraikan yaitu: 

a. Menyediakan hak akses bagi pengguna berdasarkan level masing-masing 

b. Menyediakan tombol kembali atau reset untuk pembatalan entry data 

c. Menyediakan proses verifikasi dan proses update data 

d. Menyediakan akses pengelolaan data baik yang bersifat statis hingga 

dinamis 
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e. Menampilkan daftar dalam bentuk tabel dan penelusuran untuk 

menemukan kembali data yang tersimpan 

f. Menampilkan daftar dalam bentuk tabel dan menyediakan fitur sorting 

option untuk menentukan urutan daftar 

g. Menampilkan notifikasi setelah proses dilakukan, baik ketika terdapat 

kesalahan maupun ketika berhasil dijalankan 

h. Menyediakan perhitungan otomatis yang menampilkan hasil yang akurat 

i. Menyediakan menu untuk melakukan proses cetak 

j. Menampilkan peringatan ketika perintah penghapusan data 

k. Menampilkan pesan bantuan untuk form entry data 

l. Menyediakan data dalam bentuk grafik statistik 

m. Menampilkan antarmuka secara ringkas dan lengkap 

3.3.2 Kebutuhan Non-Fungsional 

      Adapun kebutuhan non-fungisonal untuk sistem yang dibangun mencakup 

kebutuhan perangkat keras (hardware) dan perangkat lunak (software) seperti 

yang ditampilkan Tabel 3.3. 

Tabel 3.3 Kebutuhan Non-Fungsional Sistem 

Jenis Spesifikasi Kebutuhan Minimum 

Server dan 

Workstation 

Processor Core i3 

RAM 4 GB  

 Operating System (OS) 

Internet Browser (Google Chrome) 

Web Server package (XAMPP) 

Client PC Intel Pentium 4 

Smartphone Android 4.4+ 

RAM 1 GB 

 

 Operating System (OS) 

Internet Browser (Google Chrome) 



46 

 

 

 

Developer PC AMD Quad-Core Processor A10 

RAM 4 GB 

 

Operating System (OS) 

Internet Browser (Google Chrome) 

Diagram Modelling Software 

PHP Scipt Editor 

Android Script Editor 

Web Server package (XAMPP) 

 

3.3.3 Arsitektur Sistem 

Arsitektur dari sistem yang dibangun sebagai bagian dari perencanaan 

yang dilakukan untuk menyajikan kebutuhan sistem dengan berdasarkan 

spesifikasi sistem yang dibangun. 

Gambar 3.5 Arsitektur Sistem Manajemen Ketenagakerjaan 

Adapun arsitektur sistem yang ditampilkan dari Gambar 3.5, yaitu 

pengguna dibagi berdasarkan hak aksesnya antara lain: administrator, petugas 

penta, petugas latas, kepala dinas, perusahaan dan pencari kerja. Semua pengguna 

dapat mengakses SIM Ketenagakerjaan melalui website menggunakan PC yang 

terhubung dengan jaringan internet dan khusus pencari kerja juga dapat 

mengakses SIM ketenagakerjaan melalui aplikasi mobile yang telah diinstall dan 

terhubung dengan jaringan internet. 

3.3.4  Perencanaan Penjadwalan 

Perencanaan penjadwalan berguna untuk dasar pelaksanaan tahapan 

metode pengembangan, sehingga sistem yang dibangun dapat diselesaikan dan 
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siap digunakan pada waktu yang ditentukan. Jadwal perencanaan pelaksanaan 

metode pengembangan dapat dilihat pada Tabel 3.4. 

Tabel 3.4 Perencanaan penjadwalan pelaksanaan 

No Tahapan Bulan 

  Mei Jun Jul Agu Sep Okt Nov Des 

1 Tahapan Komunikasi         

 Komunikasi         

 Pengamatan sistem lama         

 Pengumpulan data         

2 Tahapan  Perencanaan          

 Perencanaan spesifikasi dan 

kebutuhan sistem 

        

 Menganalisis sistem yang 

akan dibangun 

        

3 Tahapan Pemodelan         

 Mendesain UML         

 Mendesain antarmuka         

4 Tahapan Konstruksi         

 Pengkodean         

 Pengujian Sistem         

5 Tahapan Penyerahan         

6 Dokumentasi         

Kegiatan dokumentasi dilakukan secara intensif ketika melaksanakan 

tahapan metode pengembangan agar dapat menjadi bahan evaluasi dari 

pelaksanaan tahapan. 

3.4 Pemodelan 

      Tahapan pemodelan atau desain sistem yang dibangun dibagi menjadi 4 

bagian antara lain, desain proses sistem yang dibangun direpresentasikan 

menggunakan  Unified Modelling Language (UML) yaitu Use Case Diagram, 

Activity Diagram, Sequence Diagram dan Class Diagram, desain antarmuka 

pengguna sistem yang dibangun dan desain database sistem yang dibangun. 

3.4.1 Desain Use Case Diagram 

Use case diagram sistem manajemen ketenagakerjaan yang dibangun 

terdiri dari 6 aktor dan memiliki hak akses yang berbeda-beda. 
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Gambar 3.6 Use Case Sistem Manajemen Ketenagakerjaan 

  Aktor administrator memulai dengai melakukan login kemudian dapat 

mengelola data petugas, mengelola data kepala dinas, mengelola data kecamatan, 

mengelola data kelurahan, mengelola data profil dinas, mengelola banner website, 

mengelola data tingkat pendidikan, mengelola kategori jurusan, mengelola 

jurusan, mengelola data berita, mengelola data pencari kerja, mengelola 

pembuatan kartu pencari kerja (AK1), melihat panggilan interview, mengelola 

data kategori perusahaan, mengelola data lowongan kerja, mengelola data 

perusahaan, mengelola data penempatan kerja, mengelola data program pelatihan, 

mengelola data kejuruan pelatihan, mengelola data riwayat pendaftaran pelatihan, 

mengelola data panggilan pelatihan, mengelola data peserta pelatihan dan 

mengelola data hasil pelatihan. 
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Aktor petugas penta memulai dengan melakukan login kemudian dapat 

mengelola data berita, mengelola data pencari kerja, mengelola pembuatan kartu 

pencari kerja (AK1), melihat panggilan interview, mengelola data kategori 

perusahaan, mengelola data perusahaan, melihat lowongan kerja dan mengelola 

data penempatan kerja. Aktor petugas latas memulai dengan melakukan login 

kemudian dapat mengelola data berita, mengelola data program pelatihan, 

mengelola data kejuruan pelatihan, melihat data pencari kerja (calon peserta 

pelatihan), mengelola data riwayat pendaftaran pelatihan, mengelola data 

panggilan pelatihan, mengelola data peserta pelatihan, mengelola data hasil 

pelatihan dan melihat lowongan kerja. 

      Aktor pencari kerja dapat mendaftarkan diri sebagai pencari kerja di 

sistem. Aktor pencari kerja setelah melakukan pendaftaran dapat melalukan login 

kesistem, kemudian dapat mengelola data pencari kerja, melihat berita, melihat 

dan menjawab panggilan interview, melihat lowongan pekerjaan, melihat 

pelatihan kerja yang dibuka, mendaftarkan diri untuk mengikuti pelatihan, melihat 

konfirmasi pendaftaran pelatihan dari pihak dinas, melihat panggilan pelatihan, 

menjawab panggilan pelatihan dan melihat hasil pelatihan. 

      Aktor perusahaan dimulai dengan mendaftarkan perusahaan ke sistem, 

setelah proses pendaftaran berhasil perusahaan melalukan login ke sistem terlebih 

dahulu, kemudian perusahaan dapat mengelola data perusahaan, melihat CV 

pencari kerja, melihat berita, mengelola data lowongan pekerjaan, melakukan 

panggilan interview dan melihat jawaban pencari kerja serta menambah data 

penempatan kerja. 

 Aktor kepala dinas dimulai dengan login, kemudian kepala dinas dapat 

mencetak laporan data pencari kerja, mencetak laporan data perusahaan, mencetak 

data laporan lowongan kerja, mencetak laporan data penempatan tenaga kerja, 

mencetak laporan data pelatihan kerja, melihat statistik interview kerja, melihat 

statistik lowongan kerja, statistik penempatan kerja dan statistik pelatihan kerja 

sebagai pendukung keputusan kepala dinas tenaga kerja kota palembang. 
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3.4.2 Desain Class Diagram 

Class diagram menggambarkan struktur sistem dari segi pendefinisian 

kelas-kelas yang akan dibuat untuk membangun sistem. Class Diagram yang 

dibangun terdiri dari tabel-tabel yaitu Tabel Petugas, Tabel Kepala Dinas, Tabel 

Pencari Kerja, Tabel Perusahaan, Tabel Bidang Usaha, Tabel Banner, Tabel 

Profil, Tabel Berita, Tabel Tingkat Pendidikan, Tabel Kategori Jurusan, Tabel 

Jurusan, Tabel Kecamatan, Tabel Kelurahan, Tabel Riwayat Pendidikan, Tabel 

Riwayat Pekerjaan, Tabel Keahlian Bahasa, Tabel Keterampilan, Tabel AK1, 

Tabel Lowongan Kerja, Tabel Panggilan Interview, Tabel Penempatan Kerja, 

Tabel Program Pelatihan, Tabel Kejuruan Pelatihan,  Tabel Pendaftar Pelatihan, 

Tabel Panggilan Pelatihan dan Tabel Peserta Pelatihan.     

Desain class diagram dapat dilihat pada Gambar 3.7.
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Gambar 3.7 Class Diagram Sistem Manajemen Ketenagakerjaan
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3.4.3 Desain Sequence Diagram 

Desain sequence diargram menggambarkan setiap kelakuan objek atau aktor pada sistem informasi manajemen ketenagakerjaan. Desain 

sequence diagram terdiri dari sequence diagram administrator, petugas penta, petugas latas, kepala dinas, perusahaan dan pencari kerja. 

1. Sequence Diagram Administrator 

 
Gambar 3.8 Sequence Diagram Administrator 
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Sequence diagram administrator menggambarkan atau mendeskripsikan 

kelakukan objek, objek yang dimaksud administrator, administrator dapat 

melakukan login, lalu masuk ke halaman utama administrator, mengganti 

password, mengelola data petugas, mengelola data kepala dinas, mengelola data 

kecamatan, mengelola data kelurahan, mengelola profil dinas, mengelola banner, 

mengelola berita, mengelola data pencari kerja, mengelola data penempatan kerja, 

mengelola data perusahaan, mengelola data bidang usaha, mengelola data 

lowongan kerja, mengelola data panggilan interview, mengelola data pembuatan 

kartu pencari kerja (AK1), mengelola data program pelatihan, mengelola data 

kejuruan pelatihan, mengelola data pendaftar pelatihan, mengelola data panggilan 

pelatihan, mengelola data peserta pelatihan, mengelola hasil pelatihan, mengelola 

jurusan, mengelola kategori jurusan dan mengelola tingkat pendidikan.  

2. Sequence Diagram Petugas Penta Yang Diusulkan 

      Sequence diagram petugas penta (penempatan dan perluasan kerja) 

menggambarkan atau mendeskripsikan kelakukan objek, objek yang dimaksud 

petugas penta, petugas penta dapat melakukan login, lalu masuk ke halaman 

utama petugas penta, mengganti password, mengelola berita, mengelola data 

pencari kerja, mengelola data pembuatan kartu pencari kerja (AK1), mengelola 

data penempatan kerja, mengelola data bidang usaha, mengelola data perusahaan, 

mengelola data lowongan kerja dan mengelola panggilan interview. 

 
Gambar 3.9 Sequence Diagram Petugas Penta 
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3. Sequence Diagram Petugas Latas Yang Diusulkan 

Sequence diagram petugas Latas (Pelatihan dan Produktivitas) 

menggambarkan atau mendeskripsikan kelakukan objek, objek yang dimaksud 

petugas latas. 

 
Gambar 3.10 Sequence Diagram Petugas Latas 

Petugas latas dapat melakukan login, lalu masuk ke halaman utama 

petugas latas, mengganti password, mengelola berita, mengelola data program 

pelatihan, mengelola data kejuruan pelatihan, melihat data pencari kerja, 

mengelola data pendaftar pelatihan, mengelola data panggilan pelatihan, 

mengelola data peserta pelatihan, mengelola hasil pelatihan dan melihat lowongan 

kerja.      

4. Sequence Diagram Kepala Dinas Yang Diusulkan 

Sequence diagram kepala dinas menggambarkan atau mendeskripsikan 

kelakukan objek, objek yang dimaksud kepala dinas, kepala dinas dapat 

melakukan login, lalu masuk kehalaman kepala dinas, melihat statistik interview 

kerja, melihat statistik lowongan kerja, melihat statistik penempatan kerja, melihat 

statistik pelatihan kerja, mencetak laporan data pencari kerja, mencetak laporan 

data perusahaan, mencetak laporan data lowongan kerja, mencetak laporan data 

penempatan kerja dan mencetak laporan data pelatihan kerja. 
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Gambar 3.11 Sequence Diagram Kepala Dinas 

5. Sequence Diagram Perusahaan Yang Diusulkan 

Sequence diagram perusahaan menggambarkan atau mendeskripsikan 

kelakukan objek, objek yang dimaksud perusahaan, perusahaan dapat melakukan 

login, lalu masuk ke halaman utama perusahaan, mengelola data perusahaan, 

melihat CV pencari kerja, melihat berita, mengelola data lowongan kerja, 

mengelola data panggilan interview dan menambah data penempatan kerja. 

 
Gambar 3.12 Sequence Diagram Perusahaan 
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6. Sequence Diagram Pencari Kerja Yang Diusulkan 

     Sequence diagram pencari kerja menggambarkan atau mendeskripsikan 

kelakukan objek, objek yang dimaksud pencari kerja, pencari kerja dapat 

melakukan login, lalu masuk ke halaman utama pencari kerja, mengelola data 

pencari kerja, melihat lowongan kerja, menjawab panggilan interview, melihat 

data pelatihan kerja, mendaftar untuk mengikuti pelatihan kerja, menjawab 

panggilan pelatihan kerja, melihat hasil pelatihan kerja dan menerima notifikasi 

informasi lowongan kerja serta informasi pelatihan kerja. 

 
Gambar 3.13 Sequence Diagram Pencari Kerja 

3.4.4 Desain Activity Diagram 

Desain activity diagram menggambarkan aktivitas setiap aktor pada sistem 

informasi manajemen ketenagakerjaan. 

1. Activity Diagram Administrator 

 Activity Diagram administrator menggambarkan aktivitas yang dapat 

dilakukan oleh administrator. Administrator login, masuk ke halaman utama 

administrator, mengganti password, mengelola data tingkat pendidikan, mengelola 

data kategori jurusan, mengelola data jurusan, mengelola data petugas, mengelola 

data kepala dinas, mengelola data kecamatan, mengelola data kelurahan, 

mengelola profil dinas, mengelola banner website, mengelola berita, mengelola 
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data pencari kerja, mengelola data pembuatan kartu pencari kerja (AK1), 

mengelola data penempatan kerja, mengelola data perusahaan, mengelola data 

bidang usaha, mengelola data lowongan kerja, mengelola data panggilan 

interview, mengelola data program pelatihan, mengelola data kejuruan pelatihan, 

mengelola data pendaftar pelatihan, mengirim panggilan pelatihan dan dijawab 

oleh pencari kerja, mengelola data peserta pelatihan dan mengelola data hasil 

pelatihan, lalu seluruh data disimpan menggunakan database. 

 
Gambar 3.14 Activity Diagram Administrator 
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2.  Activity Diagram Petugas Penta Yang Diusulkan 

Activity diagram petugas penta menggambarkan aktivitas yang dapat 

dilakukan oleh petugas penta.  

 
Gambar 3.15 Activity Diagram Petugas Penta 
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Petugas penta login, masuk ke halaman utama petugas penta, mengganti 

password, mengelola data berita, mengelola data pencari kerja, mengelola data 

penempatan kerja, mengelola data bidang usaha, mengelola data perusahaan, 

mengelola data lowongan kerja, mengelola data panggilan interview dan 

mengelola data pembuatan kartu pencari kerja (AK1), lalu seluruh data disimpan 

menggunakan database. 

3.  Activity Diagram Petugas Latas Yang Diusulkan 

 Activity diagram petugas latas menggambarkan aktivitas yang dapat 

dilakukan oleh petugas latas. 

 
Gambar 3.16 Activity Diagram Petugas Latas 
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      Petugas latas login, masuk ke halaman utama petugas latas, mengganti 

password, mengelola berita, mengelola data program pelatihan, mengelola data 

kejuruan pelatihan, melihat data pencari kerja, mengelola data pendaftar pelatihan, 

mengirim panggilan pelatihan dan dijawab oleh pencari kerja, mengelola data 

peserta pelatihan, mengelola data hasil pelatihan dan melihat lowongan kerja, lalu 

seluruh data disimpan menggunakan database. 

4. Activity Diagram Kepala Dinas Yang Diusulkan 

Activity diagram kepala dinas menggambarkan aktivitas yang dapat 

dilakukan oleh kepala dinas. Kepala dinas melakukan login, setelah berhasil login 

kepala dinas dapat melakukan penggantian password, melihat statistik interview 

kerja, melihat statistik lowongan kerja, melihat statistik penempatan kerja, melihat 

statistik pelatihan kerja, mencetak laporan data pencari kerja, mencetak laporan 

data perusahaan, mencetak laporan data lowongan kerja, mencetak laporan data 

perusahaan dan mencetak laporan data penempatan kerja. 

 
Gambar 3.17 Activity Diagram Kepala Dinas 
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 5.  Activity Diagram Perusahaan Yang Diusulkan 

Activity diagram perusahaan menggambarkan aktivitas yang dapat 

dilakukan oleh perusahaan. 

 
Gambar 3.18 Activity Diagram Perusahaan 

      perusahaaan melakukan pendaftaran ke sistem, lalu petugas penta 

mengaktifkan akun perusahaan tersebut, perusahaan melakukan login kesistem, 

masuk kehalaman utama perusahaan, melihat berita, mengelola data perusahaan, 

mengelola data lowongan kerja, melihat data CV pencari kerja dan mengirim 

panggilan interview yang kemudian dapat dijawab oleh pencari kerja. 
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6.  Activity Diagram Pencari Kerja Yang Diusulkan 

Activity diagram pencari kerja menggambarkan aktivitas yang dapat 

dilakukan oleh pencari kerja. 

 
Gambar 3.19 Activity Diagram Pencari Kerja 

      pencari kerja melakukan pendaftaran ke sistem, lalu akun pencari kerja 

diaktivasi oleh petugas penta, pencari kerja dapat melakukan login, masuk 

kehalaman utama pencari kerja, melihat berita, mengelola data pencari kerja, 

melihat lowongan kerja, menjawab panggilan interview, melihat pelatihan kerja 

yang dibuka, menjawab panggilan pelatihan, mendaftar untuk mengikuti pelatihan 

kerja dan dikonfirmasi oleh petugas latas, melihat hasil pelatihan kerja dan 

menerima notifikasi informasi lowongan kerja serta informasi pelatihan kerja. 
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3.4.5 Desain Database Sistem Yang Dibangun 

Desain database sistem yang dibangun memilik 26 tabel yaitu tabel profil 

dinas, tabel banner, tabel kecamatan, tabel kelurahan, tabel tingkat pendidikan, 

tabel kategori jurusan, tabel jurusan, tabel berita, tabel petugas, tabel kepala dinas, 

tabel bidang usaha, tabel perusahaan, tabel lowongan kerja, tabel panggilan 

interview, tabel pencaker, tabel riwayat pendidikan, tabel riwayat pekerjaan, tabel 

keahlian bahasa, tabel keterampilan, tabel AK1, tabel program pelatihan, tabel 

kejuruan pelatihan, tabel pendaftar pelatihan, tabel panggilan pelatihan, tabel hasil 

pelatihan dan tabel penempatan kerja. 

1. Tabel Profil Dinas 

      Tabel profil dinas terdiri dari 7 field dengan id_profil sebagai Primary Key 

(PK). Struktur tabel profil dinas dapat dilihat pada Tabel 3.5. 

Tabel 3.5 Tabel Profil Dinas 

No Field Type Size Keterangan 

1 id_profil int 1 PK (Auto Increment) 

2 alamat_kantor varchar 200 Alamat lengkap kantor 

3 kode_pos varchar 5 Kode pos kantor 

4 telepon varchar 12 Nomor telepon kantor 

5 email varchar 50 Email kantor 

6 deskripsi text  Deskripsi dinas 

7 foto_kantor varchar 20 Foto kantor dinas 

 

2. Tabel Banner 

 Tabel banner terdiri dari 4 field dengan id_banner sebagai Primary Key 

(PK). Struktur tabel banner dapat dilihat pada Tabel 3.6. 

Tabel 3.6 Tabel Banner 

No Field Type Size Keterangan 

1 id_banner int 11 PK (Auto Increment) 

2 banner varchar 14 Nama file banner 

3 keterangan varchar 150 Keterangan banner 

4 status enum  “A” = Aktif ,”T” = Tidak aktif 
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3. Tabel Kecamatan 

      Tabel kecamatan terdiri 2 field dengan id_kecamatan sebagai Primary Key 

(PK) dapat dilihat pada perancangan Tabel 3.7. 

Tabel 3.7 Tabel Kecamatan 

No Field Type Size Keterangan 

1 id_kecamatan varchar 7 Primary Key 

2 kecamatan varchar 30 Nama Kecamatan 

 

4.  Tabel Kelurahan 

      Tabel kelurahan terdiri dari 4 field dengan id_kelurahan sebagai Primary 

Key (PK) dan id_kecamatan sebagai Foreign Key (FK) dari tabel kecamatan. 

Struktur tabel kelurahan dapat dilihat pada perancangan Tabel 3.8. 

Tabel 3.8 Tabel Kelurahan 

No Field Type Size Keterangan 

1 id_kelurahan varchar 7 Primary Key 

2 id_kecamatan varchar 7 Foreign Key 

3 kelurahan varchar 30 Nama Kelurahan 

4 kode_pos varchar 5 Kode Pos 

 

5.  Tabel Tingkat Pendidikan 

      Tabel tingkat pendidikan terdiri dari 2 field dengan id_tingkatpendidikan 

sebagai Primary Key (PK). Struktur tabel tingkat pendidikan dapat dilihat pada 

Tabel 3.9. 

Tabel 3.9 Tabel Tingkat Pendidikan 

No Field Type Size Keterangan 

1 id_tingkatpendidikan int 11 PK (Auto Increment) 

2 tingkat_pendidikan varchar 20 Tingkat pendidikan 

 

6.  Tabel Kategori Jurusan 

Tabel kategori jurusan terdiri dari 2 field dengan id_kategorijurusan 

sebagai Primary Key (PK). Struktur tabel kategori jurusan dapat dilihat pada 

Tabel 3.10. 
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Tabel 3.10 Tabel Kategori Jurusan 

No Field Type Size Keterangan 

1 id_kategorijurusan int 11 PK (Auto Increment) 

2 nama_kategori varchar 150 Nama kategori jurusan 

 

7. Tabel Jurusan 

 Tabel jurusan terdiri dari 4 field dengan id_jurusan sebagai Primary Key 

(PK), id_tingkatpendidikan sebagai Foreign Key (FK) dari tabel tingkat 

pendidikan dan id_kategorijurusan sebagai Foreign Key (FK) dari tabel kategori 

jurusan. Struktur tabel jurusan dapat dilihat pada Tabel 3.11. 

Tabel 3.11 Tabel Jurusan 

No Field Type Size Keterangan 

1 id_jurusan int 11 PK (Auto Increment) 

2 id_tingkatpendidikan int 11 Foreign Key 

3 id_kategorijurusan int 11 Foreign Key 

4 jurusan varchar 100 Nama jurusan 

 

8.  Tabel Berita 

      Tabel berita terdiri dari 6 field dengan id_berita sebagai Primary Key 

(PK) dan nip sebagai Foreign Key (FK) dari tabel petugas. Struktur tabel berita 

dapat dilihat pada Tabel 3.12. 

Tabel 3.12 Tabel Berita 

No Field Type Size Keterangan 

1 id_berita varchar 12 Primary Key 

2 nip varchar 18 Foreign Key 

3 judul varchar 150 Judul berita 

4 tanggal date  Tanggal berita 

5 isi text  Isi berita 

6 foto varchar 25 Foto berita 

 

 

 



66 

 

 

 

9. Tabel Petugas 

Tabel petugas terdiri dari 6 field dengan nip sebagai Primary Key (PK), 

password menggunakan enskripsi MD5 dan level petugas terdiri dari 

administrator, petugas penta dan petugas latas. Struktur tabel petugas dapat dilihat 

pada Tabel 3.13. 

Tabel 3.13 Tabel Petugas 

No Field Type Size Keterangan 

1 nip varchar  18 Primary Key 

2 nama varchar 50 Nama petugas 

3 foto varchar 100 Foto petugas 

4 password varchar 32 Password petugas (MD5) 

5 level varchar 17 “Administrator”,”Petugas 

Penta”,”Petugas Latas” 

6 status enum  “A”=Aktif, “T”=Tidak aktif 

 

10.  Tabel Kepala Dinas 

 Tabel kepala dinas terdiri dari 8 field dengan id_kapaladinas sebagai 

Primary Key (PK) dan password menggunakan enskripsi MD5. Struktur tabel 

kepala dinas dapat dilihat pada Tabel 3.14. 

Tabel 3.14 Kepala Dinas 

No Field Type Size Keterangan 

1 id_kepaladinas int 11 PK (Auto Increment) 

2 nip varchar 18 Nip kepala dinas 

3 email varchar 50 Email kepala dinas 

4 password varchar 32 Password (MD5) 

5 nama varchar 50 Nama kepala dinas 

6 tmt date  Terhitung mulai tanggal 

7 foto varchar 50 Foto kepala dinas 

8 status enum   “A”=Aktif, “T”=Tidak aktif 
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11. Tabel Bidang Usaha 

 Tabel bidang usaha terdiri dari 2 field dengan id_bidangusaha sebagai 

Primary Key (PK). Struktur tabel bidang usaha dapat dilihat pada Tabel 3.15. 

Tabel 3.15 Tabel Bidang Usaha 

No Field Type Size Keterangan 

1 id_bidangusaha int 3 PK (Auto Increment) 

2 bidang varchar 200 Bidang usaha 

 

12. Tabel Perusahaan 

 Tabel perusahaan terdiri dari 15 field dengan id_perusahaan sebagai 

Primary Key (PK), id_bidangusaha sebagai Foreign Key (FK) dari tabel bidang 

usaha, id_kelurahan sebagai Foreign Key (FK) dari tabel kelurahan dan password 

menggunakan enskripsi MD5. Struktur tabel perusahaan dapat dilihat pada Tabel 

3.16. 

Tabel 3.16 Tabel Perusahaan 

No Field Type Size Keterangan 

1 id_perusahaan varchar 12 Primary Key 

2 user_id varchar 50 User id 

3 password varchar 32 Password (MD5) 

4 tgl_daftar date  Tanggal daftar 

5 status_akun enum  “A”=Aktif, “T”=Tidak aktif 

6 email varchar 50 Email perusahaan 

7 nama_perusahaan varchar 50 Nama perusahaan 

8 logo varchar 100 Logo perusahaan 

9 jenis_perusahaan varchar 8 Jenis perusahaan 

10 id_bidangusaha int 3 Foreign Key 

11 id_kelurahan varchar 7 Foreign Key 

12 alamat varchar 100 Alamat perusahaan 

13 telepon varchar 12 Telepon perusahaan 

14 website varchar 50 Website perusahaan 
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15 deskripsi_perusahaan text  Deskripsi perusahaan 

 

13. Tabel Lowongan Kerja 

 Tabel lowongan kerja terdiri dari 8 field dengan id_lowongan sebagai 

Primary Key (PK), id_perusahaan sebagai Foreign Key (FK) dari tabel 

perusahaan dan id_jurusan sebagai Foreign Key (FK) dari tabel jurusan. Struktur 

tabel lowongan kerja dapat dilihat pada Tabel 3.17. 

Tabel 3.17 Tabel Lowongan Kerja 

No Field Type Size Keterangan 

1 id_lowongan varchar 12 Primary Key 

2 id_perusahaan varchar 12 Foreign Key 

3 lowongan varchar 100 Lowongan yang dibuka 

4 deskripsi_pekerjaan text  Deskripsi pekerjaan 

5 tgl_buka date  Tanggal buka 

6 tgl_tutup date  Tanggal tutup 

7 id_jurusan int 11 Foreign Key 

8 kualifikasi text  Kualifikasi atau persyaratan 

 

14. Tabel Panggilan Interview 

 Tabel panggilan interview terdiri dari 7 field dengan id_panggilan 

sebagai Primary Key (PK), id_lowongan sebagai Foreign Key (FK) dari tabel 

lowongan kerja dan nomor_ktp sebagai Foreign Key (FK) dari tabel pencari kerja. 

Struktur tabel panggilan interview dapat dilihat pada Tabel 3.18. 

Tabel 3.18 Tabel Panggilan Interview 

No Field Type Size Keterangan 

1 id_panggilan varchar 12 Primary Key 

2 id_lowongan varchar 12 Foreign Key 

3 nomor_ktp varchar 16 Foreign Key 

4 tgl_panggilan datetime  Tanggal Panggilan 

5 tgl_interview datetime  Tanggal Interview 

6 tgl_jawaban datetime  Tanggal Jawaban 
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7 status_panggilan enum  “Menunggu Konfirmasi”, 

“Dibatalkan”, “Diterima”, 

“Ditolak”, ”Kadaluwarsa” 

 

15.  Tabel Pencari Kerja 

 Tabel pencari kerja terdiri dari 22 field dengan nomor_ktp sebagai 

Primary Key (PK), id_kelurahan sebagai Foreign Key (FK) dari tabel kelurahan 

dan password menggunakan enskripsi MD5. Struktur tabel pencari kerja dapat 

dilihat pada Tabel 3.19. 

Tabel 3.19 Tabel Pencari Kerja 

No Field Type Size Keterangan 

1 nomor_ktp varchar 16 Primary Key 

2 email varchar 50 Email 

3 password varchar 32 Password (MD5) 

4 tgl_daftar date  Tanggal pendaftaran 

5 nama varchar 50 Nama lengkap 

6 foto varchar 100 Foto 

7 tempat_lahir varchar 30 Tempat lahir 

8 tgl_lahir date  Tanggal lahir 

9 gender varchar 6 Jenis kelamin 

10 agama varchar 17 Agama 

11 status_kawin varchar 13 Status kawin 

12 kewarganegaraan char 3 Kewarganegaraan 

13 tinggi_badan int 3 Tinggi badan 

14 berat_badan int 3 Berat badan 

15 no_hp varchar 12 Nomor hp 

16 telepon varchar 12 Nomor telepon 

17 id_kelurahan varchar 7 Foreign Key 

18 alamat varchar 100 Alamat  

19 gaji_harapan varchar 15 Gaji yang diharapan 

20 harapan_lokasipekerjaan varchar 200 Lokasi pekerjaan yang 

diinginkan 
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21 status_pencaker enum  “A”= Aktif 

“T”= Tidak Aktif 

22 status_akun enum  “A”= Aktif 

“P”= Pendaftaran 

“T”= Tidak Aktif 

23 token_id varchar 150 Token ID Firebase 

 

16.  Tabel Riwayat Pendidikan 

      Tabel riwayat pendidikan terdiri dari 6 field dengan nomor_ktp sebagai 

Primary Key (PK) sekaligus Foreign Key (FK) dari tabel pencari kerja dan 

id_jurusan sebagai Foreign Key (FK) dari tabel jurusan. Struktur tabel riwayat 

pendidikan dapat dilihat pada Tabel 3.20 

Tabel 3.20 Tabel Riwayat Pendidikan 

No Field Type Size Keterangan 

1 nomor_ktp varchar 16 PK (Auto Increment) 

2 nama_instansi varchar 100 Nama instansi 

3 id_jurusan int 11 Foreign Key 

4 tahun_masuk varchar 4 Tahun masuk 

5 tahun_lulus varchar 4 Tahun lulus 

6 nilai_ijazah varchar 4 Nilai ijazah 

 

17.  Tabel Riwayat Pekerjaan 

      Tabel riwayat pekerjaan terdiri dari 7 field dengan id_riwayatpekerjaan 

sebagai Primary Key (PK) dan nomor_ktp sebagai Foreign Key (FK) dari tabel 

pencari kerja. Struktur tabel riwayat pekerjaan dapat dilihat pada Tabel 3.21. 

Tabel 3.21 Tabel Riwayat Pekerjaan 

No Field Type Size Keterangan 

1 id_riwayatpekerjaan int 11 PK (Auto Increment) 

2 nomor_ktp varchar 16 Foreign Key 

3 nama_perusahaan varchar  50 Nama perusahaan 

4 jabatan varchar 30 Jabatan  

5 tgl_mulai date  Tanggal mulai bekerja 
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6 tgl_selesai date  Tanggal selesai bekerja 

7 gaji varchar 10 Gaji  

 

18.  Tabel Keahlian Bahasa 

      Tabel keahlian bahasa terdiri dari 4 field dengan id_keahlianbahasa 

sebagai Primary Key (PK) dan nomor_ktp sebagai Foreign Key (FK) dari tabel 

pencari kerja. Struktur tabel keahlian bahasa dapat dilihat pada Tabel 3.22. 

Tabel 3.22 Tabel Keahlian Bahasa 

No Field Type Size Keterangan 

1 id_keahlianbahasa int 11 PK (Auto Increment) 

2 nomor_ktp varchar  16 Foreign Key 

3 bahasa varchar 50 Bahasa yang dikuasai 

4 kemampuan varchar  5 “Pasif”,”Aktif” 

 

19.  Tabel Keterampilan 

      Tabel keterampilan terdiri dari 5 field dengan id_keterampilan sebagai 

Primary Key (PK) dan nomor_ktp sebagai Foreign Key (FK) dari tabel pencari 

kerja. Struktur tabel keterampilan dapat dilihat pada Gambar 3.23.  

Tabel 3.23 Tabel Keterampilan 

No Field Type Size Keterangan 

1 id_keterampilan int 11 PK (Auto Increment) 

2 nomor_ktp varchar 16 Foreign Key 

3 nama_pelatihan varchar  50 Nama pelatihan 

4 nama_lembaga varchar 50 Nama lembaga 

5 tahun_lulus varchar 4 Tahun lulus 

 

20.  Tabel AK1 

 Tabel AK1 terdiri dari 4 field dengan id_ak1 sebagai Primary Key (PK) 

dan nomor_ktp sebagai Foreign Key (FK) dari tabel pencari kerja. Struktur tabel 

buat AK1 dapat dilihat pada Tabel 3.24. 
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Tabel 3.24 Tabel AK1 

No Field Type Size Keterangan 

1 id_ak1 varchar 12 Primary Key 

2 nomor_ktp varchar 16 Foreign Key 

3 tgl_buat date  Tanggal pembuatan 

4 tgl_expired date  Batas akhir kartu berlaku 

 

21.  Tabel Program Pelatihan 

      Tabel program pelatihan terdiri dari 7 field dengan id_program sebagai 

Primary Key (PK). Struktur tabel program pelatihan dapat dilihat pada Tabel 3.25. 

Tabel 3.25 Tabel Program Pelatihan 

No Field Type Size Keterangan 

1 id_program int 11 PK (Auto Increment) 

2 nama_program varchar 100 Nama program 

3 tujuan varchar 200 Tujuan program 

4 sasaran varchar 200 Sasaran program 

5 tahun varchar 4 Tahun program 

6 mulai_pendaftaran date  Tanggal mulai pendaftaran 

7 akhir_pendaftaran date  Batas akhir pendaftaran 

 

22.  Tabel Kejuruan Pelatihan 

     Tabel kejuruan pelatihan terdiri dari 11 field dengan id_pelatihan sebagai 

Primary Key (PK) dan id_program sebagai Foreign Key (FK) dari tabel program 

pelatihan.  Struktur tabel kejuruan pelatihan dapat dilihat pada Tabel 3.26. 

Tabel 3.26 Tabel Kejuruan Pelatihan 

No Field Type Size Keterangan 

1 id_pelatihan varchar 12 Primary Key 

2 id_program int 11 Foreign Key 

3 kejuruan varchar 150 Nama kejuruan 

4 tgl_verifikasi date  Tanggal verifikasi berkas 

5 mulai_pelatihan date  Tanggal mulai pelatihan 
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6 akhir_pelatihan date  Tanggal akhir pelatihan 

7 kouta int 3 Kouta 

8 usia_maksimal int 2 Usia maksimal 

9 usia_minimal int 2 Usia minimal 

10 tingkat_pendidikan varchar 3 Tingkat pendidikan 

11 syarat_lengkap text  Persyaratan lengkap 

 

23. Tabel Pendaftar Pelatihan 

 Tabel pendaftar pelatihan terdiri dari 6 field dengan id_pendaftaran 

sebagai Primary Key (PK), nomor_ktp sebagai Foreign Key (FK) dari tabel 

pencari kerja dan id_pelatihan sebagai Foreign Key (FK) dari tabel kejuruan 

pelatihan. Struktur tabel pendaftar pelatihan dapat dilihat pada Tabel 3.27. 

Tabel 3.27 Tabel Kejuruan Pelatihan 

No Field Type Size Keterangan 

1 id_pendaftaran varchar 12 Primary Key 

2 nomor_ktp varchar 16 Foreign Key 

3 id_pelatihan varchar 12 Foreign Key 

4 tgl_daftar date  Tanggal pendaftaran 

5 tgl_jawaban date  Tanggal jawaban 

6 status_pendaftaran enum  “Menunggu Konfirmasi”, 

“Dibatalkan”, “Diterima”, 

“Ditolak” 

 

24. Tabel Panggilan Pelatihan 

 Tabel panggilan pelatihan terdiri dari 6 field dengan id_panggilan sebagai 

Primary Key (PK), nomor_ktp sebagai Foreign Key (FK) dari tabel pencari kerja 

dan id_pelatihan sebagai Foreign Key (FK) dari tabel kejuruan pelatihan. Struktur 

tabel panggilan pelatihan dapat dilihat pada Tabel 3.28. 

Tabel 3.28 Tabel Panggilan Pelatihan 

No Field Type Size Keterangan 

1 id_panggilan varchar 12 Primary Key 

2 nomor_ktp varchar 16 Foreign Key 
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3 id_pelatihan varchar 12 Foreign Key 

4 tgl_panggilan datetime  Tanggal panggilan 

5 tgl_jawaban datetime  Tanggal jawaban 

6 status_panggilan enum  “Menunggu Konfirmasi”, 

“Dibatalkan”, “Diterima”, 

“Ditolak”, ”Kadaluwarsa” 

 

25.  Tabel Peserta Pelatihan 

      Tabel peserta pelatihan terdiri dari 5 field dengan id_peserta sebagai 

Primary Key (PK), nomor_ktp sebagai Foreign Key (FK) dari tabel pencari kerja 

dan id_pelatihan sebagai Foreign Key (FK) dari tabel kejuruan pelatihan. Struktur 

tabel hasil pelatihan dapat dilihat pada Tabel 3.29. 

Tabel 3.29 Tabel Peserta Pelatihan 

No Field Type Size Keterangan 

1 id_peserta varchar 12 Primary Key 

2 id_pelatihan varchar 12 Foreign Key 

3 nomor_ktp varchar 16 Foreign Key 

4 keterangan enum  “Lulus”, “Tidak Lulus”, 

“Belum Diset” 

     

26.  Tabel Penempatan Kerja 

      Tabel penempatan kerja terdiri dari 7 field dengan id_penempatan 

sebagai Primary Key (PK), nomor_ktp sebagai Foreign Key (FK) dari tabel 

pencari kerja, dan id_perusahaan sebagai Foreign Key (FK) dari tabel perusahaan. 

Struktur tabel penempatan kerja dapat dilihat pada Tabel 3.30. 

Tabel 3.30 Tabel Penempatan Kerja 

No Field Type Size Keterangan 

1 id_penempatan varchar 12 Primary Key 

2 nomor_ktp varchar 16 Foreign Key 

3 id_perusahaan varchar 12 Foreign Key 

4 jabatan varchar 50 Jabatan 

5 tgl_penempatan date  Tanggal penempatan 
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6 lokasi_penempatan varchar 250 Lokasi penempatan 

7 status enum  “Y”=Ya/Disetujui 

“T”=Tidak/Belum 

Disetujui 

 

3.4.6 Desain Antarmuka Sistem Yang Dibangun 

Desain interface sistem yang dibangun menggambarkan antarmuka sistem 

yang akan digunakan oleh setiap user untuk melakukan aktivitasnya. 

1. Antarmuka Web 

Antarmuka web didesain untuk memuat tampilan website ketika pengguna 

mengakses alamat URL dari SIM Ketenagakerjaan. Antarmuka web dibagi 

menjadi 4 bagian yaitu antarmuka menu, antarmuka halaman, antarmuka inputan 

dan antarmuka laporan. 

1.1 Antarmuka Menu 

 Antarmuka menu didesain untuk memuat tampilan menu website yaitu 

tampilan menu halaman utama, tampilan menu administrator, tampilan menu 

petugas penta, tampilan menu petugas latas, tampilan menu kepala dinas, tampilan 

menu perusahaan dan tampilan menu pencari kerja. 

1.1.1 Antarmuka Menu Halaman Utama 

Antarmuka halaman utama merupakan halaman utama SIM 

Ketenagakerjaan yang diperuntukkan bagi pengunjung wesbite baik pencari kerja 

maupun perusahaan, halaman utama memuat beberapa menu yaitu menu home 

untuk kembali ke halaman awal, menu berita untuk ke halaman daftar berita, 

menu lowongan kerja untuk ke halaman daftar lowongan kerja yang dibuka, menu 

pelatihan kerja untuk ke halaman daftar pelatihan kerja yang dibuka, menu daftar 

untuk menampilkan form pendaftaran pencari kerja dan form pendaftaran 

perusahaan. Antarmuka halaman utama juga menyediakan informasi profil Dinas 

Tenaga Kerja Kota Palembang, banner website sebagai publikasi kegiatan dan 

button login untuk menampilkan form login pencari kerja dan form login 

perusahaan. Antarmuka menu halaman utama dapat dilihat pada Gambar 3.20. 
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Gambar 3.20 Antarmuka menu halaman utama 
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1.1.2 Antarmuka Menu Administrator 

Antarmuka menu administrator memuat halaman menu yang disediakan 

untuk aktor administrator. Antarmuka menu administrator dapat dilihat pada 

Gambar 3.21. 

 
Gambar 3.21 Antarmuka menu administrator 

Antarmuka menu administrator terdapat 3 jenis menu yaitu icon menu, 

user menu dan menu navigasi sebagai menu utama. Icon menu terletak dibagian 
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atas website terdiri dari icon menu bar untuk memperlebar tampilan konten, icon 

menu fullscreen untuk memperlebar tampilan website menjadi penuh, icon menu 

lowongan kerja untuk menuju ke halaman lowongan kerja dan icon menu 

pelatihan kerja untuk menuju ke halaman pelatihan kerja. User menu terdiri dari 

menu profil untuk menuju ke halaman profil, menu ganti password untuk 

menampilkan form ganti password dan menu logout untuk keluar dari dashboard 

administrator. Menu navigasi terdiri dari menu beranda, menu berita, menu 

identitas website yang memiliki sub menu profil dinas dan sub menu banner 

website, menu modul lokasi yang memiliki sub menu kecamatan dan sub menu 

kelurahan, menu modul pendidikan yang memiliki sub menu tingkat pendidikan, 

sub menu kategori jurusan dan sub menu jurusan, menu modul pegawai yang 

memiliki sub menu pegawai dan sub menu kepala dinas, menu modul pencari 

kerja memiliki sub menu pencari kerja, sub menu kartu pencari kerja dan sub 

menu penempatan kerja, menu modul perusahaan memiliki sub menu bidang 

usaha dan sub menu perusahaan, menu modul lowongan kerja memiliki sub menu 

lowongan kerja dan sub menu panggilan interview dan menu pelatihan kerja. 

1.1.3 Antarmuka Menu Petugas Penta 

Antarmuka menu petugas penta memuat halaman menu yang disediakan 

untuk aktor petugas penta. Antarmuka menu petugas penta terdapat 3 jenis menu 

yaitu icon menu, user menu dan menu navigasi sebagai menu utama. Icon menu 

terletak dibagian atas website terdiri dari icon menu bar untuk memperlebar 

tampilan konten, icon menu fullscreen untuk memperlebar tampilan website 

menjadi penuh dan icon menu lowongan kerja untuk menuju ke halaman 

lowongan kerja. User menu terdiri dari menu profil untuk menuju ke halaman 

profil, menu ganti password untuk menampilkan form ganti password dan menu 

logout untuk keluar dari dashboard petugas penta. Menu navigasi terdiri dari 

menu beranda, menu berita, menu modul pencari kerja memiliki sub menu pencari 

kerja, sub menu kartu pencari kerja dan sub menu penempatan kerja, menu modul 

perusahaan memiliki sub menu bidang usaha dan sub menu perusahaan, menu 

modul lowongan kerja memiliki sub menu lowongan kerja dan sub menu 
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panggilan interview. Antarmuka menu petugas penta dapat dilihat pada Gambar 

3.22. 

 
Gambar 3.22 Antarmuka menu petugas penta 

1.1.4 Antarmuka Menu Petugas Latas 

Antarmuka menu petugas latas memuat halaman menu yang disediakan 

untuk aktor petugas latas. Antarmuka menu petugas latas terdapat 3 jenis menu 

yaitu icon menu, user menu dan menu navigasi sebagai menu utama. Icon menu 

terletak dibagian atas website terdiri dari icon menu bar untuk memperlebar 

tampilan konten, icon menu fullscreen untuk memperlebar tampilan website 

menjadi penuh, icon menu lowongan kerja untuk menuju ke halaman lowongan 

kerja dan icon menu pelatihan kerja untuk menuju ke halaman pelatihan kerja. 

User menu terdiri dari menu profil untuk menuju ke halaman profil, menu ganti 

password untuk menampilkan form ganti password dan menu logout untuk keluar 

dari dashboard petugas latas. Menu navigasi terdiri dari menu beranda, menu 

berita, menu lowongan kerja dan menu pelatihan kerja. Antarmuka menu petugas 

latas dapat dilihat pada Gambar 3.23. 
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Gambar 3.23 Antarmuka menu petugas latas 

1.1.5 Antarmuka Menu Kepala Dinas 

Antarmuka menu kepala dinas memuat halaman menu yang disediakan 

untuk aktor kepala dinas. Antarmuka menu kepala dinas dapat dilihat pada 

Gambar 3.24. 

 
Gambar 3.24 Antarmuka menu kepala dinas 

Antarmuka menu kepala dinas terdapat 3 jenis menu yaitu icon menu, user 

menu dan menu navigasi sebagai menu utama. Icon menu terletak dibagian atas 

website terdiri dari icon menu bar untuk memperlebar tampilan konten, icon menu 
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fullscreen untuk memperlebar tampilan website menjadi penuh, icon menu 

lowongan kerja untuk menuju ke halaman lowongan kerja dan icon menu 

pelatihan kerja untuk menuju ke halaman pelatihan kerja. User menu terdiri dari 

menu profil untuk menuju ke halaman profil, menu ganti password untuk 

menampilkan form ganti password dan menu logout untuk keluar dari dashboard 

kepala dinas. Menu navigasi terdiri dari menu beranda, menu pencari kerja, menu 

penempatan kerja, menu perusahaan, menu lowongan kerja dan menu pelatihan 

kerja. 

1.1.6 Antarmuka Menu Perusahaan 

Antarmuka menu perusahaan memuat halaman menu yang disediakan 

untuk aktor perusahaan.  Antarmuka menu perusahaan dapat dilihat pada Gambar 

3.25. 

 
Gambar 3.25 Antarmuka menu perusahaan 

Antarmuka menu perusahaan terdapat 3 jenis menu yaitu icon menu, user 

menu dan menu navigasi sebagai menu utama. Icon menu terletak dibagian atas 

website terdiri dari icon menu bar untuk memperlebar tampilan konten dan icon 

menu fullscreen untuk memperlebar tampilan website menjadi penuh. User menu 

terdiri dari menu profil untuk menuju ke halaman profil, menu ganti password 

untuk menampilkan form ganti password dan menu logout untuk keluar dari 

dashboard perusahaan. Menu navigasi terdiri dari menu beranda, menu profil, 
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menu berita, menu pencari kerja, menu lowongan kerja, menu panggilan interview 

dan menu penempatan kerja. 

1.1.7 Antarmuka Menu Pencari Kerja 

Antarmuka menu pencari kerja memuat halaman menu yang disediakan 

untuk aktor pencari kerja. Antarmuka menu pencari kerja terdapat 3 jenis menu 

yaitu icon menu, user menu dan menu navigasi sebagai menu utama. Icon menu 

terletak dibagian atas website terdiri dari icon menu bar untuk memperlebar 

tampilan konten, icon menu fullscreen untuk memperlebar tampilan website 

menjadi penuh, icon menu lowongan kerja untuk menuju ke halaman lowongan 

kerja dan icon menu pelatihan kerja untuk menuju ke halaman pelatihan kerja. 

User menu terdiri dari menu profil untuk menuju ke halaman profil, menu ganti 

password untuk menampilkan form ganti password dan menu logout untuk keluar 

dari dashboard pencari kerja. Menu navigasi terdiri dari menu beranda, menu 

profil, menu berita, menu lowongan kerja, menu panggilan interview, menu 

pelatihan kerja, menu pendaftaran pelatihan dan menupanggilan pelatihan. 

Antarmuka menu pencari kerja dapat dilihat pada Gambar 3.26. 

 
Gambar 3.26 Antarmuka menu pencari kerja 
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1.2 Antarmuka Halaman 

Antarmuka halaman didesain untuk memuat tampilan halaman konten 

website sesuai dengan menu yang dipilih. Antarmuka halaman umumnya 

menampilkan halaman login, halaman depan, halaman profil dan data dalam 

bentuk tabel. 

1.2.1 Antarmuka Halaman Login 

Antarmuka halaman login merupakan antarmuka yang menampilkan 

halaman login setiap aktor yang bertujuan untuk memastikan bahwa sistem hanya 

bisa digunakan oleh pengguna yang berhak dan menentukan modul yang dapat 

diakses sesuai dengan level pengguna. Antarmuka halaman login dapat dilihat 

pada Gambar 3.27. 

 
Gambar 3.27 Antarmuka halaman login 

1.2.2 Antarmuka Halaman Beranda Administrator 

Antarmuka halaman beranda administrator merupakan halaman yang 

pertama kali tampil setelah aktor administrator berhasil login. Antarmuka halaman 

beranda administrator menampilkan grafik lowongan kerja, grafik interview kerja, 

grafik pelatihan kerja dan grafik penempatan kerja yang semua grafik 

menampilkan data perbandingan 12 bulan didalam tahun yang sedang berjalan.  

Antarmuka halaman beranda administrator dapat dilihat pada Gambar 3.28. 
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Gambar 3.28 Antarmuka halaman beranda administrator 

1.2.3 Antarmuka Halaman Beranda Petugas Penta 

Antarmuka halaman beranda petugas penta merupakan halaman yang 

pertama kali tampil setelah aktor petugas penta berhasil login dapat dilihat pada 

Gambar 3.29. 

 
Gambar 3.29 Antarmuka halaman beranda petugas penta 
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Antarmuka halaman beranda petugas penta menampilkan grafik lowongan 

kerja, grafik interview kerja dan grafik penempatan kerja yang semua grafik 

menampilkan data perbandingan 12 bulan didalam tahun yang sedang berjalan. 

1.2.4 Antarmuka Halaman Beranda Petugas Latas 

Antarmuka halaman beranda petugas latas merupakan halaman yang 

pertama kali tampil setelah aktor petugas latas berhasil login. Antarmuka halaman 

beranda petugas latas menampilkan grafik pelatihan kerja yang menampilkan data 

perbandingan pelatihan kerja selama 12 bulan didalam tahun yang sedang berjalan 

dapat dilihat pada Gambar 3.30. 

 
Gambar 3.30 Antarmuka halaman beranda petugas latas 

1.2.5 Antarmuka Halaman Beranda Kepala Dinas 

Antarmuka halaman beranda kepala dinas merupakan halaman yang 

pertama kali tampil setelah aktor kepala dinas berhasil login. Antarmuka halaman 

beranda kepala dinas menampilkan grafik lowongan kerja, grafik interview kerja, 

grafik pelatihan kerja dan grafik penempatan kerja yang semua grafik 

menampilkan data perbandingan 12 bulan didalam tahun yang sedang berjalan. 

Antarmuka halaman beranda kepala dinas dapat dilihat pada Gambar 3.31. 
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Gambar 3.31 Antarmuka halaman beranda kepala dinas 

1.2.6 Antarmuka Halaman Beranda Perusahaan 

Antarmuka halaman beranda perusahaan merupakan halaman yang 

pertama kali tampil setelah aktor perusahaan berhasil login. Antarmuka halaman 

beranda perusahaan menampilkan ucapan selamat datang kepada perusahaan 

seperti yang ditampilkan pada Gambar 3.32. 
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Gambar 3.32 Antarmuka halaman beranda perusahaan 

1.2.7 Antarmuka Halaman Beranda Pencari Kerja 

Antarmuka halaman beranda pencari kerja merupakan halaman yang 

pertama kali tampil setelah aktor pencari kerja berhasil login. Antarmuka halaman 

beranda pencari kerja menampilkan ucapan selamat datang kepada pencari kerja 

seperti yang ditampilkan pada Gambar 3.33. 

 
Gambar 3.33 Antarmuka halaman beranda pencari kerja 

1.2.8 Antarmuka Halaman Profil Petugas 

Antarmuka halaman profil petugas menampilkan data pribadi dan foto 

petugas seperti yang terlihat pada Gambar 3.34. 
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Gambar 3.34 Antarmuka halaman profil petugas 

1.2.9 Antarmuka Halaman Profil Kepala Dinas 

Antarmuka halaman profil kepala dinas menampilkan data pribadi dan 

foto kepala dinas seperti yang terlihat pada Gambar 3.35. 

 
Gambar 3.35 Antarmuka halaman profil kepala dinas 

1.2.10 Antarmuka Halaman Berita 

Antarmuka halaman berita didesain untuk menampilkan halaman 

pengelolaan berita yang menyajikan data berita dalam bentuk tabel disertai kolom 
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pencarian, button refresh untuk memperbarui data, button tambah untuk 

menampilkan form tambah berita, button detail untuk melihat detail berita, button 

edit untuk menampilkan form edit berita dan button hapus untuk menghapus 

berita. Antarmuka halaman berita dapat dilihat pada Gambar 3.36. 

 
Gambar 3.36 Antarmuka halaman berita 

1.2.11 Antarmuka Halaman Detail Berita 

Antarmuka halaman detail berita akan tampil setelah button detail pada 

halaman berita diklik, antarmuka halaman detail berita menampilkan halaman 

berita secara lengkap dapat dilihat pada Gambar 3.37. 

 
Gambar 3.37 Antarmuka halaman detail berita 
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1.2.12 Antarmuka Halaman Profil Dinas 

Antarmuka halaman profil dinas didesain untuk menampilkan halaman 

profil dinas yang menampilkan textbox alamat kantor, textbox kode pos, textbox 

telepon, textbox email, textbox deskripsi dan foto kantor. Antarmuka halaman 

profil dinas memungkinkan user dapat mengedit data profil dinas dan mengganti 

foto kantor yang sudah ada seperti pada Gambar 3.38. 

 
Gambar 3.38 Antarmuka halaman profil dinas 

1.2.13 Antarmuka Halaman Banner Website 

Antarmuka halaman banner website didesain untuk menampilkan halaman 

pengelolaan banner yang digunakan pada halaman utama dalam bentuk slide. 

Antarmuka halaman banner website dapat dilihat pada Gambar 3.39. 

 
Gambar 3.39 Antarmuka halaman banner website 
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Antarmuka halaman banner website menampilkan data banner dalam 

bentuk tabel disertai kolom pencarian, button refresh untuk memperbarui data 

didalam tabel, button tambah untuk menampilkan form tambah banner, button edit 

untuk menampilkan form edit keterangan banner, button nonaktifkan agar banner 

tidak tampil dihalaman utama, button aktif agar banner tampil dihalaman utama 

dan button hapus untuk menghapus banner. 

1.2.14 Antarmuka Halaman Kecamatan 

Antarmuka halaman kecamatan didesain untuk menampilkan halaman 

pengelolaan kecamatan, data kecamatan ditampilkan dalam bentuk tabel disertai 

kolom pencarian, button refresh untuk memperbarui data didalam tabel, button 

tambah untuk menampilkan form tambah kecamatan, button edit untuk 

menampilkan form edit kecamatan, button hapus untuk menghapus kecamatan, 

button excel untuk mengexport data dalam bentuk file excel dan button pdf untuk 

mengexport data dalam bentuk file pdf. Antarmuka halaman kecamatan dapat 

dilihat pada Gambar 3.40. 

 
Gambar 3.40 Antarmuka halaman kecamatan 

1.2.15 Antarmuka Halaman Kelurahan 

Antarmuka halaman kelurahan didesain untuk menampilkan halaman 

pengelolaan kelurahan yang dapat dilihat pada Gambar 3.41. 
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Gambar 3.41 Antarmuka halaman kelurahan 

Data kelurahan ditampilkan dalam bentuk tabel disertai kolom pencarian, 

button refresh untuk memperbarui data didalam tabel, button tambah untuk untuk 

menampilkan form tambah kecamatan, button edit untuk untuk menampilkan form 

edit kelurahan, button hapus untuk menghapus kelurahan, button excel untuk 

mengexport data dalam bentuk file excel dan button pdf untuk mengexport data 

dalam bentuk file pdf. 

1.2.16 Antarmuka Halaman Tingkat Pendidikan 

Antarmuka halaman kelurahan didesain untuk menampilkan halaman 

pengelolaan kelurahan yang dapat dilihat pada Gambar 3.42. 

 
Gambar 3.42 Antarmuka halaman tingkat pendidikan 
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Data tingkat pendidikan ditampilkan dalam bentuk tabel disertai kolom 

pencarian, button refresh untuk memperbarui data didalam tabel, button tambah 

untuk menampilkan form tambah tingkat pendidikan, button edit untuk form edit 

tingkat pendidikan, button hapus untuk menghapus tingkat pendidikan, button 

excel untuk mengexport data dalam bentuk file excel dan button pdf untuk 

mengexport data dalam bentuk file pdf. 

1.2.17 Antarmuka Halaman Kategori Jurusan 

Antarmuka halaman kategori jurusan didesain untuk menampilan halaman 

pengelolaan kategori jurusan, data kategori jurusan ditampilkan dalam bentuk 

tabel disertai kolom pencarian, button refresh untuk memperbarui data didalam 

tabel, button tambah untuk menampilkan form tambah kategori jurusan, button 

edit untuk menampilkan form edit kategori jurusan, button hapus untuk 

menghapus kategori jurusan, button excel untuk mengexport data dalam bentuk 

file excel dan button pdf untuk mengexport data dalam bentuk file pdf yang dapat 

dilihat pada Gambar 3.43. 

 
Gambar 3.43 Antarmuka halaman kategori jurusan 

1.2.18 Antarmuka Halaman Jurusan 

Antarmuka halaman jurusan didesain untuk menampilan halaman 

pengelolaan jurusan yang dapat dilihat pada Gambar 3.44. 
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Gambar 3.44 Antarmuka halaman jurusan 

Data jurusan ditampilkan dalam bentuk tabel disertai kolom pencarian, 

button refresh untuk memperbarui data didalam tabel, button tambah untuk 

menampilkan form tambah jurusan, button edit untuk menampilkan form edit 

jurusan, button hapus untuk menghapus jurusan, button excel untuk mengexport 

data dalam bentuk file excel dan button pdf untuk mengexport data dalam bentuk 

file pdf. 

1.2.19 Antarmuka Halaman Petugas 

Antarmuka halaman petugas didesain untuk menampilkan halaman 

pengelolaan petugas. Antarmuka halaman petugas dapat dilihat pada Gambar 

3.45. 

 
Gambar 3.45 Antarmuka halaman petugas 
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Data petugas ditampilkan dalam bentuk tabel disertai kolom pencarian, 

button refresh untuk memperbarui data didalam tabel, button tambah untuk 

menampilkan form tambah petugas, button ganti password untuk menampilkan 

form ganti password petugas, button blokir untuk menonaktifkan akun petugas, 

button aktifkan untuk mengaktifkan akun petugas, button hapus untuk menghapus 

petugas, button excel untuk mengexport data dalam bentuk file excel dan button 

pdf untuk mengexport data dalam bentuk file pdf. 

1.2.20 Antarmuka Halaman Kepala Dinas 

Antarmuka halaman kepala dinas didesain untuk menampilkan halaman 

data kepala dinas dalam bentuk tabel disertai kolom pencarian, button tambah 

untuk menampilkan form tambah kepala dinas, button refresh untuk memperbarui 

data didalam tabel, button edit untuk menampilkan form edit kepala dinas, button 

ganti password untuk menampilkan form ganti password kepala dinas, button 

blokir untuk menonaktifkan akun kepala dinas, button aktifkan untuk 

mengaktifkan akun kepala dinas, button hapus untuk menghapus kepala dinas, 

button excel untuk mengexport data dalam bentuk file excel dan button pdf untuk 

mengexport data dalam bentuk file pdf. Antarmuka halaman kepala dinas dapat 

dilihat pada Gambar 3.46. 

 
Gambar 3.46 Antarmuka halaman kepala dinas 

1.2.21 Antarmuka Halaman Pencari Kerja 

Antarmuka halaman pencari kerja didesain untuk menampilkan data 

pencari kerja yang dapat diakses oleh aktor administrator, aktor petugas penta, 

aktor kepala dinas dan aktor perusahaan. Halaman pencari kerja pada aktor 



96 

 

 

 

administrator dan aktor petugas penta terdiri dari 2 tab yaitu tab akun aktif dan tab 

akun tidak aktif yang dilengkapi fungsi pencarian, tambah, refresh, export excel, 

export pdf, cetak cv, detail, edit, ganti password, blokir akun, aktivasi akun dan 

hapus. Halaman pencari kerja pada aktor kepala dinas hanya menampilkan data 

pencari kerja yang berstatus aktif dilengkapi dengan fungsi pencarian, export 

excel, export pdf dan cetak cv. Halaman pencari kerja pada aktor perusahaan 

hanya menampilkan data pencari kerja yang berstatus aktif dilengkapi dengan 

fungsi pencarian, refresh, detail, cetak cv dan panggilan interview. Antarmuka 

halaman pencari kerja dapat dilihat pada Gambar 3.47. 

 
Gambar 3.47 Antarmuka halaman pencari kerja 

1.2.22 Antarmuka Halaman Detail Pencari Kerja 

Antarmuka halaman detail pencari kerja menampilkan data pencari kerja 

secara lengkap, halaman detail pencari kerja akan tampil setelah user mengklik 

button detail pada halaman pencari kerja. Antarmuka halaman detail berita dapat 

dilihat pada Gambar 3.48. 
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Gambar 3.48 Antarmuka halaman detail pencari kerja 

1.2.23 Antarmuka Halaman AK1 

Antarmuka halaman AK1 didesain untuk menampilkan halaman 

pembuatan kartu pencari kerja (AK1). Antarmuka halaman AK1 dapat dilihat 

pada Gambar 3.49. 
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Gambar 3.49 Antarmuka halaman AK1 

Data AK1 ditampilkan dalam bentuk tabel disertai kolom pencarian, 

button refresh untuk memperbarui data didalam tabel, button tambah untuk 

menampilkan form pembuatan AK1, button cetak untuk mencetak kartu pencari 

kerja, button hapus untuk menghapus AK1, button excel untuk mengexport data 

dalam bentuk file excel dan button pdf untuk mengexport data dalam bentuk file 

pdf. 

1.2.24 Antarmuka Halaman Penempatan Kerja 

Antarmuka halaman penempatan kerja didesain untuk menampilkan 

halaman pengelolaan penempatan kerja yang dapat dilihat pada Gambar 3.50. 

 
Gambar 3.50 Antarmuka halaman penempatan kerja 
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Data penempatan kerja ditampilkan dalam bentuk tabel disertai kolom 

pencarian, button refresh untuk memperbarui data didalam tabel, button tambah 

untuk menampilkan form tambah penempatan kerja, button edit untuk 

menampilkan form edit penempatan kerja, button verifikasi untuk menyetujui 

laporan penempatan kerja oleh perusahaan, button hapus untuk menghapus 

penempatan kerja, button excel untuk mengexport data dalam bentuk file excel 

dan button pdf untuk mengexport data dalam bentuk file pdf. 

1.2.25 Antarmuka Halaman Bidang Usaha 

Antarmuka halaman bidang usaha didesain untuk menampilkan halaman 

pengelolaan bidang usaha, Data AK1 ditampilkan dalam bentuk tabel disertai 

kolom pencarian, button refresh untuk memperbarui data didalam tabel, button 

tambah untuk menampilkan form tambah bidang usaha, button edit untuk 

menampilkan form edit bidang usaha, button hapus untuk menghapus bidang 

usaha, button excel untuk mengexport data dalam bentuk file excel dan button pdf 

untuk mengexport data dalam bentuk file pdf dapat dilihat pada Gambar 3.51. 

 
Gambar 3.51 Antarmuka halaman bidang usaha 

1.2.26 Antarmuka Halaman Perusahaan 

Antarmuka halaman perusahaan didesain untuk menampilkan halaman 

pengelolaan perusahaan. Antarmuka halaman perusahaan dapat dilihat pada 

Gambar 3.52. 



100 

 

 

 

 
Gambar 3.52 Antarmuka halaman perusahaan 

Halaman perusahaan dibagi menjadi 3 tab yaitu tab aktif yang 

menampilkan perusahaan yang sudah diaktivasi, tab pendaftaran yang 

menampilkan perusahaan yang baru mendaftar dan tab tidak aktif yang 

menampilkan perusahaan yang telah diblokir. Antarmuka halaman perusahaan 

dilengkapi dengan fungsi pencarian, tambah, refresh, export excel, export pdf, 

detail perusahaan, edit, ganti password, blokir, aktivasi dan hapus. 

1.2.27 Antarmuka Halaman Detail Perusahaan 

Antarmuka halaman detail perusahaan menampilkan informasi perusahaan 

secara lengkap, halaman detail perusahaan ditampilkan setelah button detail pada 

halaman perusahaan diklik yang dapat dilihat pada Gambar 3.53. 

 
Gambar 3.53 Antarmuka halaman detail perusahaan 
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1.2.28 Antarmuka Halaman Lowongan Kerja 

Antarmuka halaman lowongan kerja didesain untuk menampilkan halaman 

pengelolaan lowongan kerja yang dapat dilihat pada Gambar 3.54. 

 
Gambar 3.54 Antarmuka halaman lowongan kerja 

 Aktor administrator dan aktor petugas penta dapat mengakses semua 

fungsi yang tersedia dihalaman lowongan kerja, aktor perusahaan tidak bisa 

menghapus lowongan kerja dan aktor lainnya hanya dapat melihat dan mencetak 

lowongan kerja. 

1.2.29 Antarmuka Halaman Detail Lowongan Kerja 

Antarmuka halaman detail lowongan kerja menampilkan informasi 

lowongan kerja secara lengkap, ditampilkan setelah user mengklik button lihat 

pada halaman lowongan kerja seperti yang ditampilkan pada Gambar 3.55. 

 
Gambar 3.55 Antarmuka halaman detail lowongan kerja 
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1.2.30 Antarmuka Halaman Panggilan Interview 

Antarmuka halaman panggilan interview didesain untuk menampilkan 

halaman pengelolaan panggilan interview dapat dilihat pada Gambar 3.56. 

 
Gambar 3.56 Antarmuka halaman panggilan interview 

 Antarmuka halaman panggilan interview dapat diakses oleh aktor 

administrator, aktor petugas penta, aktor perusahaan dan aktor pencari kerja. 

Aktor administrator dan aktor petugas penta dapat mengakses semua fungsi yang 

disediakan pada halaman panggilan interview, aktor perusahaan hanya dapat 

mengakses fungsi pencarian, refresh, tambah, detail, batalkan dan cetak, 

sedangkan pencari kerja hanya dapat mengakses fungsi pencarian, refresh, detail, 

terima, tolak dan cetak. 

1.2.31 Antarmuka Halaman Detail Panggilan Interview 

Antarmuka halaman detail panggilan interview menampilkan informasi 

panggilan interview secara lengkap, halaman detail panggilan interview 

ditampilkan setelah user mengklik button detail pada halaman panggilan 

interview seperti yang ditampilkan pada Gambar 3.57. 
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Gambar 3.57 Antarmuka Halaman Detail Panggilan Interview 

1.2.32 Antarmuka Halaman Program Pelatihan 

Antarmuka halaman program pelatihan menampilkan halaman 

pengelolaan program pelatihan, data program pelatihan ditampilkan dalam bentuk 

tabel disertai kolom pencarian, button refresh untuk memperbarui data, button 

tambah untuk menampilkan form tambah program pelatihan, button detail untuk 

menuju ke halaman kejuruan pelatihan, button edit untuk menampilkan form edit 

program pelatihan, button hapus untuk menghapus program pelatihan, button 
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excel untuk mengexport data dalam bentuk file excel dan button pdf untuk 

mengexport data dalam bentuk file pdf. Antarmuka halaman program pelatihan 

dapat dilihat pada Gambar 3.58. 

 
Gambar 3.58 Antarmuka halaman program pelatihan 

1.2.33 Antarmuka Halaman Kejuruan Pelatihan 

Antarmuka halaman kejuruan pelatihan menampilkan halaman 

pengelolaan kejuruan pelatihan dalam setiap program pelatihan, data kejuruan 

pelatihan ditampilkan dalam bentuk tabel disertai kolom pencarian, button refresh 

untuk memperbarui data, button tambah untuk menampilkan form tambah 

kejuruan pelatihan, button detail untuk menuju ke halaman peserta pelatihan, 

button edit untuk menampilkan form edit kejuruan pelatihan, button cetak untuk 

mencetak kejuruan pelatihan, button hapus untuk menghapus kejuruan pelatihan, 

button excel untuk mengexport data dalam bentuk file excel dan button pdf untuk 

mengexport data dalam bentuk file pdf terdiri dari 2 jenis laporan yaitu daftar 

kejuruan untuk menampilkan laporan dalam bentuk tabel dan detail kejuruan 

untuk menampilkan laporan kejuruan secara lengkap. Antarmuka halaman 

kejuruan pelatihan dapat dilihat pada Gambar 3.59. 
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Gambar 3.59 Antarmuka Halaman Kejuruan Pelatihan 

 Antarmuka halaman kejuruan pelatihan dapat diakses oleh aktor 

administrator, aktor petugas latas, aktor kepala dinas dan aktor pencari kerja. 

Aktor administrator dan aktor petugas latas dapat mengakses fungsi pencarian, 

tambah, refresh, detail, edit, hapus dan cetak. Aktor kepala dinas hanya dapat 

melihat kejuruan pelatihan, mencetak kejuruan pelatihan dan melihat detail 

peserta pelatihan. Halaman pelatihan kerja pada aktor pencari kerja dibagi 

menjadi 2 tab yaitu tab kejuruan yang dibuka dan tab riwayat pelatihan, tab 

kejuruan yang dibuka menampilkan semua kejuruan pelatihan yang dibuka 

disertai fungsi pencarian, cetak dan pendaftaran untuk mengikuti pelatihan, tab 

riwayat pelatihan menampilkan riwayat pelatihan yang pernah diikuti oleh pencari 

kerja. 

1.2.34 Antarmuka Halaman Peserta Pelatihan 

Antarmuka halaman peserta pelatihan menampilkan halaman pengelolaan 

peserta pelatihan,  data peserta pelatihan ditampilkan dalam bentuk tabel disertai 

kolom pencarian, button refresh untuk memperbarui data, button set untuk 

menampilkan form keterangan kelulusan peserta, button mundur digunakan jika 

peserta tidak bisa mengikuti pelatihan, button edit untuk menampilkan form edit 

keterangan, button hapus untuk menghapus peserta, button excel untuk 
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mengexport data dalam bentuk file excel dan button pdf untuk mengexport data 

dalam bentuk file pdf. Antarmuka halaman peserta pelatihan dapat dilihat pada 

Gambar 3.60. 

 
Gambar 3.60 Antarmuka halaman peserta pelatihan 

1.2.35 Antarmuka Halaman Pendaftaran Pelatihan 

Antarmuka halaman pendaftaran pelatihan menampilkan halaman 

pengelolaan pendaftaran pelatihan, data pendaftar pelatihan ditampilkan dalam 

bentuk tabel disertai kolom pencarian, button refresh untuk memperbarui data, 

button lihat untuk menampilkan formulir pendaftar, button terima untuk menerima 

pendaftar sebagai peserta, button tolak untuk menolak pendaftar, button hapus 

untuk menghapus pendaftar, button excel untuk mengexport data dalam bentuk 

file excel dan button pdf untuk mengexport data dalam bentuk file pdf. 

Antarmuka halaman pendaftaran pelatihan dapat dilihat pada Gambar 3.61. 
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Gambar 3.61 Antarmuka halaman pendaftaran pelatihan 

1.2.36 Antarmuka Halaman Detail Formulir Pendaftaran 

Antarmuka halaman detail formulir pendaftaran menampilkan informasi 

formulir pendaftaran pelatihan kerja secara lengkap, halaman detail formulir 

pendaftaran ditampilkan setelah user mengklik button lihat pada halaman 

pendaftaran pelatihan. Antarmuka halaman detail formulir pendaftaran dapat 

dilihat pada Gambar 3.62. 

 
Gambar 3.62 Antarmuka Halaman Detail Formulir Pendaftaran 
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1.2.37 Antarmuka Halaman Panggilan Pelatihan 

Antarmuka halaman panggilan pelatihan didesain untuk menampilkan 

halaman pengelolaan panggilan pelatihan. Aktor administrator dan aktor petugas 

latas dapat melakukan panggilan pelatihan kepada pencari kerja. Aktor pencari 

kerja dapat mengakses fungsi terima dan tolak panggilan pelatihan. Antarmuka 

halaman panggilan pelatihan dapat dilihat pada Gambar 3.63. 

 
Gambar 3.63 Antarmuka halaman panggilan pelatihan 

1.3 Antarmuka Form Inputan 

Antarmuka form inputan memuat pengolahan data yaitu proses simpan 

dan update data. 

1.3.1 Antarmuka Form Ganti Password 

Antarmuka form ganti password didesain untuk mengganti password 

pengguna yang terdiri dari 2 form yaitu form verifikasi password lama dan form 

ganti password. Antarmuka form verifikasi password lama digunakan untuk 

memastikan bahwa fungsi ganti password diakses oleh user yang berhak dapat 

dilihat pada Gambar 3.64. 
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Gambar 3.64 Antarmuka form verifikasi password lama 

 Antarmuka form ganti password akan ditampilkan ketika verifikasi 

password lama telah sesuai, form ganti password digunakan untuk membuat 

password yang baru seperti yang ditampilkan pada Gambar 3.65. 

 
Gambar 3.65 Antarmuka form ganti password 

1.3.2 Antarmuka Form Berita 

Tampilan form berita memuat pengelolaan data berita, tampilan form 

berita seperti yang ditampilkan Gambar 3.66. 

 
Gambar 3.66 Antarmuka form berita 
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a. Textbox ‘Judul Berita’ memuat inputan judul berita. 

b. File uploader ‘Upload Gambar (jpg, jpeg, png, gif)’ memuat inputan file 

gambar berita. 

c. Textarea ‘Isi Berita’ memuat inputan isi berita. 

1.3.3 Antarmuka Form Banner 

Tampilan form banner memuat pengelolaan data banner, tampilan form 

banner seperti yang ditampilkan Gambar 3.67 antara lain sebagai berikut: 

a. File uploader ‘Upload Banner (jpg, jpeg, png, gif)’ memuat inputan file 

gambar banner. 

b. Textarea ‘Keterangan’ memuat inputan keterangan banner. 

 
Gambar 3.67 Antarmuka form banner 

1.3.4 Antarmuka Form Kecamatan 

Antarmuka form kecamatan memuat pengelolaan data kecamatan, 

tampilan form kecamatan seperti yang ditampilkan Gambar 3.68 memuat inputan 

nama kecamatan dalam bentuk textbox. 

 
Gambar 3.68 Antarmuka form kecamatan 
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1.3.5 Antarmuka Form Kelurahan 

Tampilan form kelurahan memuat pengelolaan data kelurahan, tampilan 

form kelurahan seperti yang ditampilkan Gambar 3.69 antara lain sebagai berikut: 

a. Textbox ‘Nama Kelurahan’ memuat inputan nama kelurahan. 

b. Combobox ‘Kecamatan’ memuat inputan nama kecamatan. 

c. Textbox ‘Kode POS’ memuat inputan kode pos. 

 
Gambar 3.69 Antarmuka form kelurahan 

1.3.6 Antarmuka Form Tingkat Pendidikan 

Antarmuka form tingkat pendidikan memuat pengelolaan data tingkat 

pendidikan, tampilan form tingkat pendidikan seperti yang ditampilkan Gambar 

3.70 memuat inputan tingkat pendidikan dalam bentuk textbox. 

 
Gambar 3.70 Antarmuka form tingkat pendidikan 

1.3.7 Antarmuka Form Kategori Jurusan 

Antarmuka form kategori jurusan memuat pengelolaan data kategori 

jurusan, tampilan form kategori jurusan seperti yang ditampilkan Gambar 3.71 

memuat inputan kategori jurusan dalam bentuk textbox. 
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Gambar 3.71 Antarmuka form kategori jurusan 

1.3.8 Antarmuka Form Jurusan 

Tampilan form jurusan memuat pengelolaan data jurusan, tampilan form 

jurusan seperti yang ditampilkan Gambar 3.72. 

 
Gambar 3.72 Antarmuka form jurusan 

a. Combobox ‘Kategori Jurusan’ memuat inputan kategori jurusan. 

b. Combobox ‘Tingkat Pendidikan’ memuat inputan tingkat pendidikan. 

c. Textbox ‘Jurusan’ memuat inputan nama jurusan. 

1.3.9 Antarmuka Form Petugas 

Tampilan form petugas memuat pengelolaan data petugas, tampilan form 

petugas seperti yang ditampilkan Gambar 3.73 antara lain sebagai berikut: 

a. Textbox ‘NIP’ memuat inputan nip petugas. 

b. Textbox ‘Nama’ memuat inputan nama petugas. 

c. Textbox ‘Password’ memuat inputan password. 

d. Textbox ‘Ulangi Password’ memuat inputan ulangi password. 

e. Combobox ‘Level’ memuat inputan level petugas. 

f. File uploader ‘Upload Foto (jpg, jpeg, png)’ memuat inputan file foto 

petugas 
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Gambar 3.73 Antarmuka form petugas 

1.3.10 Antarmuka Form Kepala Dinas 

Tampilan form kepala dinas memuat pengelolaan data kepala dinas, 

tampilan form kepala dinas seperti yang ditampilkan Gambar 3.74. 

 
Gambar 3.74 Antarmuka form kepala dinas 

a. Textbox ‘NIP’ memuat inputan nip kepala dinas. 

b. Textbox ‘Nama’ memuat inputan nama petugas. 

c. Textbox ‘Terhitung Mulai Tanggal’ memuat inputan tanggal mulai bekerja 

sebagai kepala dinas. 

d. Textbox ‘Email’ memuat inputan email kepala dinas. 

e. Textbox ‘Password’ memuat inputan password. 

f. Textbox ‘Ulangi Password’ memuat inputan ulangi password. 
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g. File uploader ‘Upload Foto (jpg, jpeg, png)’ memuat inputan file foto 

kepala dinas. 

1.3.11 Antarmuka Form Pendaftaran Pencari Kerja 

Tampilan form pendaftaran pencari kerja memuat pengelolaan data pencari 

kerja, tampilan form pendaftaran pencari kerja dibagi menjadi menjadi 5 tab yaitu 

tab akun, tab biodata, tab riwayat pendidikan, tab riwayat pekerjaan dan tab 

keterampilan. 

1.3.11.1   Antarmuka Form Tab Akun 

Antarmuka form tab akun memuat inputan data akun pencari kerja seperti 

yang ditampilkan pada Gambar 3.75 antara lain sebagai berikut: 

a. Textbox ‘NIK’ memuat inputan nik atau nomor ktp pencari kerja. 

b. Textbox ‘Email’ memuat inputan email pencari kerja. 

c. Textbox ‘Password’ memuat inputan password 

d. Textbox ‘Ulangi Password’ memuat inputan ulangi password. 

e. File uploader ‘Upload Foto (jpg, jpeg, png)’ memuat inputan file foto 

pencari kerja. 

 
Gambar 3.75 Antarmuka form pendaftaran pencari kerja tab akun 

1.3.11.2   Antarmuka Form Tab Biodata 

Antarmuka form tab biodata memuat inputan data biodata pencari kerja 

seperti yang ditampilkan pada Gambar 3.76 antara lain sebagai berikut: 
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a. Textbox (disabled) ‘Nomor KTP’ memuat inputan nomor KTP yang 

otomatis terisi sesuai yang telah diinputkan pada Textbox NIK tab akun. 

b. Textbox ‘Nama’ memuat inputan nama lengkap. 

c. Textbox ‘Tempat Lahir’ memuat inputan tempat lahir. 

d. Textbox ‘Tanggal Lahir’ memuat inputan tanggal lahir. 

e. Combobox ‘Jenis Kelamin’ memuat inputan jenis kelamin. 

f. Combobox ‘Agama’ memuat inputan agama. 

g. Combobox ‘Status Pernikahan’ memuat inputan status pernikahan. 

h. Combobox ‘Kewarganegaraan’ memuat inputan kewarganegaraan. 

i. Textbox ‘Tinggi Badan (cm)’ memuat inputan tinggi badan. 

j. Textbox ‘Berat Badan (kg)’ memuat inputan berat badan. 

k. Textbox ‘HP’ memuat inputan nomor HP. 

l. Textbox ‘Telepon’ memuat inputan nomor telepon. 

 
Gambar 3.76 Antarmuka form pendaftaran pencari kerja tab biodata 
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m. Combobox ‘Kecamatan’ memuat inputan asal kecamatan. 

n. Combobox ‘Kelurahan’ memuat inputan asal kelurahan. 

o. Textarea ‘Alamat’ memuat inputan alamat lengkap. 

p. Textbox ‘Gaji Yang Diharapkan’ memuat inputan gaji yang diharapkan. 

q. Textbox ‘Lokasi Yang Diharapkan’ memuat inputan lokasi pekerjaan yang 

diharapkan. 

1.3.11.3   Antarmuka Form Tab Riwayat Pendidikan 

Antarmuka form tab riwayat pendidikan memuat inputan data riwayat 

pendidikan pencari kerja seperti yang ditampilkan pada Gambar 3.77 antara lain 

sebagai berikut: 

a. Combobox ‘Tingkat Pendidikan’ memuat inputan tingkat pendidikan. 

b. Combobox ‘Jurusan’ memuat inputan jurusan. 

c. Textbox ‘Nama Instansi’ memuat inputan nama instansi tempat menempuh 

pendidikan. 

d. Textbox ‘Tahun Masuk’ memuat inputan tahun masuk pendidikan. 

e. Textbox ‘Tahun Lulus’ memuat inputan tahun lulus pendidikan. 

f. Textbox ‘Nilai Ijazah/IPK’ memuat inputan nilai. 

 
Gambar 3.77 Antarmuka form pendaftaran pencari kerja tab riwayat pendidikan 
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1.3.11.4   Antarmuka Form Tab Riwayat Pekerjaan 

Antarmuka form tab riwayat pekerjaan memuat inputan data riwayat 

pekerjaan pencari kerja yang bersifat optional seperti yang ditampilkan pada 

Gambar 3.78 antara lain sebagai berikut: 

a. Textbox ‘Nama Perusahaan’ memuat inputan nama perusahaan. 

b. Textbox ‘Jabatan’ memuat inputan jabatan. 

c. Textbox ‘Mulai Bekerja’ memuat inputan tanggal mulai bekerja. 

d. Textbox ‘Selesai Bekerja’ memuat inputan tanggal selesai bekerja. 

e. Textbox ‘Gaji’ memuat inputan jumlah gaji yang diterima. 

 
Gambar 3.78 Antarmuka form pendaftaran pencari kerja tab riwayat pekerjaan 

1.3.11.5 Antarmuka Form Tab Riwayat Keterampilan 

Antarmuka form tab keterampilan memuat inputan data keahlian bahasa 

dan keterampilan pencari kerja yang bersifat optional seperti yang ditampilkan 

pada Gambar 3.79 antara lain sebagai berikut: 

a. Combobox ‘Bahasa’ memuat inputan bahasa. 

b. Combobox ‘Kemampuan’ memuat inputan kemampuan bahasa yang 

dikuasai. 
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c. Textbox ‘Nama Pelatihan’ memuat inputan nama pelatihan yang pernah 

diikuti. 

d. Textbox ‘Nama Lembaga’ memuat inputan nama lembaga pelatihan. 

e. Textbox ‘Tahun Lulus’ memuat inputan tahun lulus pelatihan. 

 
Gambar 3.79 Antarmuka form pendaftaran pencari kerja tab keterampilan 

1.3.12 Antarmuka Form AK1 

Tampilan form AK1 pencari kerja memuat inputan pembuatan kartu 

pencari kerja (AK1) yang ditampilkan pada Gambar 3.80 antara lain sebagai 

berikut: 

a. Searchbox ‘Nomor KTP’ memuat inputan nomor KTP pencari kerja yang 

telah terdaftar. 

b. Textbox ‘Berlaku Sampai’ memuat inputan tanggal berlaku AK1. 

 
Gambar 3.80 Antarmuka form AK1 
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1.3.13 Antarmuka Form Penempatan Kerja 

Tampilan form penempatan kerja memuat inputan penempatan kerja yang 

ditampilkan pada Gambar 3.81 antara lain sebagai berikut: 

a. Searchbox ‘Perusahaan’ memuat inputan perusahaan yang telah terdaftar. 

b. Searchbox ‘Nomor KTP’ memuat inputan nomor KTP pencari kerja yang 

telah terdaftar. 

c. Textbox ‘Jabatan’ memuat inputan jabatan. 

d. Textbox ‘Tanggal Penempatan’ memuat inputan tanggal penempatan. 

e. Textarea ‘Lokasi Penempatan’ memuat inputan lokasi penempatan. 

 
Gambar 3.81 Antarmuka form penempatan kerja 

1.3.14 Antarmuka Form Bidang Usaha 

Antarmuka form bidang usaha memuat pengelolaan data bidang usaha, 

tampilan form bidang usaha seperti yang ditampilkan Gambar 3.82 memuat 

inputan bidang usaha dalam bentuk textbox. 

 
Gambar 3.82 Antarmuka form bidang usaha 
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1.3.15 Antarmuka Form Perusahaan 

Antarmuka form perusahaan memuat pengelolaan data perusahaan 

ditampilkan pada Gambar 3.83. 

 
Gambar 3.83 Antarmuka form perusahaan 

a. Textbox ‘User ID’ memuat inputan user id perusahaan. 

b. Textbox ‘Email’ memuat inputan email perusahaan. 

c. Textbox ‘Password’ memuat inputan password. 

d. Textbox ‘Ulangi Password’ memuat inputan ulangi password. 

e. Combobox ‘Jenis’ memuat inputan jenis perusahaan. 

f. Combobox ‘Bidang Usaha’ memuat inputan bidang usaha perusahaan. 

g. Textbox ‘Nama Perusahaan’ memuat inputan nama perusahaan. 

h. Textbox ‘Telepon’ memuat inputan telepon perusahaan. 

i. Combobox ‘Kecamatan’ memuat inputan asal kecamatan. 

j. Combobox ‘Kelurahan’ memuat inputan asal kelurahan. 

k. Textarea ‘Alamat’ memuat inputan alamat lengkap perusahaan. 

l. Textarea ‘Deskripsi Perusahaan’ memuat inputan deskripsi perusahaan. 

m. Textbox ‘Website (Optional)’ memuat inputan website perusahaan. 

n. File uploader ‘Upload Logo (jpg, jpeg, png)’ memuat inputan file logo 

perusahaan. 
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1.3.16 Antarmuka Form Lowongan Kerja 

Antarmuka form lowongan kerja memuat pengelolaan data lowongan kerja 

ditampilkan pada Gambar 3.84. 

 
Gambar 3.84 Antarmuka form lowongan kerja 

a. Textbox ‘Lowongan Kerja’ memuat inputan posisi lowongan kerja yang 

dibuka. 

b. Textbox ‘Tanggal Buka’ memuat inputan tanggal buka lowongan kerja. 

c. Textbox ‘Tanggal Tutup’ memuat inputan tanggal tutup lowongan kerja. 

d. Searchbox ‘Pendidikan’ memuat inputan tingkat pendidikan dan jurusan 

yang dibutuhkan. 

e. Textarea ‘Deskripsi Pekerjaan’ memuat inputan deskripsi pekerjaan. 

f. Textarea ‘Kualifikasi’ memuat inputan kualifikasi yang dibutuhkan. 

1.3.17 Antarmuka Form Panggilan Interview 

Tampilan form panggilan interview memuat pengelolaan data panggilan 

interview ditampilkan pada Gambar 3.85. 

 
Gambar 3.85 Antarmuka form panggilan interview 
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a. Searchbox ‘Nomor KTP’ memuat inputan nomor KTP pencari kerja yang 

telah terdaftar. 

b. Textbox ‘Tanggal Interview’ memuat inputan tanggal interview. 

1.3.18 Antarmuka Form Program Pelatihan 

Tampilan form program pelatihan memuat pengelolaan data program 

pelatihan ditampilkan pada Gambar 3.86 antara lain sebagai berikut: 

a. Textbox ‘Tahun’ memuat inputan tahun program. 

b. Textbox ‘Nama Program’ memuat inputan nama program. 

c. Textbox ‘Mulai Pendaftaran’ memuat inputan tanggal mulai pendaftaran. 

d. Textbox ‘Akhir Pendaftaran’ memuat inputan tanggal batas akhir 

pendaftaran. 

e. Textarea ‘Tujuan’ memuat tujuan program. 

f. Textarea ‘Sasaran’ memuat sasaran program. 

 
Gambar 3.86 Antarmuka form program pelatihan 
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1.3.19 Antarmuka Form Kejuruan Pelatihan 

Tampilan form kejuruan pelatihan memuat pengelolaan data kejuruan 

pelatihan ditampilkan pada Gambar 3.87 antara lain sebagai berikut: 

a. Textbox ‘Kejuruan’ memuat inputan nama kejuruan. 

b. Textbox ‘Tanggal Verifikasi’ memuat inputan tanggal verifikasi. 

c. Textbox ‘Mulai Pelatihan’ memuat inputan tanggal mulai pelatihan. 

d. Textbox ‘Akhir Pelatihan’ memuat inputan tanggal batas akhir pelatihan. 

e. Textbox ‘Minimal Pendidikan’ memuat inputan minal pendidikan. 

f. Textbox ‘Kouta’ memuat inputan kouta yang tersedia. 

g. Textbox ‘Usia Minimal’ memuat inputan batas usia minimal. 

h. Textbox ‘Usia Maksimal’ memuat inputan batas usia maksimal. 

i. Textarea ‘Persyaratan Lengkap’ memuat inputan persyaratan lengkap 

untuk pelatihan. 

 
Gambar 3.87 Antarmuka form kejuruan pelatihan 
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1.3.20 Antarmuka Form Set Keterangan Pelatihan 

Antarmuka form set keterangan pelatihan memuat pengelolaan data hasil 

pelatihan, tampilan form set keterangan pelatihan seperti yang ditampilkan 

Gambar 3.88 memuat inputan keterangan dalam bentuk Combobox. 

 
Gambar 3.88 Antarmuka form set keterangan pelatihan 

1.3.21 Antarmuka Form Panggilan Pelatihan 

Antarmuka form panggilan pelatihan memuat pengelolaan data panggilan 

pelatihan, tampilan form panggilan pelatihan seperti yang ditampilkan Gambar 

3.89 memuat daftar pilihan calon peserta untuk pemanggilan pelatihan yang 

memiliki 2 button yaitu button detail untuk melihat data calon peserta secara 

lengkap dan button panggil untuk melakukan pemanggilan. 

 
Gambar 3.89 Antarmuka form panggilan pelatihan 

1.4 Antarmuka Laporan 

Antarmuka laporan didesain untuk menampilkan output hasil pengolahan 

data dalam bentuk laporan. 
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1.4.1 Antarmuka Laporan Kecamatan 

Antarmuka laporan kecamatan menampilkan output pengolahan data 

kecamatan dapat dilihat pada Gambar 3.90. 

 
Gambar 3.90 Antarmuka laporan kecamatan 

1.4.2 Antarmuka Laporan Kelurahan 

Antarmuka laporan kelurahan menampilkan output pengolahan data 

kelurahan dapat dilihat pada Gambar 3.91. 

 
Gambar 3.91 Antarmuka laporan kelurahan 
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1.4.3 Antarmuka Laporan Tingkat Pendidikan 

Antarmuka laporan tingkat pendidikan menampilkan output pengolahan 

data tingkat pendidikan dapat dilihat pada Gambar 3.92. 

 
Gambar 3.92 Antarmuka laporan tingkat pendidikan 

1.4.4 Antarmuka Laporan Kategori Jurusan 

Antarmuka laporan kategori jurusan menampilkan output pengolahan data 

kategori jurusan dapat dilihat pada Gambar 3.93. 

 
Gambar 3.93 Antarmuka laporan kategori jurusan 
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1.4.5 Antarmuka Laporan Jurusan 

Antarmuka laporan jurusan menampilkan output pengolahan data jurusan 

dapat dilihat pada Gambar 3.94. 

 
Gambar 3.94 Antarmuka laporan jurusan 

1.4.6 Antarmuka Laporan Petugas 

Antarmuka laporan petugas menampilkan output pengolahan data petugas 

dapat dilihat pada Gambar 3.95. 

 
Gambar 3.95 Antarmuka laporan petugas 
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1.4.7 Antarmuka Laporan Kepala Dinas 

Antarmuka laporan kepala dinas menampilkan output pengolahan data 

kepala dinas dapat dilihat pada Gambar 3.96. 

 
Gambar 3.96 Antarmuka laporan kepala dinas 

1.4.8 Antarmuka Laporan Pencari Kerja 

Antarmuka laporan pencari kerja menampilkan output pengolahan data 

pencari kerja dapat dilihat pada Gambar 3.97. 

 
Gambar 3.97 Antarmuka Laporan Pencari Kerja 
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1.4.9 Antarmuka Laporan CV Pencari Kerja 

Antarmuka laporan CV pencari kerja menampilkan data pencari kerja 

dalam bentuk CV secara lengkap dapat dilihat pada Gambar 3.98. 

 
Gambar 3.98 Antarmuka laporan CV pencari kerja 
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1.4.10 Antarmuka Laporan Daftar Riwayat AK1 

Antarmuka laporan daftar riwayat AK1 menampilkan output pengolahan 

data AK1 dapat dilihat pada Gambar 3.99. 

 
Gambar 3.99 Antarmuka laporan daftar riwayat AK1 

1.4.11 Antarmuka Laporan Kartu AK1 

Antarmuka laporan kartu AK1 menampilkan kartu pencari kerja (AK1) 

dapat dilihat pada Gambar 3.100. 

 
Gambar 3.100 Antarmuka laporan kartu AK1 
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1.4.12 Antarmuka Laporan Penempatan Kerja 

Antarmuka laporan penempatan kerja menampilkan output pengolahan 

data penempatan kerja dapat dilihat pada Gambar 3.101. 

 
Gambar 3.101 Antarmuka laporan penempatan kerja 

1.4.13 Antarmuka Laporan Bidang Usaha 

Antarmuka laporan bidang usaha menampilkan output pengolahan data 

bidang usaha dapat dilihat pada Gambar 3.102. 

 
Gambar 3.102 Antarmuka laporan bidang usaha 
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1.4.14 Antarmuka Laporan Perusahaan 

Antarmuka laporan perusahaan menampilkan output pengolahan data 

perusahaan dapat dilihat pada Gambar 3.103. 

 
Gambar 3.103 Antarmuka laporan perusahaan 

1.4.15 Antarmuka Laporan Lowongan Kerja 

Antarmuka laporan lowongan kerja menampilkan output pengolahan data 

lowongan kerja dapat dilihat pada Gambar 3.104. 

 
Gambar 3.104 Antarmuka laporan lowongan kerja 
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1.4.16 Antarmuka Laporan Detail Lowongan Kerja 

Antarmuka laporan detail lowongan kerja menampilkan laporan yang 

memuat informasi lowongan kerja secara rinci dapat dilihat pada Gambar 3.105. 

 
Gambar 3.105 Antarmuka laporan detail lowongan kerja 

1.4.17 Antarmuka Laporan Panggilan Interview 

Antarmuka laporan panggilan interview menampilkan output pengolahan 

data panggilan interview dapat dilihat pada Gambar 3.106. 

 
Gambar 3.106 Antarmuka laporan panggilan interview 
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1.4.18 Antarmuka Laporan Detail Panggilan Interview 

Antarmuka laporan detail panggilan interview menampilkan laporan yang 

memuat informasi panggilan interview secara rinci dapat dilihat pada Gambar 

3.107. 

 
Gambar 3.107 Antarmuka laporan detail interview 

1.4.19 Antarmuka Laporan Program Pelatihan 

Antarmuka laporan program pelatihan menampilkan output pengolahan 

data program pelatihan dapat dilihat pada Gambar 3.108. 

 
Gambar 3.108 Antarmuka laporan program pelatihan 
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1.4.20 Antarmuka Laporan Kejuruan Pelatihan 

Antarmuka laporan kejuruan pelatihan menampilkan output pengolahan 

data kejuruan pelatihan dapat dilihat pada Gambar 3.109. 

 
Gambar 3.109 Antarmuka laporan kejuruan pelatihan 

1.4.21 Antarmuka Laporan Detail Kejuruan Pelatihan 

Antarmuka laporan detail kejuruan pelatihan menampilkan laporan yang 

memuat informasi kejuruan pelatihan secara rinci dapat dilihat pada Gambar 

3.110. 

 
Gambar 3.110 Antarmuka laporan kejuruan pelatihan 
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1.4.22 Antarmuka Laporan Peserta Pelatihan 

Antarmuka laporan peserta pelatihan menampilkan output pengolahan data 

peserta pelatihan dapat dilihat pada Gambar 3.111. 

 
Gambar 3.111 Antarmuka laporan peserta pelatihan 

1.4.23 Antarmuka Laporan Pendaftar Pelatihan 

Antarmuka laporan pendaftar pelatihan menampilkan output pengolahan 

data pendaftar pelatihan dapat dilihat pada Gambar 3.112. 

 
Gambar 3.112 Antarmuka laporan pendaftar pelatihan 
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1.4.24 Antarmuka Laporan Formulir Pendaftaran Pelatihan 

Antarmuka laporan formulir pendaftaran pelatihan menampilkan laporan 

yang memuat informasi pendaftaran pelatihan secara rinci dapat dilihat pada 

Gambar 3.113. 

 
Gambar 3.113 Antarmuka laporan formulir pendaftaran pelatihan 

1.4.25 Antarmuka Laporan Panggilan Pelatihan 

Antarmuka laporan panggilan pelatihan menampilkan output pengolahan 

data panggilan pelatihan dapat dilihat pada Gambar 3.114. 

 
Gambar 3.114 Antarmuka laporan panggilan pelatihan 
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1.4.26 Antarmuka Laporan Formulir Panggilan Pelatihan 

Antarmuka laporan formulir panggilan pelatihan menampilkan laporan 

yang memuat informasi panggilan pelatihan secara rinci dapat dilihat pada 

Gambar 3.115. 

 
Gambar 3.115 Antarmuka laporan formulir panggilan pelatihan 

2. Antarmuka Mobile 

Antarmuka mobile didesain untuk menampilkan antarmuka-antarmuka 

pada aplikasi mobile yang akan digunakan oleh pencari kerja. 

2.1 Antarmuka Menu  

Antarmuka menu menampilkan menu yang akan digunakan dalam aplikasi 

mobile, antarmuka menu terbagi menjadi 2 kondisi yaitu sebelum pencari kerja 

login dan setelah pencari kerja login. 
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2.1.1 Antarmuka Menu Kanan Sebelum Login 

Antarmuka menu kanan sebelum login hanya menampilkan pesan selamat 

datang dapat dilihat pada Gambar 3.116. 

 
Gambar 3.116 Antarmuka menu kanan sebelum login 

2.1.2 Antarmuka Menu Kanan Setelah Login 

Antarmuka menu kanan setelah login menampilkan pilihan aksi keluar 

dapat dilihat pada Gambar 3.117. 

 
Gambar 3.117 Antarmuka menu kanan setelah login 
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2.1.3 Antarmuka Menu Utama Sebelum Login 

Antarmuka menu utama sebelum login hanya menampilkan menu login 

dan register dapat dilihat pada Gambar 3.118. 

 
Gambar 3.118 Antarmuka menu utama sebelum login 

2.1.4 Antarmuka Menu Utama Setelah Login 

Antarmuka menu utama setelah login menampilkan beberapa menu yang 

akan digunakan oleh pencari kerja dapat dilihat pada Gambar 3.119. 

 
Gambar 3.119 Antarmuka menu utama setelah login 
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2.2 Antarmuka Halaman 

Antarmuka halaman menampilkan halaman yang akan digunakan dalam 

aplikasi mobile oleh pencari kerja. 

2.2.1 Antarmuka Halaman Utama Tab Lowongan Kerja 

Antarmuka halaman utama tab lowongan kerja menampilkan daftar 

lowongan kerja yang dibuka dilengkapi dengan tombol detail untuk menampilkan 

informasi lowongan kerja secara lengkap, tombol detail akan muncul setelah salah 

satu item lowongan kerja dipilih. Antarmuka halaman utama tab lowongan kerja 

dapat dilihat pada Gambar 3.120. 

 
Gambar 3.120 Antarmuka halaman utama tab lowongan kerja 
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2.2.2 Antarmuka Halaman Utama Tab Pelatihan Kerja 

Antarmuka halaman utama tab pelatihan kerja menampilkan daftar 

pelatihan kerja yang dibuka dilengkapi dengan tombol detail untuk menampilkan 

informasi pelatihan kerja secara lengkap dan tombol daftar yang dikhususnya 

untuk pengguna yang telah login pada aplikasi mobile untuk mendaftarkan diri 

mengikuti pelatihan, tombol detail dan tombol daftar akan muncul setelah salah 

satu item pelatihan kerja dipilih. Antarmuka halaman utama tab pelatihan kerja 

dapat dilihat pada Gambar 3.121. 

 
Gambar 3.121 Antarmuka halaman utama tab pelatihan kerja 

2.2.3 Antarmuka Halaman Detail Lowongan Kerja 

Antarmuka halaman detail lowongan kerja menampilkan informasi 

lowongan kerja secara lengkap, halaman detail lowongan kerja ditampilkan 

setelah pencari kerja mengklik button detail pada halaman utama tab lowongan 

kerja. Antarmuka halaman detail lowongan kerja dapat dilihat pada Gambar 

3.122. 
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Gambar 3.122 Antarmuka halaman detail lowongan kerja 

2.2.4 Antarmuka Halaman Detail Pelatihan Kerja 

Antarmuka halaman detail pelatihan kerja menampilkan informasi 

pelatihan kerja secara lengkap, halaman detail pelatihan kerja ditampilkan setelah 

pencari kerja mengklik button detail pada halaman utama tab pelatihan kerja. 

Antarmuka halaman detail pelatihan kerja dapat dilihat pada Gambar 3.123. 
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Gambar 3.123 Antarmuka halaman detail pelatihan kerja 

2.2.5 Antarmuka Halaman Biodata 

Antarmuka halaman biodata menampilkan form biodata pencari kerja yang 

telah terisi sesuai dengan data pada saat registrasi sehingga biodata dapat di 

update kembali. Antarmuka halaman biodata dapat dilihat pada Gambar 3.124. 
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Gambar 3.124 Antarmuka halaman biodata 

2.2.6 Antarmuka Halaman Foto Profil 

Antarmuka halaman foto profil menampilkan foto profil pencari kerja 

dilengkapi aksi update foto dapat dilihat pada Gambar 3.125. 

 
Gambar 3.125 Antarmuka halaman foto profil 
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2.2.7 Antarmuka Halaman Riwayat Pendidikan 

Antarmuka halaman riwayat pendidikan menampilkan form riwayat 

pendidikanpencari kerja yang telah terisi sesuai dengan data pada saat registrasi 

sehingga riwayat pendidikan dapat di update kembali. Antarmuka halaman 

riwayat pendidikan dapat dilihat pada Gambar 3.126. 

 
Gambar 3.126 Antarmuka halaman riwayat pendidikan 

2.2.8 Antarmuka Halaman Riwayat Pekerjaan 

Antarmuka halaman riwayat pekerjaan menampilkan halaman pengelolaan 

data riwayat pekerjaan, pencari kerja dapat menambah, mengedit dan menghapus 

riwayat pekerjaan seperti yang ditampilkan pada Gambar 3.127. 

 
Gambar 3.127 Antarmuka halaman riwayat pekerjaan 
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2.2.9 Antarmuka Halaman Keahlian Bahasa 

Antarmuka halaman keahlian bahasa menampilkan halaman pengelolaan 

data keahlian bahasa, pencari kerja dapat menambah, mengedit dan menghapus 

keahlian bahasa seperti yang ditampilkan pada Gambar 3.128. 

 
Gambar 3.128 Antarmuka halaman keahlian bahasa 

2.2.10 Antarmuka Halaman Keterampilan 

Antarmuka halaman keterampilan menampilkan halaman pengelolaan data 

keterampilan, pencari kerja dapat menambah, mengedit dan menghapus 

keterampilan seperti yang ditampilkan pada Gambar 3.129. 

 
Gambar 3.129 Antarmuka halaman keterampilan 
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2.2.11 Antarmuka Halaman Panggilan Interview 

Antarmuka halaman panggilan interview menampilkan daftar panggilan 

interview, pencari kerja dapat melihat detail panggilan, menolak panggilan dan 

menerima panggilan seperti yang ditampilkan pada Gambar 3.130. 

 
Gambar 3.130 Antarmuka halaman panggilan interview 

2.2.12 Antarmuka Halaman Panggilan Pelatihan 

Antarmuka halaman panggilan pelatihan menampilkan daftar panggilan 

pelatihan, pencari kerja dapat melihat detail panggilan, menolak panggilan dan 

menerima panggilan seperti yang ditampilkan pada Gambar 3.131. 

 
Gambar 3.131 Antarmuka halaman panggilan pelatihan 
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2.2.13 Antarmuka Halaman Pendaftaran Pelatihan 

Antarmuka halaman pendaftaran pelatihan menampilkan daftar riwayat 

pendaftaran pelatihan, pencari kerja dapat melihat formulir pendaftaran dan 

membatalkan pendaftaran sebelum dijawab oleh petugas seperti yang ditampilkan 

pada Gambar 3.132. 

 
Gambar 3.132 Antarmuka halaman pendaftaran pelatihan 

2.3 Antarmuka Form Inputan 

Antarmuka form inputan didesain untuk menerima inputan dari pengguna 

sehingga data dapat dikelola baik berupa pengecekan data, penyimpanan data dan 

pengeditan data.  

2.3.1 Antarmuka Form Login 

Antarmuka form login memuat inputan data akun pencari kerja seperti 

yang ditampilkan pada Gambar 3.133. 

 
Gambar 3.133 Antarmuka form login 
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a. Textbox ‘Email’ memuat inputan email pencari kerja. 

b. Textbox ‘Password’ memuat inputan password pencari kerja. 

2.3.2 Antarmuka Form Register 

Antarmuka form register memuat inputan data pencari kerja seperti yang 

ditampilkan pada Gambar 3.134 antara lain sebagai berikut: 

a. Textbox ‘Nomor KTP’ memuat inputan nomor KTP pencari kerja. 

b. Textbox ‘Email’ memuat inputan email pencari kerja. 

c. Textbox ‘Password’ memuat inputan password. 

 
Gambar 3.134 Antarmuka form register 
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d. Textbox ‘Ulangi Password’ memuat inputan ulangi password. 

e. Textbox ‘Nama’ memuat inputan nama lengkap. 

f. Textbox ‘Tempat Lahir’ memuat inputan tempat lahir. 

g. Textbox ‘Tanggal Lahir’ memuat inputan tanggal lahir. 

h. Combobox ‘Jenis Kelamin’ memuat inputan jenis kelamin. 

i. Combobox ‘Agama’ memuat inputan agama. 

j. Combobox ‘Status Kawin’ memuat inputan status pernikahan. 

k. Combobox ‘Kewarganegaraan’ memuat inputan kewarganegaraan. 

l. Textbox ‘Tinggi Badan (cm)’ memuat inputan tinggi badan. 

m. Textbox ‘Berat Badan (kg)’ memuat inputan berat badan. 

n. Textbox ‘HP’ memuat inputan nomor HP. 

o. Textbox ‘Telepon (Optional)’ memuat inputan nomor telepon. 

p. Combobox ‘Kecamatan’ memuat inputan asal kecamatan. 

q. Combobox ‘Kelurahan’ memuat inputan asal kelurahan. 

r. Textarea ‘Alamat’ memuat inputan alamat lengkap. 

s. Textbox ‘Gaji Yang Diinginkan’ memuat inputan gaji yang diinginkan. 

t. Textbox ‘Lokasi Kerja Yang Diinginkan’ memuat inputan lokasi pekerjaan 

yang diinginkan. 

u. Combobox ‘Tingkat Pendidikan’ memuat inputan tingkat pendidikan. 

v. Combobox ‘Jurusan’ memuat inputan jurusan. 

w. Textbox ‘Nama Instansi’ memuat inputan nama instansi tempat menempuh 

pendidikan. 

x. Textbox ‘Tahun Masuk’ memuat inputan tahun masuk pendidikan. 

y. Textbox ‘Tahun Lulus’ memuat inputan tahun lulus pendidikan. 

z. Textbox ‘Nilai/IPK’ memuat inputan nilai. 

2.3.3 Antarmuka Form Riwayat Pekerjaan 

Antarmuka form riwayat pekerjaan memuat inputan data riwayat pekerjaan 

seperti yang ditampilkan pada Gambar 3.135 antara lain sebagai berikut: 

a. Textbox ‘Nama Perusahaan’ memuat inputan nama perusahaan. 

b. Textbox ‘Jabatan’ memuat inputan jabatan. 

c. Textbox ‘Tanggal Mulai Bekerja’ memuat inputan tanggal mulai bekerja. 
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d. Textbox ‘Tanggal Selesai Bekerja’ memuat inputan tanggal selesai 

bekerja. 

e. Textbox ‘Gaji’ memuat inputan jumlah gaji yang diterima. 

 
Gambar 3.135 Antarmuka form riwayat pekerjaan 

2.3.4 Antarmuka Form Keahlian Bahasa 

Antarmuka form keahlian bahasa memuat inputan data keahlian bahasa 

seperti yang ditampilkan pada Gambar 3.136 antara lain sebagai berikut: 

 
Gambar 3.136 Antarmuka form keahlian bahasa 
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a. Combobox ‘Bahasa’ memuat inputan bahasa. 

b. Combobox ‘Kemampuan’ memuat inputan kemampuan bahasa yang 

dikuasai. 

2.3.5 Antarmuka Form Keterampilan 

Antarmuka form keterampilan memuat inputan data keterampilan seperti 

yang ditampilkan pada Gambar 3.137 antara lain sebagai berikut: 

a. Textbox ‘Nama Pelatihan’ memuat inputan nama pelatihan yang pernah 

diikuti. 

b. Textbox ‘Nama Lembaga’ memuat inputan nama lembaga pelatihan. 

c. Textbox ‘Tahun’  memuat inputan tahun lulus pelatihan. 

 
Gambar 3.137 Antarmuka form keterampilan



 

 

154 

 

BAB IV 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN 

4.1 Konstruksi Prototype (Prototype construction) 

Konstruksi atau construction merupakan tahapan yang dilaksanakan 

selanjutnya, pengkodean program dan melakukan pengujian atau testing  terhadap 

SIM Ketenagakerjaan untuk memastikan bahwa aplikasi dapat digunakan dan 

sesuai dengan hasil analisa dan desain pada tahapan sebelumnya. Ketika aplikasi 

telah berjalan dengan sesuai maka dapat diimplementasikan pada sistem yang 

sesungguhnya untuk proses manajemen ketenagakerjaan di Dinas Tenaga Kerja 

Kota Palembang. 

Konstruksi Sistem Informasi Manajemen Ketenagakerjaan diuraikan 

menjadi bebarapa bagian antara lain: Konstruksi database, antarmuka dan output 

dari SIM Ketenagakerjaan. 

4.1.1 Database SIM Ketenagakerjaan 

 Database Sistem Informasi Manajemen (SIM) Ketenagakerjaan 

menggunakan MySQL, total tabel dari database mencapai 26 tabel dengan 

pendefinisian nama ‘db_ekerja’ sebagai inisialisasi dari nama  database SIM 

Ketenagakerjaan, dimana setiap data yang menjadi record dari setiap proses 

pengelolaan akan ditampung  ke dalam database yang dibuat. Tampilan 

konstruksi database dapat dilihat pada Gambar 4.1. 

 
Gambar 4.1 Layout database db_ekerja
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1. Tabel Profil Dinas 

Tabel profil dinas berisi field-field yang meliputi id_profil, alamat_kantor, 

kode_pos, telepon, email, deskripsi dan foto_kantor. Tabel profil dinas dapat 

dilihat pada Gambar 4.2. 

 
Gambar 4.2 Layout tabel profil dinas 

2. Tabel Banner 

Tabel banner berisi field-field yang meliputi id_banner, banner, keterangan 

dan status. Tabel banner dapat dilihat pada Gambar 4.3. 

 
Gambar 4.3 Layout tabel banner 

3. Tabel Kecamatan 

Tabel kecamatan berisi field-field yang meliputi id_kecamatan dan 

kecamatan. Tabel kecamatan dapat dilihat pada Gambar 4.4. 

 
Gambar 4.4 Layout tabel kecamatan 

4. Tabel Kelurahan 

Tabel kelurahan berisi field-field yang meliputi id_kelurahan, 

id_kecamatan, kelurahan dan kode_pos. Tabel kelurahan dapat dilihat pada 

Gambar 4.5. 
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Gambar 4.5 Layout tabel kelurahan 

5. Tabel Tingkat Pendidikan 

Tabel tingkat pendidikan berisi field-field yang meliputi 

id_tingkatpendidikan dan tingkat_pendidikan. Tabel tingkat pendidikan dapat 

dilihat pada Gambar 4.6. 

 
Gambar 4.6 Layout tabel tingkat pendidikan 

6. Tabel Kategori Jurusan 

Tabel kategori jurusan berisi field-field yang meliputi id_kategorijurusan 

dan nama_kategori. Tabel kategori jurusan dapat dilihat pada Gambar 4.7. 

 
Gambar 4.7 Layout tabel kategori jurusan 

7. Tabel Jurusan 

Tabel jurusan berisi field-field yang meliputi id_jurusan, 

id_tingkatpendidikan, id_kategorijurusan dan jurusan. Tabel jurusan dapat dilihat 

pada Gambar 4.8. 

 
Gambar 4.8 Layout tabel jurusan 
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8. Tabel Berita 

Tabel berita berisi field-field yang meliputi id_berita, nip, judul, tanggal, 

isi dan foto. Tabel berita dapat dilihat pada Gambar 4.9. 

 
Gambar 4.9 Layout tabel berita 

9. Tabel Petugas 

Tabel petugas berisi field-field yang meliputi nip, nama, foto, password, 

level dan status. Tabel petugas dapat dilihat pada Gambar 4.10. 

 
Gambar 4.10 Layout tabel petugas 

10. Tabel Kepala Dinas 

Tabel kepala dinas berisi field-field yang meliputi id_kepaladinas, nip, 

email, password, nama, tmt, foto dan status. Tabel kepala dinas dapat dilihat pada 

Gambar 4.3. 

 
Gambar 4.11 Layout tabel kepala dinas 
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11. Tabel Bidang Usaha 

Tabel bidang usaha berisi field-field yang meliputi id_bidangusaha dan 

bidang. Tabel bidang usaha dapat dilihat pada Gambar 4.12. 

 
Gambar 4.12 Layout tabel bidang usaha 

12. Tabel Perusahaan 

Tabel perusahaan berisi field-field yang meliputi id_perusahaan, user_id, 

password, tgl_daftar, status_akun, email, nama_perusahaan, logo, 

jenis_perusahaan, id_bidangusaha, id_kelurahan, alamat, telepon, website dan 

deskripsi_perusahaan. Tabel perusahaan dapat dilihat pada Gambar 4.13. 

 
Gambar 4.13 Layout tabel perusahaan 

13. Tabel Lowongan Kerja 

Tabel lowongan kerja berisi field-field yang meliputi id_lowongan, 

id_perusahaan, lowongan, deskripsi_pekerjaan, tgl_buka, tgl_tutup, id_jurusan 

dan kualifikasi. Tabel lowongan kerja dapat dilihat pada Gambar 4.14. 

 
Gambar 4.14 Layout tabel lowongan kerja 
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14. Tabel Panggilan Interview 

Tabel panggilan interview berisi field-field yang meliputi id_panggilan, 

id_lowongan, nomor_ktp, tgl_panggilan, tgl_interview, tgl_jawaban dan 

status_panggilan. Tabel panggilan interview dapat dilihat pada Gambar 4.15. 

 
Gambar 4.15 Layout tabel panggilan interview 

15. Tabel Pencari Kerja 

Tabel pencari kerja berisi field-field yang meliputi nomor_ktp, password, 

email, tgl_daftar, nama, foto, tempat_lahir, tgl_lahir, gender, agama, 

status_kawin, kewarganegaraan, tinggi_badan, berat_badan, no_hp, telepon, 

id_kelurahan, alamat, gaji_harapan, harapan_lokasipekerjaan, status_pencaker, 

status_akun dan token_id. Tabel pencari kerja dapat dilihat pada Gambar 4.16. 

 
Gambar 4.16 Layout tabel pencari kerja 
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16. Tabel Riwayat Pendidikan 

Tabel riwayat pendidikan berisi field-field yang meliputi nomor_ktp, 

nama_instansi, id_jurusan, tahun_masuk, tahun_lulus dan nilai_ijazah. Tabel 

riwayat pendidikan dapat dilihat pada Gambar 4.17. 

 
Gambar 4.17 Layout tabel riwayat pendidikan 

17. Tabel Riwayat Pekerjaan 

Tabel riwayat pekerjaan berisi field-field yang meliputi 

id_riwayatpekerjaan nomor_ktp, nama_perusahaan, jabatan, tgl_mulai, tgl_selesai 

dan gaji. Tabel riwayat pekerjaan dapat dilihat pada Gambar 4.18. 

 
Gambar 4.18 Layout tabel riwayat pekerjaan 

18. Tabel Keahlian Bahasa 

Tabel keahlian bahasa berisi field-field yang meliputi id_keahlianbahasa, 

nomor_ktp, bahasa dan kemampuan. Tabel keahlian bahasa dapat dilihat pada 

Gambar 4.19. 

 
Gambar 4.19 Layout tabel keahlian bahasa 
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19. Tabel Keterampilan 

Tabel keterampilan berisi field-field yang meliputi id_keterampilan, 

nomor_ktp, nama_pelatihan, nama_lembaga dan tahun_lulus. Tabel keterampilan 

dapat dilihat pada Gambar 4.20. 

 
Gambar 4.20 Layout tabel keterampilan 

20. Tabel AK1 

Tabel AK1 berisi field-field yang meliputi id_ak1, nomor_ktp, tgl_buat 

dan tgl_expired. Tabel AK1 dapat dilihat pada Gambar 4.21. 

 
Gambar 4.21 Layout tabel AK1 

21. Tabel Program Pelatihan 

Tabel program pelatihan berisi field-field yang meliputi id_program, 

nama_program, tujuan, sasaran, tahun, mulai_pendaftara dan akhir_pendaftaran. 

Tabel program pelatihan dapat dilihat pada Gambar 4.22. 

 
Gambar 4.22 Layout tabel program pelatihan 

22. Tabel Kejuruan Pelatihan 

Tabel kejuruan pelatihan berisi field-field yang meliputi id_pelatihan, 

id_program, kejuruan, tgl_verifikasi, mulai_pelatihan, akhir_pelatihan, kouta, 
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usia_minimal, usia_maksimal, tingkat_pendidikan dan syarat_lengkap. Tabel 

kejuruan pelatihan dapat dilihat pada Gambar 4.23. 

 
Gambar 4.23 Layout tabel kejuruan pelatihan 

23. Tabel Pendaftaran Pelatihan 

Tabel pendaftaran pelatihan berisi field-field yang meliputi id_pendaftaran, 

nomor_ktp, id_pelatihan, tgl_daftar, tgl_jawaban dan status_pendaftaran. Tabel 

pendaftaran pelatihan dapat dilihat pada Gambar 4.24. 

 
Gambar 4.24 Layout tabel pendaftaran pelatihan 

24. Tabel Panggilan Pelatihan 

Tabel panggilan pelatihan berisi field-field yang meliputi id_panggilan, 

id_pelatihan, nomor_ktp, tgl_panggilan, tgl_jawaban dan status_panggilan. Tabel 

panggilan pelatihan dapat dilihat pada Gambar 4.25. 

 
Gambar 4.25 Layout tabel panggilan pelatihan 
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25. Tabel Peserta Pelatihan 

Tabel peserta pelatihan berisi field-field yang meliputi id_peserta, 

id_pelatihan, nomor_ktp dan keterangan. Tabel peserta pelatihan dapat dilihat 

pada Gambar 4.26. 

 
Gambar 4.26 Layout tabel peserta pelatihan 

26. Tabel Penempatan Kerja 

Tabel penempatan kerja berisi field-field yang meliputi id_penempatan, 

nomor_ktp, id_perusahaan, jabatan, tgl_penempatan, lokasi_penempatan dan 

status. Tabel penempatan kerja dapat dilihat pada Gambar 4.27. 

 
Gambar 4.27 Layout tabel penempatan kerja 

4.1.2 Antarmuka Pengguna (User-Interface) SIM Ketenagakerjaan 

Konstruksi antarmuka SIM Ketenagakerjaan menggunakan bahasa 

pemrogramman PHP yaitu framework codeigniter.  

1 Antarmuka Halaman Utama Pengunjung 

Halaman utama pengunjung merupakan halaman yang pertama kali tampil 

saat website diakses yang menyediakan informasi profil dinas, informasi berita, 

informasi lowongan kerja, informasi pelatihan kerja, form pendaftaran pencari 

kerja, form pendaftaran perusahaan, akses login pencari kerja dan akses login 

perusahaan. Halaman utama pengunjung dapat dilihat seperti pada Gambar 4.28. 
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Gambar 4.28 Antarmuka halaman utama pengunjung 
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2 Antarmuka Administrator 

Antarmuka administrator merupakan halaman yang ditampilkan untuk 

pengguna administrator. 

2.1 Antarmuka Halaman Login 

Halaman login administrator merupakan halaman yang harus dilewati 

administrator agar dapat masuk ke dashboard pengelolaan data. Halaman login 

administrator dapat dilihat seperti pada Gambar 4.29. 

 
Gambar 4.29 Antarmuka halaman login administrator 

2.2 Antarmuka Halaman Beranda 

Halaman beranda administrator merupakan halaman yang pertama kali 

tampil setelah administrator berhasil login yang berisi grafik lowongan kerja, 

grafik interview kerja, grafik pelatihan kerja dan grafik penempatan kerja. 

Halaman beranda administrator dapat dilihat seperti pada Gambar 4.30. 

 
Gambar 4.30 Antarmuka halaman beranda administrator 



166 

 

 

 

2.3 Antarmuka Halaman Profil Petugas 

Halaman profil petugas merupakan halaman yang menampilkan data 

petugas yang login saat ini, petugas dapat mengganti foto profil yang sudah ada. 

Halaman profil petugas dapat dilihat seperti pada Gambar 4.31. 

 
Gambar 4.31 Antarmuka halaman profil petugas 

2.4 Antarmuka Form Ganti Password 

Halaman ganti password terbagi menjadi 2 form yaitu form konfirmasi 

password lama dan form buat password baru. Form konfirmasi password lama 

digunakan untuk memastikan bahwa tidak ada penyalahgunaan akses. Form 

konfirmasi password lama dapat dilihat seperti pada Gambar 4.32. 

 
Gambar 4.32 Antarmuka form konfirmasi password lama 
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 Form buat password baru akan tampil jika password lama yang dimasukan 

telah sesuai. Form password baru digunakan untuk mengganti password lama 

dengan password baru. Form buat password baru dapat dilihat pada Gambar 4.33 

 
Gambar 4.33 Antarmuka form buat password baru 

2.5 Antarmuka Halaman Berita 

Halaman berita pada pengguna administrator merupakan halaman yang 

menampilkan data berita dilengkapi form pencarian, button tambah, button 

refresh, button detail, button edit dan button hapus. Halaman berita pada 

pengguna administrator dapat dilihat seperti pada Gambar 4.34. 

 
Gambar 4.34 Antarmuka halaman berita pada administrator 
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2.6 Antarmuka Form Tambah Berita 

Form tambah berita digunakan untuk menambah data berita, form tambah 

berita muncul setelah user mengklik button tambah pada halaman berita. Form 

tambah berita dapat dilihat pada Gambar 4.35. 

 
Gambar 4.35 Antarmuka form tambah berita 

2.7 Antarmuka Form Edit Berita 

Form edit berita digunakan untuk mengedit berita yang sudah ada, form 

edit berita muncul setelah user mengklik button edit pada halaman berita. Form 

edit berita dapat dilihat pada Gambar pada Gambar 4.36. 

 
Gambar 4.36 Antarmuka form edit berita 
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2.8 Antarmuka Halaman Detail Berita 

Halaman detail berita merupakan halaman yang menampilkan informasi 

berita secara lengkap, halaman detail berita akan muncul setelah user mengklik 

button detail pada halaman berita seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.37. 

 
Gambar 4.37 Antarmuka halaman detail berita petugas 

2.9 Antarmuka Halaman Profil Dinas 

Halaman profil dinas merupakan halaman yang menampilkan data profil 

dinas, pada halaman ini administrator dapat memperbarui data profil dan 

mengganti foto kantor dinas. Halaman profil dinas dapat dilihat pada Gambar 

4.38. 

 
Gambar 4.38 Antarmuka halaman profil dinas 
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2.10 Antarmuka Halaman Banner Website 

Halaman banner website merupakan halaman yang menampilkan data 

banner dilengkapi form pencarian, button tambah, button refresh, button edit 

keterangan, button aktifkan banner, buttson nonaktifkan banner dan button hapus. 

Halaman banner website dapat dilihat seperti pada Gambar 4.39. 

 
Gambar 4.39 Antarmuka halaman banner website 

2.11 Antarmuka Form Tambah Banner 

Form tambah banner digunakan untuk menambah data banner, form 

tambah banner muncul setelah user mengklik button tambah pada halaman banner 

website seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.40. 

 
Gambar 4.40 Antarmuka form tambah banner 
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2.12 Antarmuka Form Edit Banner 

Form edit banner digunakan untuk mengedit keterangan banner yang 

sudah ada, form edit banner muncul setelah user mengklik button edit pada 

halaman banner website seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.41. 

 
Gambar 4.41 Antarmuka form edit banner 

2.13 Antarmuka Halaman Kecamatan 

Halaman kecamatan merupakan halaman yang menampilkan data 

kecamatan dilengkapi form pencarian, button tambah, button refresh, button 

excel, button pdf, button edit dan button hapus seperti yang ditampilkan pada 

Gambar 4.42. 

 
Gambar 4.42 Antarmuka halaman kecamatan 



172 

 

 

 

2.14 Antarmuka Form Tambah Kecamatan 

Form tambah kecamatan digunakan untuk menambah data kecamatan, 

form tambah kecamatan muncul setelah user mengklik button tambah pada 

halaman kecamatan seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.43. 

 
Gambar 4.43 Antarmuka form tambah kecamatan 

2.15 Antarmuka Form Edit Kecamatan 

Form edit kecamatan digunakan untuk mengedit data kecamatan yang 

sudah ada, form edit kecamatan muncul setelah user mengklik button edit pada 

halaman kecamatan seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.44. 

 
Gambar 4.44 Antarmuka form edit kecamatan 
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2.16 Antarmuka Halaman Kelurahan 

Halaman kelurahan merupakan halaman yang menampilkan data 

kelurahan dilengkapi form pencarian, button tambah, button refresh, button excel, 

button pdf, button edit dan button hapus. Halaman kelurahan dapat dilihat seperti 

pada Gambar 4.45. 

 
Gambar 4.45 Antarmuka halaman kelurahan 

2.17 Antarmuka Form Tambah Kelurahan 

Form tambah kelurahan digunakan untuk menambah data kelurahan, form 

tambah kelurahan muncul setelah user mengklik button tambah pada halaman 

kelurahan seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.46. 

 
Gambar 4.46 Antarmuka form tambah kelurahan 
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2.18 Antarmuka Form Edit Kelurahan 

Form edit kelurahan digunakan untuk mengedit data kelurahan yang sudah 

ada, form edit kelurahan muncul setelah user mengklik button edit pada halaman 

kelurahan seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.47. 

 
Gambar 4.47 Antarmuka form edit kelurahan 

2.19 Antarmuka Halaman Tingkat Pendidikan 

Halaman tingkat pendidikan merupakan halaman yang menampilkan data 

tingkat pendidikan dilengkapi form pencarian, button tambah, button refresh, 

button excel, button pdf, button edit dan button hapus seperti yang ditampilkan 

pada Gambar 4.48. 

 
Gambar 4.48 Antarmuka halaman tingkat pendidikan 
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2.20 Antarmuka Form Tambah Tingkat Pendidikan 

Form tambah tingkat pendidikan digunakan untuk menambah data tingkat 

pendidikan, form tambah tingkat pendidikan muncul setelah user mengklik button 

tambah pada halaman tingkat pendidikan seperti yang ditampilkan pada Gambar 

4.49. 

 
Gambar 4.49 Antarmuka form tambah tingkat pendidikan 

2.21 Antarmuka Form Edit Tingkat Pendidikan 

Form edit tingkat pendidikan digunakan untuk mengedit data tingkat 

pendidikan yang sudah ada, form edit tingkat pendidikan muncul setelah user 

mengklik button edit pada halaman tingkat pendidikan seperti yang ditampilkan 

pada Gambar 4.50. 

 
Gambar 4.50 Antarmuka form edit tingkat pendidikan 
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2.22 Antarmuka Halaman Kategori Jurusan 

Halaman kategori jurusan merupakan halaman yang menampilkan data 

kategori jurusan dilengkapi form pencarian, button tambah, button refresh, button 

excel, button pdf, button edit dan button hapus. Halaman kategori jurusan dapat 

dilihat seperti pada Gambar 4.51. 

 
Gambar 4.51 Antarmuka halaman kategori jurusan 

2.23 Antarmuka Form Tambah Kategori Jurusan 

Form tambah kategori jurusan digunakan untuk menambah data kategori 

jurusan, form tambah kategori jurusan muncul setelah user mengklik button 

tambah pada halaman kategori jurusan seperti yang ditampilkan pada Gambar 

4.52. 

 
Gambar 4.52 Antarmuka form tambah kategori jurusan 
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2.24 Antarmuka Form Edit Kategori Jurusan 

Form edit kategori jurusan digunakan untuk mengedit data kategori 

jurusan yang sudah ada, form edit kategori jurusan muncul setelah user mengklik 

button edit pada halaman kategori jurusan seperti yang ditampilkan pada Gambar 

4.53. 

 
Gambar 4.53 Antarmuka form edit kategori jurusan 

2.25 Antarmuka Halaman Jurusan 

Halaman jurusan merupakan halaman yang menampilkan data jurusan 

dilengkapi form pencarian, button tambah, button refresh, button excel, button 

pdf, button edit dan button hapus. Halaman jurusan dapat dilihat seperti pada 

Gambar 4.54. 

 
Gambar 4.54 Antarmuka halaman jurusan 



178 

 

 

 

2.26 Antarmuka Form Tambah Jurusan 

Form tambah jurusan digunakan untuk menambah data jurusan, form 

tambah jurusan muncul setelah user mengklik button tambah pada halaman 

jurusan seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.55. 

 
Gambar 4.55 Antarmuka form tambah jurusan 

2.27 Antarmuka Form Edit Jurusan 

Form edit jurusan digunakan untuk mengedit data jurusan yang sudah ada, 

form edit jurusan muncul setelah user mengklik button edit pada halaman jurusan 

seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.56. 

 
Gambar 4.56 Antarmuka form edit jurusan 
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2.28 Antarmuka Halaman Petugas 

Halaman petugas merupakan halaman yang menampilkan data petugas 

dilengkapi form pencarian, button tambah, button refresh, button excel, button 

pdf, button ganti password, button blokir, button aktifkan dan button hapus. 

Halaman petugas dapat dilihat seperti pada Gambar 4.57. 

 
Gambar 4.57 Antarmuka halaman petugas 

2.29 Antarmuka Form Tambah Petugas 

Form tambah petugas digunakan untuk menambah data petugas, form 

tambah petugas muncul setelah user mengklik button tambah pada halaman 

petugas seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.58. 

 
Gambar 4.58 Antarmuka form tambah petugas 
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2.30 Antarmuka Halaman Kepala Dinas 

Halaman kepala dinas merupakan halaman yang menampilkan data kepala 

dinas yang dilengkapi form pencarian, button tambah, button refresh, button 

excel, button pdf, button edit, button ganti password, button blokir, button 

aktifkan dan button hapus. Halaman kepala dinas dapat dilihat seperti pada 

Gambar 4.59. 

 
Gambar 4.59 Antarmuka halaman kepala dinas 

2.31 Antarmuka Form Tambah Kepala  Dinas 

Form tambah kepala dinas digunakan untuk menambah data kepala dinas 

sekaligus menonaktifkan kepala dinas yang lama, form tambah kepala dinas 

muncul setelah user mengklik button tambah pada halaman kepala dinas seperti 

yang ditampilkan pada Gambar 4.60. 

 
Gambar 4.60 Antarmuka form tambah kepala dinas 
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2.32 Antarmuka Laporan Kecamatan 

Laporan kecamatan menampilkan data kecamatan yang disajikan dalam 

bentuk file pdf seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.61. 

 
Gambar 4.61 Antarmuka laporan kecamatan 

2.33 Antarmuka Laporan Kelurahan 

Laporan kelurahan menampilkan data kelurahan yang disajikan dalam 

bentuk file pdf seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.62. 

 
Gambar 4.62 Antarmuka laporan kelurahan 

2.34 Antarmuka Laporan Tingkat Pendidikan 

Laporan tingkat pendidikan menampilkan data tingkat pendidikan yang 

disajikan dalam bentuk file pdf seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.63. 
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Gambar 4.63 Antarmuka laporan tingkat pendidikan 

2.35 Antarmuka Laporan Kategori Jurusan 

Laporan kategori jurusan menampilkan data kategori jurusan yang 

disajikan dalam bentuk file pdf seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.64. 

 
Gambar 4.64 Antarmuka laporan kategori jurusan 

2.36 Antarmuka Laporan Jurusan 

Laporan jurusan menampilkan data jurusan yang disajikan dalam bentuk 

file pdf seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.65. 
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Gambar 4.65 Antarmuka laporan jurusan 

2.37 Antarmuka Laporan Petugas 

Laporan petugas menampilkan data petugas yang disajikan dalam bentuk 

file pdf seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.66. 

 
Gambar 4.66 Antarmuka laporan petugas 

2.38 Antarmuka Laporan Kepala Dinas 

Laporan kepala dinas menampilkan data kepala dinas yang disajikan 

dalam bentuk file pdf seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.67. 
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Gambar 4.67 Antarmuka laporan kepala dinas 

3 Antarmuka Petugas Penta 

Antarmuka petugas penta merupakan halaman yang ditampilkan untuk 

pengguna petugas penta. 

3.1 Antarmuka Halaman Login 

Halaman login petugas penta merupakan halaman yang harus dilewati 

petugas penta agar dapat masuk ke dashboard pengelolaan data. Halaman login 

petugas penta dapat dilihat seperti pada Gambar 4.68. 

 
Gambar 4.68 Antarmuka halaman login petugas penta 

 

 



185 

 

 

 

3.2 Antarmuka Halaman Beranda 

Halaman beranda petugas penta merupakan halaman yang pertama kali 

tampil setelah petugas penta berhasil login yang berisi grafik lowongan kerja, 

grafik interview kerja dan grafik penempatan kerja. Halaman beranda petugas 

penta dapat dilihat seperti pada Gambar 4.69. 

 
Gambar 4.69 Antarmuka halaman beranda petugas penta 

3.3 Antarmuka Halaman Berita 

Halaman berita pada pengguna petugas penta merupakan halaman yang 

menampilkan data berita dilengkapi form pencarian, button tambah, button 

refresh, button detail, button edit dan button hapus. Halaman berita pada 

pengguna petugas penta dapat dilihat seperti pada Gambar 4.70. 

 
Gambar 4.70 Antarmuka halaman berita pada petugas penta 
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3.4 Antarmuka Halaman Pencari Kerja 

Halaman pencari kerja pada pengguna petugas penta merupakan halaman 

pengelolaan data pencari kerja yang dibagi menjadi 2 tab menu yaitu tab aktif  

yang menampilkan daftar akun pencari kerja berstatus aktif dan tab tidak aktif 

yang menampilkan daftar akun pencari kerja berstatus terblokir. Halaman pencari 

kerja pada pengguna petugas penta dapat dilihat seperti pada Gambar 4.71. 

 
Gambar 4.71 Antarmuka halaman pencari kerja pada petugas penta 
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 Halaman pencari kerja pada pengguna petugas latas dilengkapi form 

pencarian, button tambah, button refresh, button excel, button pdf yang memiliki 

2 sub menu yaitu daftar pencari kerja dan curriculum vitae, button detail, button 

ganti password, button blokir pada tab aktif, button aktifkan pada tab tidak aktif, 

button edit, button cetak cv dan button hapus.  

3.5 Antarmuka Halaman Detail Pencari Kerja 

Halaman detail pencari kerja merupakan halaman yang menampilkan data 

pencari kerja secara lengkap, halaman detail pencari kerja muncul setelah user 

mengklik button detail pada halaman pencari kerja seperti yang ditampilkan pada 

Gambar 4.72. 

 
Gambar 4.72 Antarmuka halaman detail pencari kerja pada petugas penta 

3.6 Antarmuka Halaman AK1 

Halaman AK1 merupakan halaman pengelolaan data pembuatan kartu 

pencari kerja (AK1) seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.73. 

 
Gambar 4.73 Antarmuka halaman AK1 
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 Halaman AK1 dilengkapi form pencarian, button tambah, button refresh, 

button excel, button pdf, button cetak kartu AK1 dan button hapus. 

3.7 Antarmuka Form Buat AK1 

Form buat AK1 merupakan form yang digunakan untuk membuat kartu 

pencari kerja (AK1) baru, form buat AK1 muncul setelah user mengklik button 

tambah pada halaman AK1 seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.74. 

 
Gambar 4.74 Antarmuka form buat AK1 

3.8 Antarmuka Halaman Penempatan Kerja 

Antarmuka halaman penempatan kerja merupakan halaman pengelolaan 

data penempatan kerja, petugas penta dapat memverifikasi penempatan kerja yang 

diinputkan oleh perusahaan. Halaman penempatan kerja pada petugas penta dapat 

dilihat seperti pada Gambar 4.75.  

 
Gambar 4.75 Antarmuka halaman penempatan kerja pada petugas penta 
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3.9 Antarmuka Form Tambah Penempatan Kerja 

Form tambah penempatan kerja digunakan untuk menambah data 

penempatan kerja, form tambah penempatan kerja muncul setelah user mengklik 

button tambah pada halaman penempatan kerja seperti yang ditampilkan pada 

Gambar 4.76. 

 
Gambar 4.76 Antarmuka form tambah penempatan kerja pada petugas penta 

3.10 Antarmuka Halaman Bidang Usaha 

Halaman bidang usaha merupakan halaman pengelolaan data bidang usaha 

dilengkapi form pencarian, button tambah, button refresh, button excel, button 

pdf, button edit dan button hapus seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.77. 

 
Gambar 4.77 Antarmuka halaman bidang usaha 
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3.11 Antarmuka Form Tambah Bidang Usaha 

Form tambah bidang usaha digunakan untuk menambah data bidang 

usaha, form tambah bidang usaha muncl setelah user mengklik button tambah 

pada halaman bidang usaha seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.78. 

 
Gambar 4.78 Antarmuka form tambah bidang usaha 

3.12 Antarmuka Form Edit Bidang Usaha 

Form edit bidang usaha digunakan untuk mengedit data bidang usaha yang 

sudah ada, form edit bidang usaha muncl setelah user mengklik button edit pada 

halaman bidang usaha seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.79. 

 
Gambar 4.79 Antarmuka form edit bidang usaha 
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3.13 Antarmuka Halaman Perusahaan 

Halaman perusahaan merupakan halaman pengelolaan data perusahaan 

yang dibagi menjadi 3 tab menu yaitu tab aktif menampilkan daftar akun 

perusahaan yang aktif, tab pendaftaran menampilkan daftar akun perusahaan 

berstatus sebagai pendaftar yang belum diaktivasi dan tab tidak aktif 

menampilkan daftar akun perusahaan yang telah diblokir. Halaman perusahaan 

dilengkapi form pencarian, button tambah, button refresh, button excel, button 

pdf, button detail, button edit, button ganti password, button blokir, button 

aktfikan dan button hapus seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.80. 

 
Gambar 4.80 Antarmuka halaman perusahaan pada petugas penta 

3.14 Antarmuka Halaman Detail Perusahaan 

Halaman detal perusahaan merupakan halaman yang menampilkan data 

perusahaan secara lengkap, halaman detail perusahaan muncul setelah user 

mengklik button detail pada halaman perusahaan seperti yang ditampilkan pada 

Gambar 4.81. 
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Gambar 4.81 Antarmuka halaman detail perusahaan 

3.15 Antarmuka Halaman Lowongan Kerja 

Halaman lowongan kerja merupakan halaman yang menampilkan daftar 

lowongan kerja yang telah dibuka oleh perusahaan, halaman lowongan kerja 

dilengkapi form pencarian, button tambah, button refresh, button excel, button 

pdf, button detail, button edit dan button hapus seperti yang ditampilkan pada 

Gambar 4.82. 

 
Gambar 4.82 Antarmuka halaman lowongan kerja pada petugas penta 
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3.16 Antarmuka Halaman Panggilan Interview 

Halaman panggilan interview merupakan halaman yang menampilkan data 

panggilan interview dilengkapi form pencarian, button tambah, button refresh, 

button excel, button pdf, button detail, button edit, button terima, button tolak dan 

button batalkan seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.83. 

 
Gambar 4.83 Antarmuka halaman panggilan interview pada petugas penta 

3.17 Antarmuka Laporan Pencari Kerja 

Laporan pencari kerja merupakan laporan yang menampilkan daftar 

pencari kerja yang disajikan dalam bentuk file pdf seperti yang ditampilkan pada 

Gambar 4.84. 

 
Gambar 4.84 Antarmuka laporan pencari kerja 
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3.18 Antarmuka Laporan Curriculum Vitae 

Laporan curriculum vitae merupakan laporan yang menampilkan data 

pencari kerja secara lengkap yang disajikan dalam bentuk file pdf seperti yang 

ditampilkan pada Gambar 4.85 

 
Gambar 4.85 Antarmuka laporan curriculum vitae 

3.19 Antarmuka Laporan Kartu Pencari Kerja (AK1) 

Kartu pencari kerja (AK1) merupakan kartu yang dapat digunakan pencari 

kerja untuk mendapatkan pekerjaan seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.86. 

 
Gambar 4.86 Antarmuka laporan kartu pencari kerja (AK1) 
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3.20 Antarmuka Laporan Daftar Pembuatan AK1 

Laporan daftar pembuatan AK1 merupakan laporan yang menampilkan 

daftar riwayat pembuatan kartu pencari kerja (AK1) dalam bentuk file pdf seperti 

yang ditampilkan pada Gambar 4.87. 

 
Gambar 4.87 Antarmuka laporan daftar pembuatan AK1 

3.21 Antarmuka Laporan Penempatan Kerja 

Laporan penempatan kerja merupakan laporan yang menampilkan data 

penempatan kerja dalam bentuk file pdf seperti yang ditampilkan pada Gambar 

4.88. 

 
Gambar 4.88 Antarmuka laporan penempatan kerja 
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3.22 Antarmuka Laporan Bidang Usaha 

Laporan bidang usaha merupakan laporan yang menampilkan data bidang 

usaha dalam bentuk file pdf seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.89. 

 
Gambar 4.89 Antarmuka laporan bidang usaha 

3.23 Antarmuka Laporan Perusahaan 

Laporan perusahaan merupakan laporan yang menampilkan data 

perusahaan dalam bentuk file pdf seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.90. 

 
Gambar 4.90 Antarmuka laporan perusahaan 

3.24 Antarmuka Laporan Lowongan Kerja 

Laporan lowongan kerja merupakan laporan yang menampilkan daftar 

lowongan kerja dalam bentuk file pdf seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.91. 
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Gambar 4.91 Antarmuka laporan lowongan kerja 

3.25 Antarmuka Laporan Detail Lowongan Kerja 

Laporan detail lowongan kerja merupakan laporan yang menampilkan data 

lowongan kerja secara lengkap dalam bentuk file pdf seperti yang ditampilkan 

pada Gambar 4.92. 

 
Gambar 4.92 Antarmuka laporan detail lowongan kerja pada petugas penta 

3.26 Antarmuka Laporan Panggilan Interview 

Laporan panggilan interview merupakan laporan yang menampilkan daftar 

panggilan interview dalam bentuk file pdf seperti yang ditampilkan pada Gambar 

4.93. 
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Gambar 4.93 Antarmuka laporan panggilan interview 

3.27 Antarmuka Laporan Detail Panggilan Interview 

Laporan detail panggilan interview merupakan laporan yang menampilkan 

data panggilan interview secara lengkap dalam bentuk file pdf seperti yang 

ditampilkan pada Gambar 4.94. 

 
Gambar 4.94 Antarmuka laporan detail panggilan interview pada petugas penta 

4 Antarmuka Petugas Latas 

Antarmuka petugas latas merupakan halaman yang ditampilkan untuk 

pengguna petugas latas. 

4.1 Antarmuka Halaman Login 

Halaman login petugas latas merupakan halaman yang harus dilewati 

petugas latas agar dapat masuk ke panel pengelolaan data. Halaman login petugas 

latas dapat dilihat seperti pada Gambar 4.95. 
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Gambar 4.95 Antarmuka halaman login petugas latas 

4.2 Antarmuka Halaman Beranda 

Halaman beranda petugas latas merupakan halaman yang pertama kali 

tampil setelah petugas latas berhasil login yang berisi grafik pelatihan kerja. 

Halaman beranda petugas latas dapat dilihat seperti pada Gambar 4.96. 

 
Gambar 4.96 Antarmuka halaman beranda petugas latas 

4.3 Antarmuka Halaman Berita 

Halaman berita merupakan halaman yang menampilkan data berita yang 

dapat dikelola petugas latas. Halaman berita pada pengguna petugas latas 

dilengkapi form pencarian, button tambah, button refresh, button detail, button 

edit dan button hapus seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.97. 
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Gambar 4.97 Antarmuka halaman berita pada petugas latas 

4.4 Antarmuka Halaman Lowongan Kerja 

Halaman lowongan kerja merupakan halaman yang menampilkan daftar 

lowongan kerja dilengkapi form pencarian, button refresh, button excel, button 

pdf dan button detail seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.98. 

 
Gambar 4.98 Antarmuka halaman lowongan kerja pada petugas latas 
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4.5 Antarmuka Halaman Program Pelatihan 

Halaman program pelatihan merupakan halaman pengelolaan data 

program pelatihan, halaman program pelatihan dilengkapi form pencarian, button 

tambah, button refresh, button excel, button pdf, button detail program, button 

edit dan button hapus seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.99. 

 
Gambar 4.99 Antarmuka halaman program pelatihan pada petugas latas 

4.6 Antarmuka Form Tambah Program Pelatihan 

Form tambah program pelatihan digunakan untuk menambah data program 

pelatihan, form tambah program pelatihan muncul setelah user mengklik button 

tambah pada halaman program pelatihan seperti yang ditampilkan pada Gambar 

4.100. 

 
Gambar 4.100 Antarmuka form tambah program pelatihan 
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4.7 Antarmuka Form Edit Program Pelatihan 

Form edit program pelatihan digunakan untuk mengedit data program 

pelatihan yang sudah ada, form edit program pelatihan muncul setelah user 

mengklik button edit pada halaman program pelatihan seperti yang ditampilkan 

pada Gambar 4.101. 

 
Gambar 4.101 Antarmuka form edit program pelatihan 

4.8 Antarmuka Halaman Kejuruan Pelatihan 

Halaman kejuruan pelatihan pada pengguna petugas latas merupakan 

halaman yang menampilkan daftar kejuruan pelatihan dalam program pelatihan 

yang telah diinputkan seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.102. 

 
Gambar 4.102 Antarmuka halaman kejuruan pelatihan pada petugas latas 
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Halaman kejuruan pelatihan pada pengguna latas dapat diakses melalui 

button detail program pelatihan pada halaman program pelatihan.  

4.9 Antarmuka Form Tambah Kejuruan Pelatihan 

Form tambah kejuruan pelatihan merupakan form yang digunakan untuk 

menambah kejuruan baru dalam sebuah program pelatihan, form tambah kejuruan 

pelatihan muncul setelah user mengklik button tambah pada halaman kejuruan 

pelatihan seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.103. 

 
Gambar 4.103 Antarmuka form tambah kejuruan pelatihan 

4.10 Antarmuka Form Edit Kejuruan Pelatihan 

Form edit kejuruan pelatihan merupakan form yang digunakan mengedit 

data kejuruan pelatihan yang sudah ada, form edit kejuruan pelatihan muncul 

setelah user mengklik button edit pada halaman kejuruan pelatihan seperti yang 

ditampilkan pada Gambar 4.104. 

 
Gambar 4.104 Antarmuka form edit kejuruan pelatihan 
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4.11 Antarmuka Halaman Peserta Pelatihan 

Halaman peserta pelatihan merupakan halaman yang menampilkan daftar 

peserta yang telah disetujui untuk mengikuti pelatihan kerja, pada halaman ini 

petugas latas dapat memberikan status kelulusan dan membatalkan keikutsertaan 

peserta jika pelatihan belum dilaksanakan seperti yang ditampilkan pada Gambar 

4.105. 

 
Gambar 4.105 Antarmuka halaman peserta pelatihan pada petugas latas 

4.12 Antarmuka Form Set Keterangan Pelatihan 

Form set keterangan pelatihan merupakan form yang digunakan untuk 

memberikan keterangan kelulusan peserta pelatihan, form set keterangan pelatihan 

muncul setelah user mengklik button set keterangan pada halaman peserta 

pelatihan seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.106. 

 
Gambar 4.106 Antarmuka form set keterangan pelatihan 
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4.13 Antarmuka Halaman Pendaftar Pelatihan 

Halaman pendaftar pelatihan merupakan halaman yang menampilkan 

daftar pendaftar pelatihan, pada halaman ini petugas latas dapat menyetujui dan 

menolak pendaftar pelatihan seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.107. 

 
Gambar 4.107 Antarmuka halaman pendaftar pelatihan 

4.14 Antarmuka Halaman Detail Pendaftar Pelatihan 

Halaman detail pendaftar pelatihan merupakan halaman yang 

menampilkan data pendaftar pelatihan secara lengkap, halaman detail pendaftar 

pelatihan muncul setelah user mengklik button detail pada halaman pendaftar 

pelatihan seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.108. 

 
Gambar 4.108 Antarmuka halaman detail pendaftar pelatihan 
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4.15 Antarmuka Halaman Panggilan Pelatihan 

Halaman panggilan pelatihan merupakan halaman pengelolaan data 

panggilan pelatihan oleh petugas latas, pada halaman ini petugas latas dapat 

melakukan pemanggilan kepada calon peserta dan membatalkan panggilan jika 

status panggilan masih menunggu konfirmasi calon peserta. Halaman panggilan 

pelatihan pada petugas latas dapat dilihat seperti pada Gambar 4.109. 

 
Gambar 4.109 Antarmuka halaman panggilan pelatihan pada petugas latas 

4.16 Antarmuka Form Tambah Panggilan Pelatihan 

Form tambah panggilan pelatihan merupakan form yang digunakan untuk 

melakukan pemanggilan pelatihan kepada calon peserta yang dipilih, form tambah 

panggilan pelatihan muncul setelah user mengklik button tambah pada halaman 

panggilan pelatihan seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.110. 

 
Gambar 4.110 Antarmuka form tambah panggilan pelatihan 
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4.17 Antarmuka Laporan Program Pelatihan 

Laporan program pelatihan merupakan laporan yang menampilkan data 

program pelatihan dalam bentuk file pdf seperti yang ditampilkan pada Gambar 

4.111. 

 
Gambar 4.111 Antarmuka laporan program pelatihan 

4.18 Antarmuka Laporan Kejuruan Pelatihan 

Laporan kejuruan pelatihan merupakan laporan yang menampilkan daftar 

kejuruan pelatihan dalam sebuah program pelatihan dalam bentuk file pdf seperti 

yang ditampilkan pada Gambar 4.112. 

 
Gambar 4.112 Antarmuka laporan kejuruan pelatihan 

4.19 Antarmuka Laporan Detail Kejuruan Pelatihan 

Laporan detail kejuruan pelatihan merupakan laporan yang menampilkan 

data kejuruan pelatihan secara lengkap dalam bentuk file pdf seperti yang 

ditampilkan pada Gambar 4.113. 
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Gambar 4.113 Antarmuka laporan detail kejuruan pelatihan 

4.20 Antarmuka Laporan Peserta Pelatihan 

Laporan peserta pelatihan merupakan laporan yang menampilkan daftar 

peserta pelatihan dalam sebuah kejuruan pelatihan dalam bentuk file pdf seperti 

yang ditampilkan pada Gambar 4.114. 

 
Gambar 4.114 Antarmuka laporan peserta pelatihan 

4.21 Antarmuka Laporan Pendaftar Pelatihan 

Laporan pendaftar pelatihan merupakan laporan yang menampilkan daftar 

calon peserta yang telah mendaftarkan diri untuk mengikuti kejuruan pelatihan 

yang dipilih dalam bentuk file pdf seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.115. 
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Gambar 4.115 Antarmuka laporan pendaftar pelatihan 

4.22 Antarmuka Laporan Panggilan Pelatihan 

Laporan panggilan pelatihan merupakan laporan yang menampilkan daftar 

rwiayat panggilan pelatihan oleh petugas latas dalam bentuk file pdf seperti yang 

ditampilkan pada Gambar 4.116. 

 
Gambar 4.116 Antarmuka laporan panggilan pelatihan 

5 Antarmuka Kepala Dinas 

Antarmuka kepala dinas merupakan halaman yang ditampilkan untuk 

pengguna kepala dinas. 

5.1 Antarmuka Halaman Login 

Halaman login kepala dinas merupakan halaman yang harus dilewati 

kepala dinas agar dapat masuk ke dashboard kepala dinas. Halaman login kepala 

dinas dapat dilihat seperti pada Gambar 4.117. 
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Gambar 4.117 Antarmuka halaman login kepala dinas 

5.2 Antarmuka Halaman Beranda 

Halaman beranda kepala dinas merupakan halaman yang pertama kali 

tampil setelah kepala dinas berhasil login yang berisi grafik lowongan kerja, 

grafik interview kerja, grafik pelatihan kerja dan grafik penempatan kerja. 

Halaman beranda kepala dinas dapat dilihat seperti pada Gambar 4.118. 

 
Gambar 4.118 Antarmuka halaman beranda kepala dinas 
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5.3 Antarmuka Halaman Profil 

Halaman profil kepala dinas merupakan halaman yang menampilkan data 

profil kepala dinas yang login, pada halaman ini kepala dinas dapat mengganti 

foto yang sudah ada. Halaman profil kepala dinas dapat dilihat seperti pada  

Gambar 4.119. 

 
Gambar 4.119 Antarmuka halaman profil kepala dinas 

5.4 Antarmuka Halaman Pencari Kerja 

Halaman pencari kerja pada pengguna kepala dinas merupakan halaman 

yang menampilkan data pencari kerja, pada halaman ini kepala dinas dapat 

mencetak data pencari kerja ke dalam bentuk file excel dan file pdf seperti yang 

ditampilkan pada Gambar 4.120. 

 
Gambar 4.120 Antarmuka halaman pencari kerja pada kepala dinas 
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5.5 Antarmuka Halaman Penempatan Kerja 

Halaman penempatan kerja pada pengguna kepala dinas merupakan 

halaman yang menampilkan data penempatan kerja yang sudah terverifikasi, pada 

halaman ini kepala dinas dapat mencetak data penempatan kerja ke dalam bentuk 

file excel dan file pdf seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.121. 

 
Gambar 4.121 Antarmuka halaman penempatan kerja pada kepala dinas 

5.6 Antarmuka Halaman Perusahaan 

Halaman perusahaan pada pengguna kepala dinas merupakan halaman 

yang menampilkan data perusahaan, pada halaman ini kepala dinas dapat 

mencetak data perusahaan ke dalam bentuk file excel dan file pdf seperti yang 

ditampilkan pada Gambar 4.122. 

 
Gambar 4.122 Antarmuka halaman perusahaan pada kepala dinas 
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5.7 Antarmuka Halaman Lowongan Kerja 

Halaman lowongan kerja pada pengguna kepala dinas merupakan halaman 

yang menampilkan data lowongan kerja, pada halaman ini kepala dinas dapat 

mencetak data lowongan kerja ke dalam bentuk file excel dan file pdf seperti yang 

ditampilkan pada Gambar 4.123. 

 
Gambar 4.123 Antarmuka halaman lowongan kerja pada kepala dinas 

5.8 Antarmuka Halaman Program Pelatihan 

Halaman program pelatihan pada pengguna kepala dinas merupakan 

halaman yang menampilkan data program pelatihan, pada halaman ini kepala 

dinas dapat mencetak data program pelatihan ke dalam bentuk file excel dan file 

pdf seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.124. 

 
Gambar 4.124 Antarmuka halaman program pelatihan pada kepala dinas 
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5.9 Antarmuka Halaman Kejuruan Pelatihan 

Halaman kejuruan pelatihan pada pengguna kepala dinas merupakan 

halaman yang menampilkan daftar kejuruan pelatihan dalam sebuah program 

pelatihan, pada halaman ini kepala dinas dapat mencetak data kejuruan pelatihan 

ke dalam bentuk file excel dan file pdf seperti yang ditampilkan pada Gambar 

4.125. 

 
Gambar 4.125 Antarmuka halaman kejuruan pelatihan pada kepala dinas 

5.10 Antarmuka Halaman Peserta Pelatihan 

Halaman peserta pelatihan pada pengguna kepala dinas merupakan 

halaman yang menampilkan data peserta pelatihan dalam sebuah kejuruan 

pelatihan, pada halaman ini kepala dinas dapat mencetak data peserta pelatihan ke 

dalam bentuk file excel dan file pdf seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.126. 
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Gambar 4.126 Antarmuka halaman peserta pelatihan pada kepala dinas 

6 Antarmuka Perusahaan 

Antarmuka perusahaan merupakan halaman yang ditampilkan untuk 

pengguna perusahaan. 

6.1 Antarmuka Form Pendaftaran  

Form pendaftaran perusahaan merupakan form yang dapat diakses melalui 

menu daftar perusahaan pada halaman utama website, perusahaan yang belum 

terdaftar pada sistem dapat mendaftar dengan mengisi form pendaftaran yang 

telah disediakan seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.127. 

 
Gambar 4.127 Antarmuka form pendaftaran perusahaan 

6.2 Antarmuka Halaman Login 

Halaman login perusahaan merupakan halaman yang harus dilewati 

perusahaan agar dapat masuk ke dashboard perusahaan. Halaman login 

perusahaan dapat dilihat seperti pada Gambar 4.128. 
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Gambar 4.128 Antarmuka halaman login perusahaan 

6.3 Antarmuka Halaman Beranda 

Halaman beranda perusahaan merupakan halaman yang pertama kali 

tampil setelah perusahaan berhasil login seperti yang ditampilkan pada Gambar 

4.129. 

 
Gambar 4.129 Antarmuka halaman beranda perusahaan 

6.4 Antarmuka Halaman Profil Perusahaan 

Halaman profil perusahaan merupakan halaman yang menampilkan data 

perusahaan yang sedang login, pada halaman ini perusahaan dapat mengedit data 

dan mengganti logo perusahaan. Halaman profil perusahaan dapat dilihat seperti 

pada Gambar 4.130. 
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Gambar 4.130 Antarmuka halaman profil perusahaan 

6.5 Antarmuka Halaman Berita 

Halaman berita pada pengguna perusahaan merupakan halaman yang 

menampilkan data berita, perusahaan dapat melihat detail berita dengan mengklik 

button detail. Halaman berita pada pengguna perusahaan dapat dilihat seperti pada 

Gambar 4.131. 

 
Gambar 4.131 Antarmuka halaman berita pada perusahaan 

6.6 Antarmuka Halaman Pencari Kerja 

Halaman pencari kerja pada pengguna perusahaan merupakan halaman 

yang menampilkan daftar pencari kerja, perusahaan dapat melihat detail pencari 

kerja, mencetak cv pencari kerja dan melakukan pemanggilan interview kepada 

pencari kerja seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.132. 
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Gambar 4.132 Antarmuka halaman pencari kerja pada perusahaan 

6.7 Antarmuka Halaman Detail Pencari Kerja 

Halaman detail pencari kerja merupakan halaman yang menampilkan data 

pencari kerja secara lengkap, Halaman detail pencari kerja muncul setelah user 

mengklik button detail pada halaman pencari kerja seperti yang ditampilkan pada 

Gambar 4.133. 

 
Gambar 4.133 Antarmuka halaman detail pencari kerja pada perusahaan 

6.8 Antarmuka Form Panggilan Interview 

Form panggilan interview merupakan form yang digunakan untuk 

melakukan pemanggilan interview kepada pencari kerja yang dipilih, perusahaan 

akan memilih lowongan yang sesuai dengan pencari kerja dan menentukan waktu 

interview. Form panggilan interview muncul setelah user mengklik button panggil 
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interview pada halaman pencari kerja seperti yang ditampilkan pada Gambar 

4.134. 

 
Gambar 4.134 Antarmuka form panggilan interview 

6.9 Antarmuka Halaman Lowongan Kerja 

Halaman lowongan kerja pada pengguna perusahaan merupakan halaman 

yang menampilkan lowongan kerja yang telah dibuka oleh perusahaan, 

perusahaan dapat membuka lowongan kerja baru seperti yang ditampilkan pada 

Gambar 4.135. 

 
Gambar 4.135 Antarmuka halaman lowongan kerja pada perusahaan 

6.10 Antarmuka Form Tambah Lowongan Kerja 

Form tambah lowongan kerja merupakan form yang digunakan perusahaan 

untuk membuka lowongan kerja baru, form tambah lowongan kerja muncul 

setelah user mengklik button tambah pada halaman lowongan kerja seperti yang 

ditampilkan pada Gambar 4.136. 
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Gambar 4.136 Antarmuka form tambah lowongan kerja 

6.11 Antarmuka Halaman Panggilan Interview 

Halaman panggilan interview pada pengguna perusahaan merupakan 

halaman yang menampilkan riwayat panggilan interview yang dilakukan 

perusahaan, perusahaan dapat membatalkan panggilan interview jika pencari kerja 

belum memberikan jawaban dan mengedit tanggal interview selama tanggal 

interview yang lama belum dilewati. Halaman panggilan interview pada pengguna 

perusahaan dapat dilihat seperti pada Gambar 4.137.  

 
Gambar 4.137 Antarmuka halaman panggilan interview pada perusahaan 

6.12 Antarmuka Form Edit Tanggal Interview 

Form edit tanggal interview merupakan form yang digunakan perusahaan 

untuk mengedit tanggal interview, form edit tanggal interview muncul setelah 

user mengklik button edit tanggal interview pada halaman panggilan interview 

seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.138. 
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Gambar 4.138 Antarmuka form edit tanggal interview 

6.13 Antarmuka Halaman Penempatan Kerja 

Halaman penempatan kerja pada pengguna perusahaan merupakan 

halaman yang menampilkan data penempatan kerja pada perusahan yang 

bersangkutan, perusahaan dapat melaporkan penempatan kerja ke sistem dan 

petugas penta yang akan memverifikasi kebenaran data tersebut, perusahaan juga 

dapat mengedit dan menghapus data penempatan kerja yang dilaporkan selama 

data belum diverifikasi oleh petugas penta. Halaman penempatan kerja pada 

pengguna perusahaan dapat dilihat seperti pada Gambar 4.139. 

 
Gambar 4.139 Antarmuka halaman penempatan kerja pada perusahaan 

6.14 Antarmuka Form Tambah Penempatan Kerja 

Form tambah penempatan kerja pada pengguna perusahaan merupakan 

form yang digunakan untuk melaporkan penempatan kerja oleh perusahaan seperti 

yang ditampilkan pada Gambar 4.140. 
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Gambar 4.140 Antarmuka form tambah penempatan kerja pada perusahaan 

6.15 Antarmuka Laporan Curriculum Vitae 

Laporan curriculum vitae pada pengguna perusahaan merupakan laporan 

yang menampilkan data cv pencari kerja dalam bentuk file pdf, laporan cv muncul 

setelah user mengklik button cetak cv pada halaman pencari kerja seperti yang 

ditampilkan pada Gambar 4.141. 

 
Gambar 4.141 Antarmuka laporan curriculum vitae pada perusahaan 

6.16 Antarmuka Laporan Detail Lowongan Kerja 

Laporan detail lowongan kerja pada pengguna perusahaan merupakan 

laporan yang menampilkan data lowongan kerja secara lengkap dalam bentuk file 

pdf, laporan detail lowongan kerja muncul setelah user mengklik button cetak 

detail lowongan pada halaman lowongan kerja seperti yang ditampilkan pada 

Gambar 4.142. 
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Gambar 4.142 Antarmuka laporan detail lowongan kerja pada perusahaan 

6.17 Antarmuka Laporan Detail Panggilan Interview 

Laporan detail panggilan interview pada pengguna perusahaan merupakan 

laporan yang menampilkan data panggilan interview secara lengkap dalam bentuk 

file pdf seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.143. 

 
Gambar 4.143 Antarmuka laporan detail panggilan interview pada perusahaan 

7 Antarmuka Pencari Kerja 

Antarmuka pencari kerja merupakan halaman yang ditampilkan untuk 

pengguna pencari kerja yang terdiri dari 2 platform yaitu web dan mobile. 

7.1 Antarmuka Web 

Antarmuka web pada pencari kerja merupakan halaman yang ditampilkan  

ketika pencari kerja mengakses sistem melalui website yang telah disediakan. 
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7.1.1 Antarmuka Form Pendaftaran Pencari Kerja 

Form pendaftaran pencari kerja merupakan form yang digunakan untuk 

mendaftarkan diri sebagai pencari kerja terdiri dari 5 tahapan yang dibagi menjadi 

5 tab menu yaitu tab buat akun, tab biodata, tab riwayat pendidikan, tab riwayat 

pekerjaan dan tab keterampilan. Tab buat akun berisi inputan data akun pencari 

kerja yang akan digunakan untuk login seperti yang ditampilkan pada Gambar 

4.144. 

 
Gambar 4.144 Antarmuka form pendaftaran pencari kerja tab akun 

 Tab biodata berisi inputan biodata pencari kerja seperti yang ditampilkan 

pada Gambar 4.145. 

 
Gambar 4.145 Antarmuka form pendaftaran pencari kerja tab biodata 

 Tab riwayat pendidikan berisi inputan data riwayat pendidikan pencari 

kerja seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.146. 
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Gambar 4.146 Antarmuka form pendaftaran pencari kerja tab riwayat pendidikan 

 Tab riwayat pekerjaan berisi inputan riwayat pekerjaan pencari kerja, data 

riwayat pekerjaan bersifat optional seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.147. 

 
Gambar 4.147 Antarmuka form pendaftaran pencari kerja tab riwayat pekerjaaan 

 Tab keterampilan berisi inputan data keahlian bahasa dan keterampilan, 

pada tahapan ini akan muncul button daftarkan sekarang yang berfungsi untuk 

mendaftarkan diri sebagai pencari kerja sesuai dengan semua data yang telah 

diinputkan. Tab keterampilan dapat dilihat seperti pada Gambar 4.148. 

 
Gambar 4.148 Antarmuka form pendaftaran pencari kerja tab keterampilan 
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7.1.2 Antarmuka Halaman Login 

Halaman login pencari kerja merupakan halaman yang harus dilewati 

pencari kerja agar dapat masuk ke dashboard pencari kerja. Halaman login 

pencari kerja dapat dilihat seperti pada Gambar 4.149. 

 
Gambar 4.149 Antarmuka halaman login pencari kerja 

7.1.3 Antarmuka Halaman Beranda 

Halaman beranda pencari kerja merupakan halaman yang pertama kali 

tampil setelah pncari kerja berhasil login seperti yang ditampilkan pada Gambar 

4.150. 

 
Gambar 4.150 Antarmuka halaman beranda pencari kerja 
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7.1.4 Antarmuka Halaman Profil 

Halaman profil pencari kerja merupakan halaman yang menampilkan data 

profil pencari kerja yang sedang login, pencari kerja dapat mengedit biodata, 

mengganti foto, mengelola data riwayat pendidikan, mengelola data riwayat 

pekerjaan, mengelola data keahlian bahasa dan mengelola data keterampilan. 

Halaman profil pencari kerja dapat dilihat seperti pada Gambar 4.151. 

 
Gambar 4.151 Antarmuka halaman profil pencari kerja 
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7.1.5 Antarmuka Halaman Berita 

Halaman berita pada pengguna pencari kerja merupakan halaman yang 

menampilkan data berita, pencari kerja dapat melihat detail berita dengan 

mengklik button detail seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.152. 

 
Gambar 4.152 Antarmuka halaman berita pada pencari kerja 

7.1.6 Antarmuka Halaman Detail  Berita 

Halaman detail berita pada pengguna pencari kerja merupakan halaman 

yang menampilkan data berita secara lengkap, halaman detail berita muncul 

setelah user mengklik button detail pada halaman berita seperti yang ditampilkan 

pada Gambar 4.153. 

 
Gambar 4.153 Antarmuka halaman detail berita pada pencari kerja 
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7.1.7 Antarmuka Halaman Lowongan Kerja 

Halaman lowongan kerja pada pengguna pencari kerja merupakan 

halaman yang menampilkan daftar lowongan kerja yang tersedia seperti yang 

ditampilkan pada Gambar 4.154. 

 
Gambar 4.154 Antarmuka halaman lowongan kerja pada pencari kerja 

7.1.8 Antarmuka Halaman Detail Lowongan Kerja 

Halaman detail lowongan kerja pada pengguna pencari kerja merupakan 

halaman yang menampilkan informasi lowongan kerja secara lengkap seperti 

yang ditampilkan pada Gambar 4.155. 

 
Gambar 4.155 Antarmuka halaman detail lowongan kerja pada pencari kerja 

7.1.9 Antarmuka Halaman Panggilan Interview 

Halaman panggilan interview pada pengguna pencari kerja merupakan 

halaman yang menampilkan daftar panggilan interview dari perusahaan, pencari 
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kerja dapat menerima atau menolak panggilan interview seperti yang ditampilkan 

pada Gambar 4.156. 

 
Gambar 4.156 Antarmuka halaman panggilan interview pada pencari kerja 

7.1.10 Antarmuka Halaman Detail Panggilan Interview 

Halaman detail panggilan interview pada pengguna pencari kerja 

merupakan halaman yang menampilkan informasi panggilan interview secara 

lengkap, halaman detail panggilan interview muncul setelah user mengklik button 

detail pada halaman panggilan interview seperti yang ditampilkan pada Gambar 

4.157. 

 
Gambar 4.157 Antarmuka halaman detail panggilan interview 

7.1.11 Antarmuka Halaman Pelatihan Kerja 

Halaman pelatihan kerja pada pengguna pencari kerja merupakan halaman 

yang menampilkan daftar kejuruan pelatihan yang dibuka, pencari kerja dapat 
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mendaftarkan diri untuk mengikuti pelatihan. Halaman pelatihan kerja pada 

pengguna pencari kerja dapat dilihat seperti pada Gambar 4.158. 

 
Gambar 4.158 Antarmuka halaman pelatihan kerja yang dibuka 

7.1.12 Antarmuka Halaman Riwayat Pelatihan 

Halaman riwayat pelatihan merupakan halaman yang menampilkan 

riwayat pelatihan yang sedang atau pernah diikuti oleh pencari kerja seperti yang 

ditampilkan pada Gambar 4.159. 

 
Gambar 4.159 Antarmuka halaman riwayat pelatihan 
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7.1.13 Antarmuka Halaman Pendaftaran Pelatihan 

Halaman pendaftaran pelatihan pada pengguna pencari kerja merupakan 

halaman yang menampilkan riwayat pendaftaran pelatihan, pencari kerja dapat 

membatalkan pendaftaran pelatihan selama status pendaftaran belum terjawab 

oleh petugas latas dan mencetak formulir pendaftaran pelatihan seperti yang 

ditampilkan pada Gambar 4.160. 

 
Gambar 4.160 Antarmuka halaman riwayat pendaftaran pelatihan 

7.1.14 Antarmuka Halaman Panggilan Pelatihan 

Halaman panggilan pelatihan pada pengguna pencari kerja merupakan 

halaman yang menampilkan daftar panggilan pelatihan, pencari kerja dapat 

menerima atau menolak panggilan pelatihan dan mencetak formulir apnggilan 

pelatihan seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.161 

 
Gambar 4.161 Antarmuka halaman riwayat panggilan pelatihan 
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7.1.15 Antarmuka Laporan Formulir Pendaftaran Pelatihan 

Formulir pendaftaran pelatihan merupakan formulir yang berisi informasi 

pendaftaran pelatihan dalam bentuk file pdf seperti yang ditampilkan pada 

Gambar 4.162. 

 
Gambar 4.162 Antarmuka laporan formulir pendaftaran pelatihan 

7.1.16 Antarmuka Laporan Formulir Panggilan Pelatihan 

Formulir panggilan pelatihan merupakan formulir yang berisi informasi 

panggilan pelatihan dalam bentuk file pdf seperti yang ditampilkan pada Gambar 

4.163. 

 
Gambar 4.163 Antarmuka laporan formulir panggilan pelatihan 

7.2 Antarmuka Mobile 

Antarmuka mobile pada pencari kerja merupakan halaman yang 

ditampilkan  ketika pencari kerja menggunakan aplikasi pencari kerja berbasis 

android. 
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7.2.1 Antarmuka Halaman Lowongan Kerja 

Halaman lowongan kerja pada aplikasi mobile merupakan halaman yang 

pertama kali tampil saat pencari kerja menggunakan aplikasi, pencari kerja dapat 

melihat daftar lowongan kerja yang dibuka seperti yang ditampilkan pada Gambar 

4.164. 

 
Gambar 4.164 Antarmuka halaman lowongan kerja pada aplikasi mobile 

7.2.2 Antarmuka Halaman Detail Lowongan Kerja 

Halaman detail lowongan kerja pada aplikasi mobile merupakan halaman 

yang menampilkan informasi lowongan kerja secara lengkap, halaman detail 

lowongan kerja muncul setelah user mengklik button detail pada halaman 

lowongan kerja seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.165. 

 
Gambar 4.165 Antarmuka halaman detail lowongan kerja pada aplikasi mobile 
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7.2.3 Antarmuka Halaman Pelatihan Kerja 

Halaman pelatihan kerja pada aplikasi mobile merupakan halaman yang 

menampilkan daftar pelatihan kerja yang dibuka, pencari kerja dapat 

mendaftarkan diri untuk mengikuti pelatihan dengan syarat harus login terlebih 

dahulu seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.166. 

 
Gambar 4.166 Antarmuka halaman pelatihan kerja pada aplikasi mobile 

7.2.4 Antarmuka Halaman Detail Pelatihan Kerja 

Halaman detail pelatihan kerja merupakan halaman yang menampilkan 

informasi pelatihan secara lengkap, halaman detail pelatihan kerja muncul setelah 

user mengklik button detail pada halaman pelatihan kerja seperti yang 

ditampilkan pada Gambar 4.167. 

 
Gambar 4.167 Antarmuka halaman detail pelatihan kerja pada aplikasi mobile 
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7.2.5 Antarmuka Menu Kanan 

Menu kanan merupakan menu yang menampilkan akses logout jika 

pencari kerja telah login seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.168. 

 
Gambar 4.168 Antarmuka menu kanan pada aplikasi mobile 

7.2.6 Antarmuka Menu Utama 

Menu utama pada aplikasi mobile menampilkan menu login / register jika 

pencari kerja belum login dan menampilkan menu biodata, menu riwayat 

pendidikan, menu riwayat pekerjaan, menu keahlian bahasa, menu keterampilan, 

menu panggilan interview, menu panggilan pelatihan dan menu pendaftaran 

pelatihan jika pencari kerja sudah melalukan proses login. Menu utama dapat 

dilihat seperti pada Gambar 4.169.  

 
Gambar 4.169 Antarmuka menu utama pada aplikasi mobile 
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7.2.7 Antarmuka Form Register 

Form register pada aplikasi mobile merupakan form yang digunakan untuk 

mendaftar sebagai pencari kerja seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.170. 

 
Gambar 4.170 Antarmuka form register pada aplikasi mobile 

7.2.8 Antarmuka Halaman Login 

Halaman login pada aplikasi mobile merupakan halaman yang digunakan 

pencari kerja setelah berhasil register untuk menggunakan fungsi aplikasi lebih 

lengkap. Halaman login pada aplikasi mobile dapat dilihat seperti pada Gambar 

4.171. 

 
Gambar 4.171 Antarmuka halaman login pada aplikasi mobile 
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7.2.9 Antarmuka Halaman Biodata 

Halaman biodata pada aplikasi mobile merupakan halaman yang 

menampilkan data pencari kerja, pencari kerja dapat mengedit data atau beralih ke 

halaman foto profil seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.172. 

 
Gambar 4.172 Antarmuka halaman biodata pada aplikasi mobile 

7.2.10 Antarmuka Halaman Foto Profil 

Halaman foto profil merupakan halaman yang menampilkan foto pencari 

kerja, pencari kerja dapat mengganti foto lama dengan foto yang baru seperti yang 

ditampilkan pada Gambar 4.173. 

 
Gambar 4.173 Antarmuka halaman foto profil pada aplikasi mobile 
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7.2.11 Antarmuka Halaman Riwayat Pendidikan 

Halaman riwayat pendidikan pada aplikasi mobile merupakan halaman 

yang menampilkan data riwayat pendidikan pencari kerja seperti yang 

ditampilkan pada Gambar 4.174. 

 
Gambar 4.174 Antarmuka halaman riwayat pendidikan pada aplikasi mobile 

7.2.12 Antarmuka Halaman Riwayat Pekerjaan 

Halaman riwayat pekerjaan pada aplikasi mobile merupakan halaman yang 

menampilkan daftar riwayat pekerjaan pencari kerja, pencari kerja dapat 

manambah, mengedit dan menghapus riwayat pendidikan seperti yang 

ditampilkan pada Gambar 4.175. 

 
Gambar 4.175 Antarmuka halaman riwayat pekerjaan pada aplikasi mobile 
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7.2.13 Antarmuka Form Riwayat Pekerjaan 

Form riwayat pekerjaan pada aplikasi mobile merupakan form yang 

digunakan untuk menambah atau mengedit riwayat pekerjaan pencari kerja seperti 

yang ditampilkan pada Gambar 4.176. 

 
Gambar 4.176 Antarmuka form riwayat pekerjaan pada aplikasi mobile 

7.2.14 Antarmuka Halaman Keahlian Bahasa 

Halaman keahlian bahasa pada aplikasi mobile merupakan halaman yang 

menampilkan daftar keahlian bahasa pencari kerja, pencari kerja dapat manambah, 

mengedit dan menghapus keahlian bahasa seperti yang ditampilkan pada Gambar 

4.177. 

 
Gambar 4.177 Antarmuka halaman keahlian bahasa pada aplikasi mobile 
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7.2.15 Antarmuka Form Keahlian Bahasa 

Form keahlian bahasa pada aplikasi mobile merupakan form yang 

digunakan untuk menambah atau mengedit keahlian bahasa pencari kerja seperti 

yang ditampilkan pada Gambar 4.178. 

 
Gambar 4.178 Antarmuka form keahlian bahasa pada aplikasi mobile 

7.2.16 Antarmuka Halaman Keterampilan 

Halaman keterampilan pada aplikasi mobile merupakan halaman yang 

menampilkan daftar keterampilan pencari kerja, pencari kerja dapat manambah, 

mengedit dan menghapus keterampilan seperti yang ditampilkan pada Gambar 

4.179. 

 
Gambar 4.179 Antarmuka halaman keterampilan pada aplikasi mobile 
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7.2.17 Antarmuka Form Keterampilan 

Form keterampilan pada aplikasi mobile merupakan form yang digunakan 

untuk menambah atau mengedit keterampilan pencari kerja seperti yang 

ditampilkan pada Gambar 4.180. 

 
Gambar 4.180 Antarmuka form keterampilan pada aplikasi mobile 

7.2.18 Antarmuka Halaman Panggilan Interview 

Halaman panggilan interview pada aplikasi mobile merupakan halaman 

yang menampilkan daftar panggilan interview, pencari kerja dapat menerima atau 

menolak panggilan interview seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.181. 

 
Gambar 4.181 Antarmuka halaman panggilan interview pada aplikasi mobile 
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7.2.19 Antarmuka Halaman Detail Panggilan Interview 

Halaman detail panggilan interview pada aplikasi mobile merupakan 

halaman yang menampilkan informasi panggilan interview secara lengkap, 

halaman detail panggilan interview muncul setelah user mengklik button detail 

pada halaman panggilan interview seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.182 

 
Gambar 4.182 Antarmuka detail panggilan interview pada aplikasi mobile 

7.2.20 Antarmuka Terima Panggilan Interview 

Terima panggilan interview menampilkan box konfirmasi, status panggilan 

akan menjadi diterima setelah user mengklik terima seperti yang ditampilkan pada 

Gambar 4.183. 

 
Gambar 4.183 Antarmuka terima panggilan interview pada aplikasi mobile 
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7.2.21 Antarmuka Tolak Panggilan Interview 

Tolak panggilan interview menampilkan box konfirmasi, status panggilan 

akan menjadi ditolak setelah user mengklik tolak seperti yang ditampilkan pada 

Gambar 4.184. 

 
Gambar 4.184 Antarmuka tolak panggilan interview pada aplikasi mobile 

7.2.22 Antarmuka Halaman Panggilan Pelatihan  

Halaman panggilan pelatihan pada aplikasi mobile merupakan halaman 

yang menampilkan daftar panggilan pelatihan, pencari kerja dapat menerima atau 

menolak panggilan pelatihan seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.185. 

 
Gambar 4.185 Antarmuka halaman panggilan pelatihan pada aplikasi mobile 
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7.2.23 Antarmuka Formulir Panggilan Pelatihan 

Formulir panggilan pelatihan merupakan halaman yang menampilkan 

informasi panggilan pelatihan secara lengkap, formulir panggilan pelatihan 

muncul setelah user mengklik button formulir pada halaman panggilan pelatihan 

seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.186. 

 
Gambar 4.186 Antarmuka formulir panggilan pelatihan pada aplikasi mobile 

7.2.24 Antarmuka Terima Panggilan Pelatihan 

Terima panggilan pelatihan menampilkan box konfirmasi, status panggilan 

akan menjadi diterima setelah user mengklik terima seperti yang ditampilkan pada 

Gambar 4.187. 

 
Gambar 4.187 Antarmuka terima panggilan pelatihan pada aplikasi mobile 
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7.2.25 Antarmuka Tolak Panggilan Pelatihan 

Tolak panggilan pelatihan menampilkan box konfirmasi, status panggilan 

akan menjadi ditolak setelah user mengklik tolak seperti yang ditampilkan pada 

Gambar 4.188. 

 
Gambar 4.188 Antarmuka tolak panggilan pelatihan pada aplikasi mobile 

7.2.26 Antarmuka Halaman Mendaftar Pelatihan 

Halaman mendaftar pelatihan pada aplikasi mobile menampilkan box 

konfirmasi, pencari kerja akan terdaftar sebagai calon peserta pelatihan setelah 

mengklik daftar sekarang seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.189. 

 
Gambar 4.189 Antarmuka halaman mendaftar pelatihan 
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7.2.27 Antarmuka Halaman Riwayat Pendaftaran Pelatihan 

Halaman riwayat pendaftaran pelatihan pada aplikasi mobile merupakan 

halaman yang menampilkan daftar riwayat pendaftaran pelatihan, pencari kerja 

dapat membatalkan pendaftaran jika status pendaftaran belum terjawab oleh 

petugas latas. Halaman riwayat pendaftaran pelatihan pada aplikasi mobile dapat 

dilihat seperti pada Gambar 4.190. 

 
Gambar 4.190 Antarmuka riwayat pendaftaran pelatihan pada aplikasi mobile 

7.2.28 Antarmuka Formulir Pendaftaran Pelatihan 

Formulir pendaftaran pelatihan pada aplikasi mobile merupakan halaman 

yang menampilkan informasi pendaftaran pelatihan secara lengkap, formulir 

pendaftaran pelatihan muncul setelah user mengklik button formulir pada 

halaman pendaftaran pelatihan seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.191. 

 
Gambar 4.191 Antarmuka formulir pendaftaran pelatihan pada aplikasi mobile 
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7.2.29 Antarmuka Pembatalan Pendaftaran Pelatihan 

Membatalkan pendaftaran pelatihan menampilkan box konfirmasi, status 

pendaftaran akan menjadi dibatalkan setelah user mengklik batalkan pendaftaran 

seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.192. 

 
Gambar 4.192 Antarmuka pembatalan pendaftaran pelatihan pada aplikasi 

mobile 

4.2 Pengujian (Testing) SIM Ketenagakerjaan 

Sistem Informasi Manajemen (SIM) Ketenagakerjaan yang telah 

dikonstruksi selanjutnya dilakukan testing atau pengujian yang bertujuan untuk 

memastikan bahwa setiap fungsi dapat berjalan dengan sesuai dan pengelolaan 

dapat dilakukan oleh pengguna. Pengujian dimaksudkan agar meminimalisir error 

ketika sistem siap digunakan dengan menemukan kesalahan dari hasil pengujian. 

Metode pengujian yang digunakan untuk menguji Sistem Informasi Manajemen 

(SIM) Ketenagakerjaan adalah menggunakan metode pengujian kotak hitam atau 

black box testing. Hasil pengujian fungsional SIM Ketenagakerjaan seperti yang 

ditampilkan pada Tabel 4.1. 
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Tabel 4.1 Hasil pengujian SIM Ketenagakerjaan 

No Fungsi Skenario Hasil Yang Diharapkan Hasil Pengujian 

1 Login 

Administrator 

Administrator 

memasukan 

username dan 

password yang benar 

Administrator masuk ke 

dashboard pengelolaan 

data administrator 

Berhasil 

2 Login 

Administrator 

Administrator 

memasukan 

username dan 

password yang salah 

Administrator 

memperoleh 

pemberitahuan bahwa 

username atau password 

yang dimasukan tidak 

sesuai 

Berhasil 

3 Menu Profil 

Dinas 

Administrator 

memilih menu profil 

dinas 

Sistem menampilkan 

halaman yang berisi form 

data profil dinas 

Berhasil 

4 Fungsi 

Simpan Profil 

Dinas 

Administrator 

menginputkan data 

profil dinas pada form 

kemudian klik button 

simpan 

Simpan menyimpan data 

profil dinas ke dalam 

database 

Berhasil 

5 Menu Banner 

Website 

Administrator 

memilih menu banner 

website 

Sistem menampilkan 

data banner yang sudah 

diinputkan 

Berhasil 

6 Fungsi 

Tambah 

Banner 

Website 

Administrator 

mengklik button 

tambah dihalaman 

data banner, mengisi 

data pada form yang 

keluar dan klik button 

simpan 

Simpan menyimpan data 

banner wesbite ke dalam 

database 

Berhasil 

7 Menu 

Petugas 

Administrator 

memilih menu 

petugas 

Sistem menampilkan 

data petugas yang sudah 

di inputkan 

Berhasil 

8 Fungsi Form 

Tambah 

Petugas 

Administrator 

memilih menu 

petugas, klik button 

tambah 

Sistem menampilkan 

form tambah petugas 

Berhasil 
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6 Fungsi 

Simpan Data 

Petugas 

Administrator 

mengisi form tambah 

petugas kemudian 

klik button simpan 

Sistem menyimpan data 

petugas ke dalam 

database 

Berhasil 

7 Login 

Petugas Penta 

Petugas penta 

memasukan 

username dan 

password yang benar 

Petugas penta masuk ke 

dashboard pengelolaan 

data petugas penta 

Berhasil 

8 Login 

Petugas Penta 

Petugas penta 

memasukan 

username dan 

password yang salah 

Petugas penta 

memperoleh 

pemberitahuan bahwa 

username atau password 

yang dimasukan tidak 

sesuai 

Berhasil 

9 Menu Pencari 

Kerja 

Petugas penta 

memilih menu 

pencari kerja 

Sistem menampilkan 

data pencari kerja yang 

sudah terdaftar 

Berhasil 

10 Menu Kartu 

AK1 

Petugas penta 

memilih menu kartu 

AK1 

Sistem menampilkan 

data riwayat pembuatan 

kartu pencari kerja 

(AK1) 

Berhasil 

11 Fungsi Buat 

AK1 

Petugas penta 

memilih menu kartu 

AK1, mengklik 

button tambah dan 

menginputkan nomor 

ktp dan tanggal batas 

berlaku pada form 

buat AK1 yang 

tersedia kemudian 

klik button simpan 

Sistem menyimpan data 

pembuatan kartu AK1 ke 

dalam database 

Berhasil 

12 Fungsi Cetak 

Kartu AK1 

Petugas penta 

mengklik button 

cetak kartu AK1 pada 

baris data yang 

dipilih di halaman 

menu kartu AK1 

Sistem menampilkan 

kartu pencari kerja 

(AK1) dalam bentuk file 

pdf 

Berhasil 
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13 Menu 

Penempatan 

Kerja 

Petugas penta 

memilih menu 

penempatan kerja 

Sistem menampilkan 

data penempatan kerja 

yang sudah diinputkan 

Berhasil 

14 Fungsi 

Tambah 

Penempatan 

Kerja 

Petugas penta 

mengklik button 

tambah pada halaman 

menu penempatan 

kerja, mengisi data 

penempatan pada 

form yang tersedia 

kemudian klik button 

simpan 

Sistem menyimpan data 

penempatan kerja ke 

dalam database 

Berhasil 

15 Menu 

Perusahaan 

Petugas penta 

memilih menu 

perusahaan 

Sistem menampilkan 

data perusahaan yang 

telah terdaftar 

Berhasil 

16 Fungsi 

Verifikasi 

Pendaftaran 

Perusahaan 

Petugas penta 

memilih tab 

pendaftaran pada 

halaman menu 

perusahaan kemudian 

mengklik button 

aktifkan sesuai 

perusahaan yang 

dipilih 

Akun perusahaan 

teraktivasi dan perubahan 

tersimpan ke dalam 

database 

Berhasil 

17 Login 

Petugas Latas 

Petugas latas 

memasukan 

username dan 

password yang benar 

Petugas latas masuk ke 

dashboard pengelolaan 

data petugas latas 

Berhasil 

18 Login 

Petugas Latas 

Petugas latas 

memasukan 

username dan 

password yang salah 

Petugas latas 

memperoleh 

pemberitahuan bahwa 

username atau password 

yang dimasukan tidak 

sesuai 

Berhasil 
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19 Menu 

Program 

Pelatihan 

Petugas latas memilih 

menu program 

pelatihan 

Sistem menampilkan 

data program pelatihan 

Berhasil 

20 Fungsi 

Tambah 

Program 

Pelatihan 

Petugas latas 

mengklik button 

tambah pada halaman 

menu program 

pelatihan, mengisi 

data program 

pelatihan yang 

tersedia dan klik 

button simpan 

Sistem menyimpan data 

program pelatihan ke 

dalam database 

Berhasil 

21 Menu 

Kejuruan 

Pelatihan 

Petugas latas 

mengklik button 

detail kejuruan pada 

halaman menu 

program pelatihan 

Sistem menampilkan 

data kejuruan pelatihan 

berdasarkan program 

pelatihan yang dipilih 

Berhasil 

22 Fungsi 

Tambah 

Kejuruan 

Pelatihan 

Petugas latas 

mengklik button 

tambah pada halaman 

kejuruan pelatihan, 

mengisi data pada 

form yang tersedia 

dan klik button 

simpan 

Sistem menyimpan data 

pelatihan ke dalam 

database 

Berhasil 

23 Tab Menu 

Peserta 

Pelatihan 

Petugas latas 

mengklik button 

detail peserta pada 

halaman kejuruan 

pelatihan 

Sistem menampilkan 

data peserta pelatihan 

pada tab peserta 

Berhasil 

24 Tab Menu 

Pendaftar 

Pelatihan 

Petugas latas 

mengklik tab 

pendaftar pelatihan 

pada halaman peserta 

pelatihan 

Sistem menampilkan 

daftar pendaftar pelatihan 

sesuai kejuruan pelatihan 

yang dipilih 

Berhasil 

25 Fungsi 

Terima 

Pendaftar 

Pelatihan 

Petugas latas memilih 

tab pendaftar 

pelatihan, mengklik 

button terima sesuai 

pendaftar yang dipilih 

Status pendaftaran 

terupdate dan data 

pendaftar pelatihan 

tersimpan ditabel peserta 

pelatihan dalam database 

Berhasil 
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26 Tab Menu 

Panggilan 

Pelatihan 

Petugas latas memilih 

tab panggilan 

pelatihan 

Sistem menampilkan 

data panggilan pelatihan 

Berhasil 

27 Fungsi 

Tambah 

Panggilan 

Pelatihan 

Petugas latas 

mengklik button 

tambah pada halaman 

panggilan pelatihan 

dan mengklik button 

panggil sesuai calon 

peserta yang dipilih 

Sistem menyimpan data 

panggilan pelatihan ke 

dalam database 

Berhasil 

28 Login Kepala 

Dinas 

Kepala dinas 

memasukan 

username dan 

password yang benar 

Kepala dinas masuk ke 

dashboard kepala dinas 

Berhasil 

29 Login Kepala 

Dinas 

Kepala dinas 

memasukan 

username dan 

password yang salah 

Kepala dinas 

memperoleh 

pemberitahuan bahwa 

username atau password 

yang dimasukan tidak 

sesuai 

Berhasil 

30 Grafik 

Halaman 

Beranda 

Kepala dinas memilih 

menu beranda 

Sistem menampilkan 

grafik pencari kerja, 

grafik lowongan kerja, 

grafik pelatihan kerja dan 

grafik penempatan kerja 

Berhasil 

31 Cetak 

Laporan 

Pencari Kerja 

Kepala dinas memilih 

menu pencari kerja 

kemudian mengklik 

button pdf 

Sistem menampilkan 

laporan data pencari 

kerja dalam bentuk file 

pdf 

Berhasil 

32 Cetak 

Laporan 

Penempatan 

Kerja 

Kepala dinas memilih 

menu penempatan 

kerja kemudian 

mengklik button pdf 

Sistem menampilkan 

laporan data penempatan 

kerja dalam bentuk file 

pdf 

Berhasil 
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33 Cetak 

Laporan 

Perusahaan 

Kepala dinas memilih 

menu perusahaan 

kemudian mengklik 

button pdf 

Sistem menampilkan 

laporan data perusahaan 

dalam bentuk file pdf 

Berhasil 

34 Cetak 

Laporan 

Program 

Pelatihan 

Kepala dinas memilih 

menu pelatihan kerja 

kemudian mengklik 

button pdf 

Sistem menampilkan 

laporan data program 

pelatihan dalam bentuk 

file pdf 

Berhasil 

35 Cetak 

Laporan 

Kejuruan 

Pelatihan 

Kepala dinas memilih 

menu pelatihan kerja, 

mengklik button 

detail kejuruan 

program kemudian 

klik button pdf pada 

halaman kejuruan 

pelatihan 

Sistem menampilkan 

laporan daftar kejuruan 

pelatihan sesuai dengan 

program pelatihan yang 

dipilih dalam bentuk file 

pdf 

Berhasil 

36 Cetak 

Laporan 

Peserta 

Pelatihan 

Kepala dinas 

mengklik button 

detail peserta pada 

halaman kejuruan 

pelatihan kemudian 

klik button pdf 

Sistem menampilkan 

data peserta pelatihan 

sesuai kejuruan pelatihan 

yang dipilih dalam bentul 

file pdf 

Berhasil 

37 Pendaftaran 

Perusahaan 

Perusahaan memilih 

menu pendaftaran 

perusahaan pada 

halaman utama 

website, mengisi form 

pendaftaran 

kemudian klik button 

daftar sekarang 

Sistem menyimpan data 

perusahaan ke dalam 

database dengan status 

“P” atau pendaftar 

Berhasil 

38 Login 

Perusahaan 

Perusahaan yang 

sudah diverifikasi 

memasukan 

username dan 

password yang benar 

Perusahaan masuk ke 

dashboard perusahaan 

Berhasil 

39 Login 

Perusahaan 

Perusahaan yang 

belum diverifikasi 

memasukan 

username dan 

password yang benar 

Perusahaan memperoleh 

pemberitahuan bahwa 

akun perusahaan belum 

diverifikasi 

Berhasil 
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40 Menu Profil 

Perusahaan 

Perusahaan memilih 

menu profil 

Sistem menampilkan 

data profil perusahaan 

Berhasil 

41 Menu pencari 

kerja 

Perusahaan memilih 

menu pencari kerja 

Sistem menampilkan 

data pencari kerja 

Berhasil 

42 Cetak CV Perusahaan mengklik 

button cetak CV pada 

halaman menu 

pencari kerja 

Sistem menampilkan 

data CV pencari kerja 

dalam bentuk file pdf 

Berhasil 

43 Fungsi 

Panggilan 

Iinterview 

Perusahaan mengklik 

button panggilan 

interview pada 

halaman pencari 

kerja, mnginputkan 

lowongan kerja dan 

tanggal interview 

kemudian klik button 

simpan 

Sistem menyimpan data 

panggilan interview ke 

dalam database 

Berhasil 

44 Menu 

Lowongan 

Kerja 

Perusahaan memilih 

menu lowongan kerja 

Sistem menampilkan 

daftar lwoongan kerja 

yang telah dibuka 

Berhasil 

45 Fungsi 

Tambah 

Lowongan 

Perusahaan mengklik 

button tambah pada 

halaman lowongan 

kerja, mengisi form 

lowongan yang 

tersedia dan klik 

button simpan 

Sistem meyimpan data 

lowongan kerja ke dalam 

database kemudian 

mengirimkan notifikasi 

email dan  notiifikasi 

pada aplikasi android 

kepada pencari kerja 

yang sesuai kualifikasi 

pendidikannya 

Berhasil 

46 Menu 

Panggilan 

Interview 

Perusahaan memilih 

menu panggilan 

interview 

Sistem menampilkan 

data riwayat panggilan 

interview 

Berhasil 
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47 Fungsi 

Batalkan 

Panggilan 

Interview 

Perusahaan mengklik 

button batalkan pada 

panggilan interview 

yang dipilih 

Status panggilan 

interview menjadi 

dibatalkan dan tersimpan 

ke dalam database 

Berhasil 

48 Menu 

Penempatan 

Kerja 

Perusahaan memilih 

menu penempatan 

kerja 

Sistem menampilkan 

data penempatan kerja 

pada perusahaan tersebut 

Berhasil 

49 Fungsi 

Tambah 

Penempatan 

Kerja 

Perusahaan mengklik 

button tambah pada 

halaman penempatan 

kerja, mengisi form 

penempatan yang 

tersedia dan klik 

button simpan 

Sistem menyimpan data 

penempatan kerja ke 

dalam database dengan 

status belum terverifikasi 

Berhasil 

50 Pendaftaran 

Pencari Kerja 

 

Platform: 

Web 

Pencari kerja memilih 

menu daftar pencari 

kerja, mengisi form 

pendaftaran pencari 

kerja yang tersedia 

kemudian mengklik 

button daftarkan 

sekarang 

Sistem menyimpan data 

pencari kerja ke dalam 

database 

Berhasil 

51 Login 

Pencari Kerja 

 

Platform: 

Web 

Pencari kerja 

memasukan 

username dan 

password yang benar 

Pencari kerja masuk ke 

dashboard pencari kerja 

Berhasil 

52 Login 

Pencari Kerja 

 

Platform: 

Web 

Pencari kerja 

memasukan 

username dan 

password yang salah 

Pencari kerja 

memperoleh 

pemberitahuan bahwa 

username atau password 

yang dimasukan tidak 

sesuai 

Berhasil 

53 Menu Profil 

Pencari Kerja 

 

Platform: 

Web 

Pencari kerja memilih 

menu profil 

Sistem menampilan 

halaman yang berisi data 

profil pencari kerja 

Berhasil 
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54 Menu 

Lowongan 

Kerja 

 

Platform: 

Web 

Pencari kerja memilih 

menu lowongan kerja 

Sistem menampilkan 

data lowongan kerja yang 

dibuka 

Berhasil 

55 Fungsi Detail 

Lowongan 

Kerja 

 

Platform: 

Web 

Pencari kerja 

mengklik button 

detail pada halaman 

menu lowongan kerja 

Sistem menampilkan 

informasi lowongan kerja 

secara lengkap sesuai 

lowongan kerja yang 

dipilih 

Berhasil 

56 Menu 

Panggilan 

Interview 

 

Platform: 

Web 

Pencari kerja memilih 

menu panggilan 

interview 

Sistem menampilkan 

data panggilan interview 

Berhasil 

57 Fungsi Detail 

Panggilan 

Interview 

 

Platform: 

Web 

Pencari kerja 

mengklik button 

detail pada halaman 

panggilan interview 

Sistem menampilkan 

informasi panggilan 

interview secara lengkap 

Berhasil 

58 Fungsi 

Terima 

Panggilan 

Interview 

 

Platform: 

Web 

Pencari kerja 

mengklik button 

terima pada halaman 

panggilan interview 

Status panggilan 

interview diubah menjadi 

diterima dan disimpan ke 

dalam database 

Berhasil 

59 Fungsi Cetak 

Panggilan 

Interview 

 

Platform: 

Web 

Pencari kerja 

mengklik button 

export pdf pada 

halaman detail 

panggilan interview 

Sistem menampilkan 

informasi panggilan 

secara lengkap dalam 

bentuk file pdf 

Berhasil 

60 Menu 

Pelatihan 

Kerja 

 

Platform: 

Web 

Pencari kerja memilih 

menu pelatihan kerja 

Sistem menampilkan 

daftar kejuruan pelatihan 

yang dibuka 

Berhasil 
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61 Fungsi Daftar 

Pelatihan 

 

Platform: 

Web 

Pencari kerja 

mengklik button 

daftar pada halaman 

kejuruan pelatihan 

Sistem menyimpan data 

pendaftar pelatihan ke 

dalam database dengan 

status pendaftar 

Berhasil 

62 Tab Menu 

Riwayat 

Pelatihan 

 

Platform: 

Web 

Pencari kerja memilih 

tab riwayat pelatihan 

pada halaman menu 

pelatihan kerja 

Sistem menampilkan 

data riwayat pelatihan 

Berhasil 

63 Menu 

Pendaftaran 

Pelatihan 

 

Platform: 

Web 

Pencari kerja memilih 

menu pendaftran 

pelatihan 

Sistem menampilkan 

data riwayat pendaftaran 

pelatihan yang telah 

dilakukan pencari kerja 

Berhasil 

64 Fungsi Cetak 

Formulir 

Pendaftaran 

pelatihan 

 

Platform: 

Web 

Pencari kerja 

mengklik button 

cetak formulir 

pendaftaran pada 

halaman menu 

pendaftaran pelatihan 

Status pendaftaran 

diubah menjadi 

dibatalkan dan tersimpan 

ke dalam database 

Berhasil 

65 Menu 

Panggilan 

Pelatihan 

 

Platform: 

Web 

Pencari kerja memilih 

menu panggilan 

pelatihan 

Sistem menampilkan 

data panggilan pelatihan 

Berhasil 

66 Fungsi 

Terima 

Panggilan 

Pelatihan 

 

Platform: 

Web 

Pencari Kerja 

mengklik button 

terima pada halaman 

panggilan pelatihan 

Status panggilan diubah 

menjadi diterima dan 

data panggilan tersimpan 

dalam tabel peserta di 

database 

Berhasil 

67 Tab Menu 

Lowongan 

Kerja 

 

Platform: 

Mobile 

Pencari kerja 

membuka aplikasi 

android 

Aplikasi menampilkan 

daftar lowongan kerja 

yang dibuka 

Berhasil 
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68 Fungsi Detail 

Lowongan 

Kerja 

 

Platform: 

Mobile 

Pencari kerja 

mengklik button 

detail pada halaman 

lowongan kerja 

Aplikasi menampilkan 

informasi lowongan kerja 

secara lengkap 

Berhasil 

69 Tab Menu 

Pelatihan 

Kerja 

 

Platform: 

Mobile 

Pencari kerja memilih 

tab pelatihan kerja 

Aplikasi menampilkan 

daftar pelatihan kerja 

yang dibuka 

Berhasil 

70 Fungsi Detail 

Pelatihan 

Kerja 

 

Platform: 

Mobile 

Pencari kerja 

mengklik button 

detail pada halaman 

pelatihan kerja 

Aplikasi menampilkan 

informasi pelatihan kerja 

secara lengkap 

Berhasil 

71 Fungsi 

Registrasi 

 

Platform: 

Mobile 

Pencari kerja 

mengakses menu 

login / register, 

memilih daftarkan 

sekarang, mengisi 

form pendaftaran 

yang disediakan 

kemudian mengklik 

button daftarkan 

sekarang 

Aplikasi menyimpan data 

registrasi pencari kerja ke 

dalam database secara 

online 

Berhasil 

72 Menu Login 

 

Platform: 

Mobile 

Pencari kerja 

mengakses menu 

login / register, 

mengisi username 

dan password yang 

benar 

Pencari kerja dapat 

menggunakan menu 

biodata, menu riwayat 

pendidikan, menu 

riwayat pekerjaan, menu 

keahlian bahasa, menu 

keterampilan, menu 

panggilan interview, 

menu panggilan 

pelatihan dan menu 

pendaftaran pelatihan 

Berhasil 

73 Fungsi Daftar  

Pelatihan 

 

Platform: 

Mobile 

Pencari kerja 

mengklik button 

daftar pada halaman 

pelatihan kerja 

Aplikasi menyimpan data 

pendaftaran ke dalam 

database secara online 

Berhasil 
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74 Menu 

Panggilan 

Interview 

 

Platform: 

Mobile 

Pencari kerja memilih 

menu panggilan 

interview 

Aplikasi menampilkan 

data panggilan interview 

Berhasil 

75 Fungsi 

Terima 

Panggilan 

Interview 

 

Platform: 

Mobile 

Pencari kerja 

mengklik button 

terima pada halaman 

menu panggilan 

interview 

Status panggilan 

interview berubah 

menjadi diterima dan 

tersimpan ke dalam 

database 

Berhasil 

76 Menu 

Panggilan 

Pelatihan 

 

Platform: 

Mobile 

Pencari kerja memilih 

menu panggilan 

pelatihan 

Aplikasi menampilkan 

data panggilan pelatihan 

Berhasil 

77 Fungsi 

Terima 

Panggilan 

Pelatihan 

 

Platform: 

Mobile 

Pencari kerja 

mengklik button 

terima pada halaman 

menu panggilan 

pelatihan 

Status panggilan 

pelatihan berubah 

menjadi diterima dan 

data panggilan tersimpan 

dalam tabel peserta di 

database 

Berhasil 

78 Menu 

Pendaftaran 

Pelatihan 

 

Platform: 

Mobile 

Pencari kerja memilih 

menu pendaftaran 

pelatihan 

Aplikasi menampilkan 

data riwayat pendaftaran 

pelatihan 

Berhasil 

79 Fungsi 

Batalkan 

Pendaftaran 

pelatihan 

 

Platform: 

Mobile 

Pencari kerja 

mengklik button batal 

pada halaman 

pendaftaran pelatihan 

Status pendaftaran 

pelatihan berubah 

menjadi dibatalkan dan 

tersimpan ke dalam 

database 

Berhasil 

80 Menu Logout Pengguna memilih 

menu logout 

Pengguna keluar dari 

dashboard pengelolaan 

data 

Berhasil 
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4.3 Penyerahan (Deployment) SIM Ketenagakerjaan 

Sistem yang telah melalui tahapan pengujian selanjutnya akan diserahkan 

agar dapat diimplementasikan  dan dapat dimanfaatkan oleh pengguna. Tahapan 

penyerahan dilakukan secara langsung terhadap unit terkait sebagai lokasi 

penelitian. Penyerahan yang dilakukan terhadap output dari penelitian dengan 

keterangan sebagai berikut 

Output : Sistem Informasi Manajemen (SIM) Ketenagakerjaan 

Developer : Miki Harian 

Platform : Berbasis Web dan Mobile 

Database name : db_ekerja 

Detail penyerahan SIM Penelitian pada kegiatan penelitian yang dilakukan 

antara lain yaitu:   

Kepada : Rolanda, S.Kom 

NIP : 198212202010011008 

Jabatan : Staf Bidang Penempatan dan Perluasan Kerja dan 

Penanggung Jawab Server Dinas Tenaga Kerja Kota 

Palembang 

Lokasi penelitian : Dinas Tenaga Kerja Kota Palembang 

Alamat  : Jalan Kapten Anwar Satro, Ilir Timur I, Sungai 

Pangeran, Ilir Timur I, Kota Palembang, Sumatera 

Selatan 

Kontak  : (0711) 31806 
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BAB V 

PENUTUP 

BAB V PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

 Penelitian yang dilaksanakan dalam membangun SIM Ketenagakerjaan 

dapat menghasilkan beberapa kesimpulan antara lain yaitu :  

1. Membantu pihak dinas dalam mengelola data pencari kerja, data peserta 

pelatihan, data perusahaan dan memberikan informasi lowongan kerja 

kepada pencari kerja maupun informasi pelatihan kerja kepada calon 

peserta pelatihan sehingga proses manajemen ketenagakerjaan dapat 

terkelola dengan baik. 

2. Membantu perusahaan dalam menginformasikan lowongan kerja yang 

dibuka sehingga informasi yang diberikan dapat dengan cepat diterima 

oleh pencari kerja. 

3. Membantu perusahaan dalam mencari tenaga kerja dan melakukan 

pemanggilan interview yang sesuai dengan cepat. 

4. Membantu pencari kerja untuk memasang curicullum vitae (CV) dan 

mencari informasi lowongan kerja dikota palembang dengan cepat. 

5. Membantu calon peserta pelatihan untuk mencari informasi pelatihan 

kerja. 

6. Menunjang pengembangan Sumber Daya Manusia (SDM) di kota 

palembang dengan berkurangnya pengangguran karena mudahnya 

mendapatkan informasi lowongan kerja dan pengalaman pelatihan kerja 

yang didapatkan. 

5.2 Saran 

Saran yang dapat menjadi pertimbangan untuk penelitian selanjutnya  

yakni : 

1. Mengembangkan sistem dengan meningkatkan kemudahan pengguna 

untuk mencari lowongan kerja yang sesuai dengan keahlian dan keinginan 

pencari kerja. 
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2. Mengembangkan sistem dengan meningkatkan kemudahan perusahaan 

untuk mencari tenaga kerja yang sesuai dengan keahlian yang dibutuhkan 

3. Mengembangkan sistem dengan memperluas jangkauan sistem ke 

hubungan industrial dan pengawasan tenaga kerja. 

4. Meningkatkan kerja sama dengan perusahaan dalam penempatan tenaga 

kerja sehingga pihak perusahaan dalam mencari tenaga kerja dapat melalui 

dinas tenaga kerja sebagai penyalur tenaga kerja yang profesional dan 

telah dilatih oleh dinas tenaga kerja kota palembang.   
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Lampiran 1. Dokumen Hasil Observasi 
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Lampiran 2. Surat Keterangan Riset 
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Lampiran 3.1 Lembar Konsultasi 
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Lampiran 3.2 Lembar Konsultasi 
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Lampiran 3.3 Lembar Konsultasi 
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Lampiran 3.4 Lembar Konsultasi 
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Lampiran 4. Dokumen Formulir Pendaftaran Pencari Kerja (AK/II) 
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Lampiran 5. Dokumen Kartu Pencari Kerja (AK1) 

 

 
 

Lampiran 6. Dokumen Surat Pengumuman Pelatihan Kerja 
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Lampiran 7. Dokumen Formulir Pendaftaran Calon Peserta Pelatihan 
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Lampiran 8.1 Berita Acara Wawancara dan Serah Terima Dokumen Dengan 

Staff Penempatan Tenaga Kerja 
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Lampiran 8.2 Berita Acara Wawancara dan Serah Terima Dokumen Dengan 

Staff Pelatihan dan Produktivitas  
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Lampiran 9.1 Berita Acara Pengujian Sistem Dengan Staff Penempatan 

Kerja 
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Lampiran 9.2 Berita Acara Pengujian Sistem Dengan Staff Pelatihan dan 

Produktivitas 
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Lampiran 10. Berita Acara Penyerahan SIM Ketenagakerjaan 
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Lampiran 11. Dokumentasi Papan Informasi Disnaker Kota Palembang 
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Lampiran 12. Dokumentasi Pengujian 

 

 

 
Foto 1. Dokumentasi pengujian dengan staff penempatan kerja 

 

 
Foto 2. Dokumentasi pengujian dengan staff pelatihan dan produktivitas 



282 

 

 

 

 
Foto 3. Dokumentasi pengujian dengan pencari kerja 

 

 
Foto 4. Dokumentasi pengujian dengan pencari kerja 


