PENGARUH KOMUNIKASI, GAYA KEPEMIMPINAN, MOTIVASI DAN
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN
PADA PT. PERKEBUNAN NUSANTARA VII BATURAJA, OKU

SKRIPS

Diajukan kepada Fakultas Ekonomi dan Bisnislslam UIN Raden Fatah
untuk memenuhi salah satu syarat Guna Memperoleh Gelar Sarjana
Ekonomi Islam
(SE)

AP
> @
uin

RADEN FATAH
PALEMBANG

Oleh:

Wulandari
1516200064

UNIVERSITASISLAM NEGERI RADEN FATAH FAKULTAS
EKONOMI DAN BISNISISLAM PALEMBANG
1440 H/2019






LI N

&,

RADEMN FATAH
BLLEWBANE

PROGRAM STUDI EKONOMI ISLAM
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
UIN RADEN FATAH PALEMBANG

Alamat + JL. Prot. KH. Zninal Abldin Fikri, Tebepon 711 353276, Palembang 30126
B

MWama
NIMProgram Studi
Judul Skripsi

Formulir E.4

LEMBAR PERSETUJUAN SKRIFSI
PROGRAM STUDI EKONOMI SYARIAH

Walandam

151620006 Ekonomi Syarnh

: Pengaruh Komunikasi, Gays Kepemimpinan, Motivash dan
Lingkungan Kerig Terbadap Kepuasan Kerja Karvawan pada I'T,
Perkebunan Musamtar V1 Baturaia Ok

Telal diterima dalam ujlan Monagosyah pads twogeal, 6 Agustus 2009

Tanggal

Tangpeal

Tanggal

Tanggal

Tanggal

Tanggeal

PANITLA LUTAN MUNACQHSYAH

Lt :

Penguji Ltnmn = Dr. Rivol Sumantri M.E.1

o Widle—

Pengoji Kedua :Tari utri Ramayanil. . 5.E, MLSI

Ketua : B! Rinol Sumantri MLE.1
{ & - W
Sekretaris = Arynnti, SE, MM






é\ % PROGRAM STUDI EKONOMI ISLAM
in

uin FAKLULTAS EKONDMI DAN BISNIS ISLAM
AN UIN RADEN FATAH PALEMBANG
Alamut ; J1. Prof, KH. Zainal Abidin Fikri, Telepon 0711 353276, Palem 0126

Formuiir 0.2
kepada Yih
Iy Wakil Dielkean 1
Hal  : Mohon Izin Penjilidan Skripsi Fakultas Ekonomi dan Bisnis [slam

LI Readen Fuaink p'a]l_-rnbﬂ.ng
Assalamualaikum Wre. Wh

Mengan ind kami menyatakan babhwa mahasiswn

Nama : Wulpndari
Mim/Jurusan 1516200064 /81 Ekonomi Islam
Judul sknps + Pengaruh  Boormunikasi, Gava  Repemimpanan, Motvasd,  dun

Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja
Telah selesai meloksonakan perbaikan, terhadap skripsinya sesuai dengan arahan dan
petunjuk dari pars penguil. Selanjulnva, kami mengizinkan mabasiswa terscbal umiuk
menjilid skripsi ajgar depat mengurus jazahnya.
Diemnikian surat im kani sampaikan, stis perhatianya kami ucapkan tenma kasib.

Palemhang, Agustus 39

Penguji Utamia Penguji Kedoa

MNIP. 197502 14200801 Illl} NIP.2Z00%0 7303

Mengetahui
Winkil Debian |

Dr.Maftukhatusolikhah, M.Ag
NIP LTSO8 200604 2001



PERNYATAAN KEASLIAN

Yung bertanda tangan dibawah ini:
Nama : Wolandari
MM : 1516200064

Program Studi/Jurusan  : Ekonomi Syariah

Fakuhas : Ekonomi dan Bisnis Islam

Judul Skripsi : Pengaruh Komunikasi, Gaya Kepemimpinan, Motivasi dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan
PT_ Perkebunan Nusantara VIl Baturaja, QK1

Dengan ini says menyatakan bahwa skripsi ini benar-benar karva saya sendiri

sepanjang sepengetahusn saya tidak terdapat karya atau pendapat yang ditulis atau

diterbitkan orang kecuali sehagai acuan stau kutipan dengan mengikuti tats penulisan

karya ilmish yang lazim.

Palembang, Juli 2019
Yang menyatakan,

MIM. 1516200064



AP PROGRAM STUDI EKONOMI ISLAM
ér‘ FAKULTAS ERONOMI DAN BISNIS ISLAM
17 4 o UIN RADEN FATAH PALEMBANG

J1.Prof. K.H. Zainal AbidinFikei, KodePos 30126 KontakPos « 54 Telp (0711) 162427
KM, 1.5 Pulembing

PENGESAHAAN

Slripsi berjudul iPengaruh Komunikasi, Gaya Kepemimpinan,
Motivusi, dun Linghungan Kerja terhadap Kepuasan
Kerjn Kuryawan pada PT. Perkebunan Nusantara
VIl Batoraja Oku

[Htulis oleh s Wulanduri

NI  ISTA2O006-4

Telah dapat diterima sebagai sulah satu syarat memperoleh gelar

Sarjana Ekonomi{SE}

Palembung, 1 Juli 2009
Drekan,

ariahiia
NIP. 197011261 99T032002



aifa KEMENTRIAN AGAMA
A\@ UIN RADEN FATAH PALEMBANG
uln PROGRAM STUDI EKONOMI SYARIAH

SRR FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
Almmat: J. Prof. K.H. Zainal Abidin Fikry, Telepon 0711 353276, Palembang 30126

Formulir C.2
NOTA DINAS

Kepada Yth.
Dekan Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Islam

LN Raden Fatah Palembang

Assalamualaikur Wr. Wh.

Disampaikan dengan Hormat, setelab melakukan bimbingan, arshan dan koreksi terhadap
naskah skripsi berjudul;

“Pengaruh Komunikasi, Gaya Kepemimpinan, Motivasi dan Lingkungan kerja
Terhadap Kepuasan Kerjn Karyawan pada PT.Perkebunan Nusantara V11 Baturaja ,

OKLU,
Yang ditulis Oleh :

MNama : Wulandari
NIM : 1516200064
Program : 51 Ekonomi Syariah

Saya berpendapnt bahwa Skripsi tersebut sudah dapat disgjukan kepada fakultss ekonomi dan
bisnis Islam untuk dinjuken dalam ujian Komprehensif dan ujian Munagosyah ujian skripsi.
Wassalamu ‘alaikim, Wr. Wh,

== Palembang, 20 Mei 20119
- l"em'himhhsgkr Pembimbing 11
"
Ix II fj.f
{ A

| M. Junestrads Di A
T NIP. 19820715200801 1015



MOTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO:

Selalu Berdo’a dan Berusaha Agar Semuanya baik-baik saja ,

sekecil apapun kebaikan kita pasti akan kita rasakan
Skripsi ini dipersembahkan untuk:

1. Kedua orang tua Ibu Junipah Tercinta dan Bp. Wasdana
Tersayang yang selalu memberikan Doa dan dukungan.

2. Keluarga Basar Bp. Wasdana dan ke sebelas kk ku beserta

keluarganya.

3. Almamater sebagai teman ilmu pengalaman hidup



ABSTRAK

PENGARUH KOMUNIKASI, GAYA KEPEMIMPINAN , MOTIVASI DAN
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN
PADA PT. PERKEBUNAN NUSANTARA VII BATURAJA OKU.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh komunikasi, gaya
kepemimpinan, motivasi, dan lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja karyawan
pada PT. Perkebunan Nusantara V11 Baturgja Oku.

. Penelitian ini menggunakan data primer yaitu data yang diperoleh
langsung dari tanggapan para karyawan PT. Perkebunan Nusantara V1| Baturga
Oku dan data sekunder yaitu informasi yang diperoleh dari bahan - bahan Iaporan
berbagai sumber yang ada kaitannya dalam penelitian ini. Teknik pengumpulan
data dilakukan dengan menggunakan metode kuesioner. Penghitungan data yang
diperoleh dilakukan dengan menggunakan analisis deskriptif dan kuantitatif
(menggunakan regresi berganda). Dengan hubungan antara variabel terikat
(Kepuasan Kerja) dengan variabel bebas (Komunikasi, Gaya Kepemimpinan,
Motivas dan Lingkungan Kerja).

Hasil peneitian menunjukkan bahwa. Keempat variabel yakni
komunikasi, gaya kepemimpinan, motivas dan lingkungan kerja secara
bersamaan mempunyai pengaruh positif signifikan terhadap kepuasan kerja
karyawan pada PT.Perkebunan Nusantara V11 Baturgja Oku.

Kata Kunci : Komunikasi, Gaya Kepemimpinan, Motivasi, dan Lingkungan
Kerja, Kepuasan Kerja.
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