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PEDOMAN TRANSLITERASI

Untuk memudahkan dalam penulisan lambing bunyi huruf, dari bahasa
Arab ke Latin, maka acuan penulisan transliterasi Arab ke Latin bagi mahasiswa
pada Program Pascasarjana UIN Raden Fatah Palembang mengacu pada Surat
Keputusan Bersama Menteri Agama RI dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan
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A. Konsonan Tunggal

No Nama Huruf Latin | Keterangan Huruf Latin
1 \ Alif Tidak Tidak
dilambangkan dilambangkan
2 < Ba B Be
3 < Ta’ T Te
4 < Sa’ S Es (dengan titik di
atas)
5 z Jim J Je
6 z Ha’ H Ha (dengan titik di
bawah)
7 ¢ Kha Kh Ka dan Ha
8 3 Dal D De
9 3 Zal z Zet (dengan titik di
atas)
10 B Ra’ R Er
11 ) Zai z Zet
12 o Sin S Es
13 o Syin Sy es dan ye
14 ) Shad S Es (dengan titik
bawah)
15 o= Dhad D De (dengan titik
bawah)
16 L Ta’ T Te (dengan titik di
bawah)
17 L Za’ Z Zet (dengan titik di
bawah)
18 & ‘ain ‘ Koma di atas
19 ¢ Gayn G Ge
20 s Fa’ F Ef
21 A3 Qaf Q Qi
22 <l Kaf K Ka
23 J Lam L El
24 A Mim M Em
25 o Nun N En
26 5 wW W We




27 o H H Ha

28 & ‘ Apostrof Apostrof

29 < Y Y Ye

B. Konsonan Rangkap karena Syaddah ditulis Rangkap

| B | Ditulis | ‘iddah

C. Ta’ Marbutah
1. Bila mati maka ditulis h

EEY) Ditulis Hibbah
L Ditulis Jizyah

Ada pengecualian terhadap kata-kata Arab yang sudah terserap ke
dalam bahasa Indonesia, seperti kata sholat, zakat. Akan tetapi bila diikuti
oleh kata sandang “al” serta bacaan kedua itu terpisah, maka ditulis

dengan h
2. Bila ta’ marbutah hidup atau dengan harokat, fathah, kasrah dan dammah
maka ditulis t
AEEMESIPN Ditulis Karamah al-auliya’

D. Vokal Pendek

Tanda Nama Huruf Latin Nama
-------- Fathah a A
-------- Kasroh i i
-------- Dammah u u

E. Vokal Panjang

Nama Tulisan Arab Tulisan Latin
Fathah + alif + ya Ly Jahiliyyah
Fathah + alif layyinah (P Yas’a
Kasrah + ya’ mati pds Karim
Dammah + wawu mati uag b Furud

F. Vokal Rangkap

Tanda Huruf Nama Gabungan Nama Contoh
- Fathah dan Ai Adan | (ai) aSin
- ya’ mati Au A dan u (au) Js8
Fathah dan
waw mati




. Vokal Pendek yang Berurutan dalam Satu Kata Dipisahkan dengan

Apostrop
Q) Ditulis A’antum
e Ditulis U’iddat
A3 )SE oAl Ditulis La’in syakartum

. Kata Sandang Alif + Lam

1. Bila diikuti oleh huruf gomariyah

ol

Ditulis

Al-Quran

bl

Ditulis

Al-Qiyas

2. Bila diikuti oleh huruf syamsiyah ditulis dengan menggandakan huruf
syamsiyah yang mengikutinya, serta menghilangkan huruf (el) nya

¢ Lol

Ditulis

As-sama’

M\

Ditulis

Asy-syams

Penulisan kata-kata dalam rangkaian kalimat ditulis menurut

pengucapannya dan menulis penulisannya.

o= Al 5 Ditulis Zawi al-furud
) Ja) Ditulis Ahl as-sunnah
351l Jal Ditulis Ahl an-nadwah




PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN KEPALA SEKOLAH TERHADAP
MOTIVASI DAN KEPUASAN KERJA GURU
DI SMA MAFAZA LUBUKLINGGAU

Yenti Anggraini (1582091)
Pascasarjana Univeritas Islam Negeri Raden Fatah Palembang
Email : yentiyunus86@gmail.com

ABSTRAK

Penelitian ini  berjudul dengan pengaruh gaya kepemimpinan
demokratis/partisipatif terhadap motivasi dan kepuasan kerja guru di SMA
Mafaza Lubuklinggau.

Adapun permasalahan dalam penelitian ini seperti terdapat kecendrungan
motivasi kerja guru masih terbilang rendah misalnya sering datang terlambat
datang ke sekolah, sering mengeluh terhadap masalah-masalah kerja, jarang
terlibat dalam kegiatan-kegiatan sosial di sekolah. Jadi tujuan dalam penelitian ini
1) Untuk menganalisis pengaruh gaya kepemimpinan terhadap motivasi kerja guru
di SMA Mafaza Lubuklinggau, 2) Untuk menganalisis pengaruh gaya
kepemimpinan terhadap kepuasan kerja guru di SMA Mafaza Lubuklinggau.

Penelitian dilaksanakan di SMA Mafaza Lubuklinggau dengan pendekatan
ex post facto. Jumlah populasi sebanyak 83 orang. Sampel penelitian dipilih
dengan menggunakan metode purposive random sampling. Analisis data
menggunakan metode analisis kuantitatif dan pendekatan kuantitatif dengan
bantuan program statistik Seri 22.0. Angket dibuat berdasarkan indikator dari
berbagai variabel dalam penelitian ini, langkah selanjutnya diuji coba validitas
dan reliabilitas serta dilanjutkan dengan uji prasyarat yang terdiri dari uji
normalitas, uji homogenitas dan uji linieritas. Berikutnya dilakukan dengan uji
hipotesis dengan cara regresi linier sederhana,uji beda T-Test dan analisis
koefisien determinasi (R2) .

Dari analisis tersebut diperoleh hasil sebagai berikut; (1) Terdapat
pengaruh gaya kepemimpinan terhadap motivasi kerja guru di SMA Mafaza
Lubuklinggau. Secara parsial, gaya kepemimpinan demokratis/partisipatif
diketahui menjadi variabel yang berpengaruh terhadap motivasi kerja guru,
sedangkan gaya kepemimpinan otoriter dan situasional tidak berpengaruh
terhadap motivasi kerja guru di SMA Mafaza Lubuklinggau. Secara simultan,
gaya kepemimpinan berpengaruh terhadap motivasi kerja guru, diketahui memberi
sumbangan efektif sebesar 21% terhadap motivasi kerja guru (2) Terdapat
pengaruh gaya kepemimpinan demokratis/partisipatif terhadap kepuasan kerja
guru di SMA Mafaza Lubuklinggau. Secara parsial, gaya kepemimpinan
demokratis/partisipatif diketahui menjadi variabel yang berpengaruh terhadap
kepuasan kerja guru, sedangkan gaya kepemimpinan otoriter dan situasional tidak
berpengaruh terhadap kepuasan kerja guru di SMA Mafaza Lubuklinggau. Secara
simultan, gaya kepemimpinan berpengaruh terhadap kepuasan kerja guru,
diketahui memberi sumbangan efektif sebesar 24% terhadap kepuasan kerja guru.

Kata kunci: gaya kepemimpinan, motivasi kerja, kepuasan kerja.
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THE EFFECT OF DEMOCRATIC / PARTISIPATIVE LEADERSHIP TOWARDS
TEACHER MOTIVATION AND SATISFACTION
IN MAFAZA LUBUKLINGGAU HIGH SCHOOL

Yenti Anggraini (1582091)
Postgraduate of Raden Fatah State Islamic University in Palembang
Email: yentiyunus86@gmail.com

ABSTRACT

This research is titled the influence of democratic / participatory
leadership style on motivation and job satisfaction of teachers at Mafaza
Lubuklinggau High School.

As for the problems in this study such as there is a tendency for teachers to
work motivation is still relatively low, for example, often come late to school,
often complain about work problems, rarely involved in social activities at school.
So the purpose in this study 1) To analyze the influence of leadership style on
teacher work motivation in Mafaza Lubuklinggau High School, 2) To analyze the
influence of leadership style on teacher job satisfaction in Mafaza Lubuklinggau
High School.

The study was conducted at Mafaza Lubuklinggau High School with an ex
post facto approach. The total population is 83 people. The research sample was
selected using the purposive random sampling method. Data analysis uses
quantitative analysis methods and quantitative approaches with the help of Series
22.0 statistical program. Questionnaires were made based on indicators from
various variables in this study, the next step was tested validity and reliability and
continued with a prerequisite test consisting of normality test, homogeneity test
and linearity test. Next is done by testing the hypothesis by means of simple linear
regression, different tests of T-Test and analysis of the coefficient of determination
(R2).

From the analysis, the following results are obtained; (1) There is an
influence of leadership style on teacher work motivation in Mafaza Lubuklinggau
High School. Partially, democratic / participatory leadership style is known to be
a variable that influences teacher work motivation, while authoritarian and
situational leadership styles do not influence teacher work motivation in Mafaza
Lubuklinggau High School. Simultaneously, the leadership style influences the
teacher's work motivation, it is known to provide an effective contribution of 21%
to the teacher's work motivation (2) There is an influence of the democratic /
participatory leadership style on teacher job satisfaction in Mafaza Lubuklinggau
High School. Partially, democratic / participatory leadership style is known to be
a variable that influences teacher job satisfaction, while authoritarian and
situational leadership styles have no effect on teacher job satisfaction in Mafaza
Lubuklinggau High School. Simultaneously, leadership style influences teacher
job satisfaction, known to provide an effective contribution of 24% to teacher job
satisfaction.

Keywords: leadership style, work motivation, job satisfaction.



