BAB IV

PENUTUP

A. KESIMPULAN
Berdasarkan hasil penelitian pada Prodi llmu Komunikasi FISIP
UIN Raden Fatah Palembang, maka dapat ditarik kesimpulan yang sesuai
dengan masalah penelitian yaitu pola komunikasi organisasi dalam
pengembangan Prodi. Pola komunikasi organisasi pada Prodi Iimu
Komunikasi, telah berjalan sesuai dengan sistem yang berlaku, karena alur
komunikasi secara formal dalam organisasi tertata secara teratur dan
mengikuti prosedur yang telah berlaku. Pola Komunikasi yang dalam
penyebaran informasi juga terjalin secara langusng dengan adanya
feedback dari setiap penerima pesan. Selain itu, dari pola komunikasi yang
terbentuk, akan membuat hubungan interaksi antar anggota organisasi
akan tetap harmonis karena penyebaran informasi terjadi secara transparan
dan tidak kaku.
B. SARAN
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, agar menambah
wawasan serta pengetahuan, penulis memberikan beberapa rekomendasi
dari hasil penelitian agar dapat menjadi sebuah rencana untuk kedepannya
terutama untuk Prodi Ilmu komunikasi dan juga para peneliti selanjutnya

yang ingin meneruskan kajian Komunikasi organisasi, diantaranya adalah :

86



1. Demi berlangsungnya pengembangan Prodi IImu Komunikasi, maka

semua anggota organisasi di Prodi llImu Komunikasi diharapkan lebih
meningkatkan komunikasinya dengan mahasiswa dan Dosen agar
terjalin silaturahmi yang baik. Begitu juga dengan pimpinan perlu
membangun hubungan kepada pegawai dengan melakukan sejumlah
pendekatan diantaranya dengan membuat kegiatan-kegiatan yang
bersifat nonformal. Pimpinan harus lebih bersikap demokratis dalam
memimpin dan menerima pendapat para pegawai.

. Diharapkan kepada para peneliti selanjutnya untuk dapat
mengembangkan penelitian ini yang terkait dengan pengembangan
Prodi IImu Komunikasi dengan penambahan rumusan masalah yaitu
faktor pendukung dan penghambat, serta peneliti selanjutnya
diharapkan untuk menguji penelitian terkait dengan menggunakan

metode kuantitatif.
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