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MOTTO : 

 

Ku olah kata, kubaca makna, kuikat dalam alinea, kubingkai dalam bab 

sejumlah lima, jadilah mahakarya, gelar sarjana kuterima, orang tua, 

calon suami dan calon mertua pun bahagia. 

 

Musuh yang paling berbahaya di atas dunia ini adalah penakut dan 

bimbang, teman yang paling setia hanyalah keberanian dan keyakinan 

yang teguh. 

 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan, maka 

sesungguhnya setiap kesulitan pasti ada kemudahan, maka apabila 

engkau telah selesai (dari suatu urusan) tetaplah bekerja keras (untuk 

urusan yang lain). Dan hanya kepada Tuhanmu engkau berharap.” (QS. 

Al-Insyirah 6-8) 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini untuk menguji pengaruh kompetensi kerja, motivasi kerja, 

lingkungan kerja dan kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan. Fokus penelitian 

ini adalah untuk menganalisis pengaruh dari variabel-variabel bebas terhadap 

kinerja karyawan. Dalam penelitian ini, sampel yang diambil sebanyak 33 

responden. Peneliti menggunakan metode penelitian kuantitatif. Teknik yang 

digunakan dalam pengambilan sampel yaitu sampling jenuh. Jenis data yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah data primer dan data sekunder. Teknik 

pengumpulan data menggunakan kuesioner. Teknik analisis data pada penelitian 

ini adalah menggunakan analisis deskriptif, asumsi klasik dan regresi linier 

berganda. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial: (1) kompetensi kerja 

(X1) berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, hal ini 

dibuktikan dari nilai signifikansi 0,001 lebih kecil dari 0,05 (α) dan nilai t-hitung 

(3,764) > t-tabel (1,70113). (2) motivasi kerja (X2) tidak berpengaruh terhadap 

kinerja karyawan, hal ini dibuktikan dari nilai signifikansi 0,097 lebih besar dari 

0,05 (α) dan nilai t-hitung (-1,715) < t-tabel (-1,70113). (3) lingkungan kerja (X3) 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, hal ini dibuktikan 

dari nilai signifikansi 0,000 lebih kecil dari 0,05 (α) dan nilai t-hitung (4,412) > t-

tabel (1,70113). (4) kepuasan kerja (X4) berpengaruh negatif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan, hal ini dibuktikan dari nilai signifikansi 0,021 lebih 

kecil dari 0,05 (α) dan nilai t-hitung (-2,435) < t-tabel (-1,70113). 

Hasil penelitian juga membuktikan bahwa uji F menunjukkan adanya 

pengaruh positif dan signifikan antara variabel kompetensi kerja, motivasi kerja, 

lingkungan kerja dan kepuasan kerja secara bersama/simultan terhadap kinerja 

karyawan pada PT Sinar Niaga Sejahtera Cabang Prabumulih. Penelitian ini juga 

menunjukkan bahwa nilai R2 sebesar 0,733, hal ini menunjukkan bahwa besarnya 

pengaruh variabel kompetensi kerja, motivasi kerja, lingkungan kerja dan 

kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan sebesar 73,3% sedangkan sisanya 

26,7% dipengaruhi oleh variabel lain diluar model regresi. 

 

Kata kunci : kompetensi kerja, motivasi kerja, lingkungan kerja, kepuasan  

kerja, kinerja karyawan 

 

 

 

 

 

 



 

xi 
 

PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB - LATIN 

 

Berdasarkan Surat Keputusan Bersama Menteri Agama RI dan Menteri 

Pendidikan dan Kebudayaan  RI No. 158/1987 dan No. 0543 b/U/1987 tertanggal 

22 Januari 1988. 

 

A. Konsonan Tunggal 

Huruf Arab Nama  Latin Huruf Keterangan 

 Alief - tidak  dilambangkan ا

 - Ba>‟ B ب

 - Ta>‟ T ت

 S|a>‟ S| s dengan titik di atas ث

 - Ji>m J ج

 }H{a>‟ H ح
h dengan titik di 

bawah 

 - Kha>‟ Kh خ

 - Da>| D د

 |Z|a>| Z ذ
z dengan titik di 

atas 

 - Ra>‟ R ر

 - Za>‟ Z ز

 - Si>n S س

 - Syi>n Sy ش

 }S{a>d S ص
s dengan titik di 

bawah 

 }D{a>d D ض
d dengan titik 

dibawah 

 }T{a>‟ T ط
t dengan titik di 

bawah 

 Z{a>‟ Z{ z dengan titik di ظ
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bawah 

 „ Ain` ع
koma terbalik di 

atas 

 - Gain G غ

 - Fa>‟ F ف

 - Qa>f Q ق

 - Ka>f K ك

 - La>m L ل

 - Mi>m M م

 - Nu>n N ن

 - Wa>wu W و

 - Ha>‟ H ه

 Hamzah ` Apostrof ء

 - Ya>‟ Y ي

 

B. Konsonan Rangkap   

Konsonan rangkap (tasydid) ditulis rangkap  

Contoh :  

   muqaddimah :  ةمدقم

   al- madī nah al- munawwarah : ةنيدملا  ةرونملا

 

C. Ta>` Marbûthah  di akhir kata 

1. Bila dimatikan (ta` marbûthah sukun) ditulis h, kecuali untuk kata-kata 

Arab yang sudah terserap menjadi bahasa Indonesia 

 .ditulis bi ‘ibâdah : بعِِباَدَة

2. Bila dihidupkan karena berangkai dengan kata lain (ta` marbûthah 

sambung) ditulis t 

رَبِّوبعِِباَدَةِ   : ditulis bi ‘ibâdat rabbih. 
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D. Huruf  Vokal 

1. Vokal Tunggal 

a. Fathah   (---) =   a 

b. Kasrah   (---) =   i 

c. Dhammah (---) =   u 

 

2. Vokal Rangkap 

a. (اي)   =  ay     

b. ( ي -- )  =  îy 

c. (او) =  aw 

d. ( و -- )  = ûw 

 

3. Vokal Panjang 

a. (ا---)   =  a> 

b. (ي---)   =   i> 

c. (و---)   =  u> 

 

E. Kata Sandang 

Penulisan al qamariyyah dan al syamsiyyah menggunakan al-: 

1. Al qamarîyah contohnya: ”الحمد“ ditulis al-ħamd 

2. Al syamsîyah contohnya: “ النمل “ ditulis al-naml 

 

F. Huruf Besar 

Penulisan huruf disesuaikan dengan EYD. 

 

G. Kata Dalam Rangkaian Frase dan Kalimat 

1. Ditulis kata per kata, atau 

2. Ditulis menurut bunyi atau pengucapannya dalam rangkaian tersebut 
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H. Daftar Singkatan 

H  = Hijriah 

M  = Masehi 

Hal  = Halaman 

Swt. = Subhanahu wa ta ala 

Saw = SallAllah alaih wa salam 

QS  = Al-Quran Surat 

HR  = Hadis Riwayat 

Terj. = Terjemah 

 

I. Lain-lain 

Kata-kata yang sudah dibakukan dalam kamus besar bahasa Indonesia (seperti 

kata ijmak, nas, dll), tidak mengikuti pedoman transliterasi ini dan ditulis 

sebagaimana dalam kamus tersebut. 
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