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MOTTO :

Ku olah kata, kubaca makna, kuikat dalam alinea, kubingkai dalam bab
sejumlah lima, jadilah mahakarya, gelar sarjana kuterima, orang tua,

calon suami dan calon mertua pun bahagia.

Musuh yang paling berbahaya di atas dunia ini adalah penakut dan
bimbang, teman yang paling setia hanyalah keberanian dan keyakinan

yang teguh.

‘Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan, maka
sesungquhnya setiap kesulitan pasti ada kemudahan, maka apabila
engkau telah selesai (dari suatu urusan) tetaplah bekerja keras (untuk
urusan yang lain). Dan hanya kepada Tuhanmu engkau berharap.” (QS.
Al-Insyirah 6-8)
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ABSTRAK

Penelitian ini untuk menguji pengaruh kompetensi kerja, motivasi kerja,
lingkungan kerja dan kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan. Fokus penelitian
ini adalah untuk menganalisis pengaruh dari variabel-variabel bebas terhadap
kinerja karyawan. Dalam penelitian ini, sampel yang diambil sebanyak 33
responden. Peneliti menggunakan metode penelitian kuantitatif. Teknik yang
digunakan dalam pengambilan sampel yaitu sampling jenuh. Jenis data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah data primer dan data sekunder. Teknik
pengumpulan data menggunakan kuesioner. Teknik analisis data pada penelitian
ini adalah menggunakan analisis deskriptif, asumsi klasik dan regresi linier
berganda.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial: (1) kompetensi kerja
(X1) berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, hal ini
dibuktikan dari nilai signifikansi 0,001 lebih kecil dari 0,05 (o) dan nilai t-hitung
(3,764) > t-tabel (1,70113). (2) motivasi kerja (X;) tidak berpengaruh terhadap
kinerja karyawan, hal ini dibuktikan dari nilai signifikansi 0,097 lebih besar dari
0,05 (a) dan nilai t-hitung (-1,715) < t-tabel (-1,70113). (3) lingkungan kerja (X3)
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, hal ini dibuktikan
dari nilai signifikansi 0,000 lebih kecil dari 0,05 (o) dan nilai t-hitung (4,412) > t-
tabel (1,70113). (4) kepuasan kerja (X;) berpengaruh negatif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan, hal ini dibuktikan dari nilai signifikansi 0,021 lebih
kecil dari 0,05 (o) dan nilai t-hitung (-2,435) < t-tabel (-1,70113).

Hasil penelitian juga membuktikan bahwa uji F menunjukkan adanya
pengaruh positif dan signifikan antara variabel kompetensi kerja, motivasi kerja,
lingkungan kerja dan kepuasan kerja secara bersama/simultan terhadap kinerja
karyawan pada PT Sinar Niaga Sejahtera Cabang Prabumulih. Penelitian ini juga
menunjukkan bahwa nilai R2 sebesar 0,733, hal ini menunjukkan bahwa besarnya
pengaruh variabel kompetensi kerja, motivasi kerja, lingkungan kerja dan
kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan sebesar 73,3% sedangkan sisanya
26,7% dipengaruhi oleh variabel lain diluar model regresi.

Kata kunci : kompetensi kerja, motivasi kerja, lingkungan kerja, kepuasan
kerja, kinerja karyawan
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D. Huruf Vokal
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H. Daftar Singkatan

H = Hijriah
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