PENGARUH MOTIVASI DAN KEPUASAN KERJA DENGAN
KOMPENSASI SEBAGAI VARIABEL MODERATING TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PADA PT PRASIDHA ANEKA NIAGA TBK

PALEMBANG

A"A

EL

LA

RADEN FATAH
PALEMBANG

Oleh:
Maissy

NIM : 14190175

SKRIPSI

Diajukan Kepada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
UIN Raden Fatah Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Guna
Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi
PALEMBANG

2018



PROGRAM STUDI EKONOMI ISLAM
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

U
RADRLTAGM UIN RADEN FATAH PALEMBANG

LEMBAR PERSETUJUAN SKRIPSI
PROGRAM STUDI EKONOMI ISLAM

: Maissy

: 14190175 / Ekonomi Syariah

: Pengaruh Motivasi dan Kepuasan Kerja Dengan Kompensasi Scbagai
Variabel Moderating Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Prasidha
Aneka Niaga Tbk Palembang

Telah diterima dalam ujian munaqasyah pada tanggal 12 September 2018

PANITIA UJIAN SKRIPSI
Tanggal Pembimbing Utama : Dinnul Alfian Akbar, SE., M.ST
— 11 ——
Tanggal Pembimbing Kedua : Fernando Afiicano, SEIL, M Si
e
Tanggal Penguji Utama : Titin Hartini, SE., M_Si
tt:
Tanggal Penguji Kedua : Syamsiar Zahrani, M.A

Tanggal Ketua

Tanggal Sckretaris



A PROGRAM STUDI EKONOMI ISLAM
uln FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
RAREN SAROM UIN RADEN FATAH PALEMBANG

Alamat : JI. Prof. KH. Zainal Abidin Fikri, Telepon 0711 353276, Palembang 30126
Formulir D.2

Ibu Wakil Dekan |

Hal  : Mohon Izin Penjilidan Skripsi Fakultas Ekonomi dan Bisais Islam
UIN Raden Fatah Palembang

Assalamu’alaikum Wr. Wb
Dengan ini kami menyatakan bahwa mahasiswa :

Nama ; Maissy

Nim/Jurusan 14190175 / Ekonomi Syariah

Judul Sknipsi : Pengaruh Motivasi dan Kepuasan Kerja Dengan Kompensasi Sebagai
Variabel Moderating Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Prasidha
Ancka Niaga Tbk Palembang

Telah selesai melaksanakan perbaikan, terhadap skripsinya sesuai dengan arahan dan
petunjuk dari para penguji. Selanjutnya, kami mengizinkan mahasiswa tersebut untuk
menyjilid skripsinya agar dapat mengurus ijazahnya.

Demikian surat ini kami sampaikan, atas perhatianya kami ucapkan terima kasih
Palembang, September 2018

P i Utama Penguji Kedua
’

Titin Hartini, SE., M.Si

I
NIP. 197509222007102001 NIP. 197011142014111000




[

PROGRAM STUDI EKONOMI ISLAM

u% FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

RADEN CAe UIN RADEN FATAH PALEMBANG
Alamtdg:. JI. Prof. KH. Zainal Abidin Fikri, Telepon 0711 353276, Palembang 30126

PENGESAHAN

Skripsi Berjudul : Pengaruh Motivasi dan Kepuasan Kerja Dengan Kompensasi Sebagai
Variabel Moderating Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Prasidha

Ancka Niaga Tbk Palembang
Ditulis Oleh : Maissy
NIM : 14190175

Telah dapat diterima sebagai salah satu syarat memperoleh gelar
Sarjana Ekonomi
(SE)

Palembang, September 2018

Dekan

NIP. 197011261997032002



PERNYATAAN KEASLIAN

Yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Maissy
NIM : 14190175
Jenjang : 51 Ekonomi Syariah

Menyatakan bahwa skripsi ini secara keseluruhan adalah hasil penclitian atay
karya saya sendiri, kecuali pada bagian-bagian yang dirujuk sumbemya.

Palembang, 14 Agustus 2018
Saya yang menyatakan,

P Y

IDCAFAFTY 10tA0N0

€900 W+

NIM. 14190175




‘; ¥ ,h KEMENTRIAN AGAMA
uTn UIN RADEN FATAH PALEMBANG
PROGRAM STUDI EKONOMI SYARIAH

nw:&mm
e " FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
Alamar JL. Prof. K.H. Zainal Abidin Fikn, Telepon 0711 353276, Palembang 30126

Formulir C

Hal : Persetujuan Ujlan Skripsi

> Kepada Yth,
B Ketua Prodi Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Istam
UIN Raden Fatah Palembang

Skripsi Berjudul Pengaruh Motivasi dan Kepuasan Kerja dengan Kompensasi
Sebagal Vanabel Moderating Terhadap Kinerja Karvawan Pada PT

Prasidha Aneka Niaga Thk Palembang
Ditulis Oleh - Maissy
NIM - 14190175

Saya berpendapat bahwa Skripsi tersebut sudah dapat diajukan kepada fakultas Ekonomi

dan Bisnis Islam untuk disjukan dalam ujian Komprehensif dan ujian Munagosyah ujian

skripsi.

Palembang, 14 Agustut 2018
Pembimbing Utama imbing Kedua
Dinnul Alfian Akbar, SE., M.Si Ecrnando Africano, SEL, M.Si

NIP. 197803272003121003 NIP,



‘. '.% KEMENTRIAN AGAMA
uTn UIN RADEN FATAH PALEMBANG
RADEN FATAN PROGRAM STUDI EKONOMI SYARIAH

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
Alamat: JL. Prof. K.H. Zainal Abidin Fikn, Telepon 0711 353276, Palembang 30126

Formulir C.2
NOTA DINAS
Kepada Yth,
Dekan Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Islam
UIN Raden Fatah Palembang

Assalamu’alatkum Wr Wb

Disampakan dengan Hormat, setelah melakukan bimbingan, arahan, dan koreks:
terhadap naskah skripsi berjudul

PENGARUH MOTIVASI DAN KEPUASAN KERJA DENGAN KOMPENSASI
SEBAGAI VARIABEL MODERATING TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PADA PT PRASIDHA ANEKA NIAGA TBK PALEMBANG

Yang ditulis Oleh:
Nama Maissy
NIM 14190175

Program S1 Ekonomi Syari‘ah

Suya berpendapat bahwa Skripsi tersebut sudah dapat diajukan kepada fakultas Ekonomi
dan Bisrus Islam untuk dinjukan dalam ujian Komprehensyf dan ujian AMunagosyah ujian
skripsi.

Wassallamualaikum Wr. Wh.

Palembang, |4 Muttut 2018

Pembimbing Utamn Kedua
.———-"""_T o
Dinnul Alfian Akbur, SE.. M.Si Fernundo Africano, SEI, M.Si

NIP.197803272003121003 NIP,



ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja, kepuasan
kerja, kompensasi terhadap kinerja karyawan serta pengaruh motivasi kerja dan
kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan yang dimoderasi kompensasi. Sampel
dalam penelitian ini sebanyak 96 responden yang diambil dari unit kerja bagian
produksi blanket basah dengan metode area probability sampling dengan populasi
karyawan PT Prasidha Aneka Niaga Thk Palembang. Adapun metode penelitian
yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif dengan metode
analisis regresi dan diolah dengan menggunakan software SPSS versi 24.0.
Analisis yang digunakan dalam penelitian ini meliputi uji validitas, uji reliabilitas,
transformasi data dengan method success interval (MSI), uji normalitas, uji
linearitas, uji multikolinearitas, uji heteroskedastisitas, analisis regresi berganda
dengan MRA, koefisien determinasi R, uji simultan F, dan uji parsial t.

Data kusioner telah ditransformasikan dari skala ordinal menjadi skala interval
dengan method success interval (MSI) dan telah memenuhi uji asumsi
klasik.Berdasarkan hasil analisis pada model persamaan 1 diketahui bahwa
variabel independen vyaitu motivasi kerja (X;) dan kepuasan kerja (X3)
berpengaruh signifikan terhadap variabel dependen yaitu kinerja karyawan ().
Pada model persamaan 2 diketahui bahwa variabel kompensasi (Z) tidak
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan (), hal tersebut menunjukkan
bahwa kompensasi merupakan variabel pure moderator. Hasil pada model
persamaan 3 diketahui bahwa variabel moderating kompensasi berhasil
memoderasi (memperkuat) hubungan antara motivasi terhadap kinerja karyawan
sebesar 3,399 dengan sig. 0,001 < 0,05 dan variabel kompensasi berhasil
memoderasi (memperlemah) hubungan antara kepuasan kerja terhadap kinerja
karyawan sebesar -4,578 dengan sig. 0,000 < 0,05. Dari hasil penelitian ini
diketahui bahwa nilai koefisien determinasi (R?) dengan kompensasi sebagai
variabel moderating diperoleh nilai R? sebesar 0,646. Hasil tersebut
mengindikasikan bahwa 64,6% kinerja karyawan dapat dijelaskan oleh variabel
independen dan variabel moderating yang diteliti dalam penelitian ini dan sisanya
35,4% dijelaskan oleh variabel-variabel lainnya yang tidak diteliti dalam
penelitian ini.

Kata Kunci :Moderated Regression Analysis (MRA), Motivasi Kerja,
Kepuasan Kerja, Kompensasi, Kinerja Karyawan



PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN

Berdasarkan Surat Keputusan Bersama Menteri Agama RI dan Menteri
Pendidikan dan Kebudayaan RI No. 1587?1987 dan No. 0543 b/U/1987
tertanggal 22 Januari 1988.

A. Konsonan Tunggal

Huruf Arab Nama Latin Huruf Keterangan

| Alief - tidak dilambangkan
- Ba>’ B -

& Ta>’ T -

& Sla>’ S| s dengan titik di atas
z Ji>m J -

c H{a>’ H{ h dengan titik di bawah
z Kha>’ Kh -

2 Da>| D -

3 Z|a>| Z| z dengan titik di atas
B Ra>’ R -

) Za>’ Z -

o Si>n S -

o Syi>n Sy -
U S{a>d { s dengan titik di bawah
U2 D{a>d D{ d dengan titik dibawah
L T{a>’ T{ t dengan titik di bawah
L Z{a>’ Z{ z dengan titik di bawah
¢ "Ain ‘ koma terbalik di atas
¢ Gain G -

) Fa>’ F -

] Qa>f Q -

& Ka>f K -

J La>m L -

2 Mi>m M -

8] Nu>n N -

F Wa>wu W -

° Ha>’ H -

. Hamzah ) Apostrof

$ Ya>’ Y -




B. Konsonan Rangkap
Konsonan rangkap (tasydid) ditulis rangkap.Contoh:

dokia :mugaddimah

8ygeiy duel : al- madi nah al munawwarah

C. Ta>’ Marblthah di akhir kata

Transliterasi untuk ta’ marbdthah ada dua yaituta’ marbdthah yang hidup
atau mendapat harkat fathah, kasrah dan dammah, transliterasinya adalah
[t].sedangkan ta’ marbdthah yang mati atau mendapat harkat sukun,
transliterasinya adalah [h]. Kalau pada kata yang berakhir dengan ta’
marbdthah diikuti oleh kata yang menggunakan kata sandang al- serta

bacaan kedua kata itu terpisah, maka ta’ marb(thah itu ditransliterasikan

dengan ha [h].

Contoh :
d‘-‘h\" :7\.»2"9; - ditulis Raudah al-atfal
ALY Laal - ditulis Al-madinah al-fadilah
FAN : ditulis Al-hikmah

D. Huruf Vokal
1. Vokal Tunggal

a. Fathah (--) =a

b. Kasrah (---) =i

¢c. Dhammah (---) =u
2. Vokal Rangkap

a. (L) =ay

b. (s-) =1y



c. () =aw
d. (5-) = (w

3. Vokal Panjang

a. (---) =a>
b. () =i>
C. (--) =u>

E. Kata Sandang
Kata sandang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan huruf (alif
lam ma‘arifah). Dalam pedoman transliterasi ini, kata sandang
ditransliterasi seperti biasa, al-, baik ketika ia diikuti oleh huruf syamsiah
maupun huruf gamariah. Kata sandang tidak mengikuti bunyi huruf
langsung yang mengikutinya.Kata sandang ditulis terpisah dari kata yang
mengikutinya dan dihubungkan dengan garis mendatar (-).Contoh :
1. Al gamariyahcontohnya : gl (ditulis al-fiil)
2. Al syamslyahcontohnya : & di»(ditulis al-dunya)

F. Huruf Besar

Penulisan huruf besar disesuaikan dengan EYD.

G. Kata dalam Rangkaian Frase dan Kalimat
1. Ditulis kata per kata, atau.

2. Ditulis menurut bunyi dan pengucapannya dalam rangkaian tersebut.

H. Daftar Singkatan

H Hijriyah
M Masehi
Hal. Halaman
SWT. Subhdnahu wa ta‘dla
SAW. Sall Allah ‘alaih wa sallam
QS Al-Qur an Surat
HR Hadis Riwayat
Terj. Terjemah




I. Lain-Lain
Kata-kata yang sudah dibakukan dalam Kamus Besar Bahasa Indonesia
(seperti kata ijmak, nas, dll), tidak mengikuti pedoman transliterasi ini

dan ditulis sebagaimana dalam kamus tersebut.
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