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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja, kepuasan 

kerja, kompensasi terhadap kinerja karyawan serta pengaruh motivasi kerja dan 

kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan yang dimoderasi kompensasi. Sampel 

dalam penelitian ini sebanyak 96 responden yang diambil dari unit kerja bagian 

produksi blanket basah dengan metode area probability sampling dengan populasi 

karyawan PT Prasidha Aneka Niaga Tbk Palembang. Adapun metode penelitian 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif dengan metode 

analisis regresi dan diolah dengan menggunakan software SPSS versi 24.0. 

Analisis yang digunakan dalam penelitian ini meliputi uji validitas, uji reliabilitas, 

transformasi data dengan method success interval (MSI), uji normalitas, uji 

linearitas, uji multikolinearitas, uji heteroskedastisitas, analisis regresi berganda 

dengan MRA, koefisien determinasi R
2
, uji simultan F, dan uji parsial t. 

 

Data kusioner telah ditransformasikan dari skala ordinal menjadi skala interval 

dengan method success interval (MSI) dan telah memenuhi uji asumsi 

klasik.Berdasarkan hasil analisis pada model persamaan 1 diketahui bahwa 

variabel independen yaitu motivasi kerja (X1) dan kepuasan kerja (X2) 

berpengaruh signifikan terhadap variabel dependen yaitu kinerja karyawan (Y). 

Pada model persamaan 2 diketahui bahwa variabel kompensasi  (Z) tidak 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan (Y), hal tersebut menunjukkan 

bahwa kompensasi merupakan variabel pure moderator. Hasil pada model 

persamaan 3 diketahui bahwa variabel moderating kompensasi berhasil 

memoderasi (memperkuat) hubungan antara motivasi terhadap kinerja karyawan 

sebesar 3,399 dengan sig. 0,001 < 0,05 dan variabel kompensasi berhasil 

memoderasi (memperlemah) hubungan antara kepuasan kerja terhadap kinerja 

karyawan sebesar -4,578 dengan sig. 0,000 <  0,05. Dari hasil penelitian ini 

diketahui bahwa nilai koefisien determinasi (R
2
) dengan kompensasi sebagai 

variabel moderating diperoleh nilai R
2
 sebesar 0,646. Hasil tersebut 

mengindikasikan bahwa 64,6% kinerja karyawan dapat dijelaskan oleh variabel 

independen dan variabel moderating yang diteliti dalam penelitian ini dan sisanya 

35,4% dijelaskan oleh variabel-variabel lainnya yang tidak diteliti dalam 

penelitian ini.  

 

 

 

Kata Kunci :Moderated Regression Analysis (MRA), Motivasi Kerja, 

Kepuasan Kerja, Kompensasi, Kinerja Karyawan 

 

 



PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN 

 

Berdasarkan Surat Keputusan Bersama Menteri Agama RI dan Menteri 

Pendidikan dan Kebudayaan RI No. 158?1987 dan No. 0543  b/U/1987 

tertanggal 22 Januari 1988. 

 

A. Konsonan Tunggal 

Huruf Arab Nama Latin Huruf Keterangan 

 Alief - tidak dilambangkan ا

 - Ba>’ B ب

 - Ta>’ T ت

S|a>’ S| s dengan titik di atas ث  

 - Ji>m J ج

H{a>’ H{ h dengan titik di bawah ح  

 - Kha>’ Kh خ

 - Da>| D د

 Z|a>| Z| z dengan titik di atas ذ

 - Ra>’ R ر

 - Za>’ Z ز

 - Si>n S س

 - Syi>n Sy ش

S{a>d ص  S{ s dengan titik di bawah  

 D{a>d D{ d dengan titik dibawah ض

}T{a>’ T ط  t dengan titik di bawah  

 Z{a>’ Z{ z dengan titik di bawah ظ

Ain` ع  ‘ koma terbalik di atas  

 - Gain G غ

 - Fa>’ F ف

 - Qa>f Q ق

 - Ka>f K ك

 - La>m L ل

Mi>m م  M - 

 - Nu>n N ن

Wa>wu و  W  - 

 - Ha>’ H ه

Hamzah ء  ` Apostrof  

 - Ya>’ Y ي

 

 



 

 

B. Konsonan Rangkap  

Konsonan rangkap (tasydid) ditulis rangkap.Contoh: 

 muqaddimah:   مقدمة

 al- madī nah al munawwarah :  لامدينة لانمورة

 

C. Ta>’ Marbûthah di akhir kata 

Transliterasi untuk ta’ marbûthah ada dua yaituta’ marbûthah yang hidup 

atau mendapat harkat fathah, kasrah dan dammah, transliterasinya adalah 

[t].sedangkan ta’ marbûthah yang mati atau mendapat harkat sukun, 

transliterasinya adalah [h]. Kalau pada kata yang berakhir dengan ta’ 

marbûthah diikuti oleh kata yang menggunakan kata sandang al- serta 

bacaan kedua kata itu terpisah, maka ta’ marbûthah itu ditransliterasikan 

dengan ha [h]. 

Contoh : 

 ditulis Rauḍah al-aṭfāl :  رَوْضَة ِ الأطَْفاَلِ 

هةَ ِ يْنةَ ِ انفاَض   ditulis Al-madīnah al-fāḍilah :  انمَد 

كْمَة ِ  ditulis Al-ḥikmah :   انح 

 

D. Huruf Vokal 

1. Vokal Tunggal  

a. Fathah  (---) = a 

b. Kasrah  (---) = i 

c. Dhammah (---) = u 

2. Vokal Rangkap  

a. (يا)   = ay 

b. (ي --)   = îy 



c. (وا)   = aw 

d. (و --)   = ûw 

3. Vokal Panjang  

a. (---ا)   = a> 

b. (---ي)   = i> 

c. (---و)   = u> 

 

E. Kata Sandang 

Kata sandang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan huruf (alif 

lam ma‘arifah). Dalam pedoman transliterasi ini, kata sandang 

ditransliterasi seperti biasa, al-, baik ketika ia diikuti oleh huruf syamsiah 

maupun huruf qamariah. Kata sandang tidak mengikuti bunyi huruf 

langsung yang mengikutinya.Kata sandang ditulis terpisah dari kata yang 

mengikutinya dan dihubungkan dengan garis mendatar (-).Contoh : 

1. Al qamarîyahcontohnya : “ ِانَْف يْم” (ditulis al-fiil) 

2. Al syamsîyahcontohnya : “َانَدِ  نْيا”(ditulis al-dunya) 

 

F. Huruf Besar 

Penulisan huruf besar disesuaikan dengan EYD. 

 

G. Kata dalam Rangkaian Frase dan Kalimat 

1. Ditulis kata per kata, atau. 

2. Ditulis menurut bunyi dan pengucapannya dalam rangkaian tersebut. 

 

H. Daftar Singkatan 

H Hijriyah 

M Masehi 

Hal. Halaman 

SWT. Subħânahu wa ta‘âlâ 

SAW. Sall Allâh ‘alaih wa sallam 

QS Al-Qur`ân Surat 

HR Hadis Riwayat 

Terj. Terjemah 



 

 

 

I. Lain-Lain 

Kata-kata yang sudah dibakukan dalam Kamus Besar Bahasa Indonesia 

(seperti kata ijmak, nas, dll), tidak mengikuti pedoman transliterasi ini 

dan ditulis sebagaimana dalam kamus tersebut. 
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