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BAB V 

PENUTUP 

 

 

A. Simpulan 

Berdasarkan hasil analisis dalam penelitian Pengaruh Motivasi dan 

Kepuasan kerja dengan Kompensasi Sebagai Variabel Moderating 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Prasidha Aneka Niaga Tbk 

Palembang serta uraian dan penjelasan yang sudah dikemukakan pada 

bab-bab sebelumnya, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut : 

1. Hasil pengujian secara parsial yang didapat dari uji t menunjukkan 

bahwa adanya pengaruh positif dan signifikan antara motivasi 

terhadap kinerja karyawan pada PT Prasidha Aneka Niaga Tbk 

Palembang. Nilai thitung> ttabel (5,114 > 1,98552) dengan p value 

(sig.) sebesar 0,000 < 0,05. Hal ini menunjukkan bahwa motivasi 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada PT Prasidha Aneka 

Niaga Tbk Palembang. 

2. Hasil pengujian secara parsial yang didapat dari uji t menunjukkan 

bahwa adanya pengaruh positif dan signifikan antara kepuasan 

kerja terhadap kinerja karyawan pada PT Prasidha Aneka Niaga 

Tbk Palembang. Nilai thitung> ttabel (3,840 > 1,98552) dengan p 

value (sig.) sebesar 0,000 < 0,05. Hal ini menunjukkan bahwa 

motivasi berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada PT Prasidha 

Aneka Niaga Tbk Palembang. 
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3. Hasil pengujian secara parsial yang didapat dari uji t menunjukkan 

bahwa tidak adanya pengaruh positif dan signifikan antara 

kompensasi terhadap kinerja karyawan pada PT Prasidha Aneka 

Niaga Tbk Palembang. Nilai thitung < ttabel (0,171 < 1,66140) dengan 

p value (sig.) sebesar 0,856 > 0,05. Hal ini menunjukkan bahwa 

kompensasi merupakan sebagai variabel moderator murni (pure 

moderator) dan tidak bisa ditempatkan sebagai variabel 

independen.  

4. Hasil pengujian secara parsial yang didapat dari uji t menunjukkan 

bahwa adanya pengaruh positif dan signifikan antara interaksi 

motivasi dengan kompensasi terhadap kinerja karyawan pada PT 

Prasidha Aneka Niaga Tbk Palembang. Nilai thitung> ttabel (3,399 > 

1,98638) dengan p value (sig.) sebesar 0,001 < 0,05. Hal ini 

menunjukkan bahwa kompensasi berperan sebagai variabel 

moderating (memperkuat) pengaruh motivasi terhadap kinerja 

karyawan pada PT Prasidha Aneka Niaga Tbk Palembang. 

5. Hasil pengujian secara parsial yang didapat dari uji t menunjukkan 

bahwa adanya pengaruh negatif dan signifikan antara interaksi 

kepuasan kerja dengan kompensasi terhadap kinerja karyawan pada 

PT Prasidha Aneka Niaga Tbk Palembang. Nilai thitung> ttabel (-

4,578 > -1,98638) dengan p value (sig.) sebesar 0,000 < 0,05. Hal 

ini menunjukkan bahwa kompensasi berperan sebagai variabel 
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moderating (memperlemah) pengaruh kepuasan kerja terhadap 

kinerja karyawan pada PT Prasidha Aneka Niaga Tbk Palembang. 

 

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian, pembahasan dan kesimpulan dapat 

diajukan saran sebagai berikut : 

1. Untuk penelitian berikutnya dapat mengembangkan model 

penelitian ini dengan mempertimbangkan atau menambahkan variabel 

lain yang dapat berpotensi mempengaruhi kinerja pegawai, seperti 

budaya organisasi, lingkungan kerja, gaya kepemimpinan, lama kerja, 

dan lain-lain. 

2. Hasil penelitian ini membuktikan bahwa kinerja karyawan pada 

unit kerja produksi bagian produksi blanket basah masih rendah. Oleh 

karena itu, perlunya dilakukan upaya-upaya untuk dapatt 

meningkatkan kinerja karyawan untuk masa yang akan dating. 

Diantara upaya-upaya tersebut ialah dengan menitik beratkan pada 

pemberian motivasi, sistem pemberian kompensasi yang adil, serta 

menciptakan kepuasan kerja dalam kerja baik itu kepuasan intrinsik 

maupun ekstrinsik dalam. 
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